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A PONTE NORTE - COOPERATIVA DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO DA RIBEIRA GRANDE, C.R.L

1. INTRODUCAO

O Plano de Atividades e Or¢amento para o ano 2022 descreve as atividades planeadas a desenvolver,

nas suas varias valéncias para o ano 2022, bem como a sua cabimentacgo e orcamentacdo, de formaclara e

simples.

A Ponte Norte — Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento da Ribeira Grande, C.R.L. assume-se como
uma cooperativa de ensino, possuindo ainda responsabilidade na organizacdo de atividades que promovam

o desenvolvimento do concelho de Ribeira Grande.

A politica de desenvolvimento do concelho comitente 3 “A Ponte Norte, CRL” direciona a sua

intervengdo para os seguintes dominios:

i Organizar e implementar agdes de carater formativo e de valorizaciio profissional dos Recursos
Humanos existentes na ilha de Sdo Miguel, com enfoque no concelho de Ribeira Grande e;
ii. Promover atividades dncora e que sejam estruturantes para o desenvolvimento sustentavel do

concelho de Ribeira Grande.

Face ao anteriormente exposto, o Plano de Atividades e Orcamento para 2022, pretende executar um
conjunto de agBes que garantem o cumprimento dos objetivos e metas d’ A Ponte Norte, C.R.L., tendo em
vista o desenvolvimento sustentavel e estratégico da mesma, sem descurar a rigorosa gestdo e eficiente

utilizagdo dos recursos disponiveis.
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A PONTE NORTE - COOPERATIVA DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO DA RIBEIRA GRANDE, C.R.L

2. CARACTERIZACAO D' A PONTE NORTE, C.R.L.

“A Ponte Norte — Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento da Ribeira Grande, CRL" foi constituida no
dia 10 de outubro de 2014, pela vontade expressa de oito entidades de carater publico e privado gue se
uniram em torno de uma causa principal: o desenvolvimento da atividade de ensino na Escola Profissional

da Ribeira Grande,

Como segunda grande orientacdo deste manifesto cooperativo, as entidades concelhias acordaram
igualmente, visar a promogdo e o apoio a atividades enquadradas no dmbito da cultura, do turismo, do
desporto e de outras atividades em geral que, envolvessem o desenvolvimento do concelho de Ribeira

Grande.

“A Ponte Norte, CRL.” tem a sua sede na rua Nossa Senhora de Fatima, n. ¢ 36, Vila de Rabo de Peixe,
concelho de Ribeira Grande, e possui um capital social de 5000 euros, subscritos em titulos de valor nominal

de cinquenta euros, sendo constituida pelos seguintes membros cooperadores:

i Municipio de Ribeira Grande (2 200€);
ii. Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Ribeira Grande (400 €);
iii. Associagdo Agricola de Sao Miguel (400 €);
iv. Clube Naval de Rabo de Peixe (400 €);
v.  "Cooperativa Agricola Costa Norte, CRL (400 €);
vi. Santa Casa da Misericérdia da Ribeira Grande (400 €);
vii. Santa Casa da Misericérdia do Divino Espirito Santo da Maia (400 £€);

viii, Terre Verde ~ Associagdo de Produtores Agricolas dos Acores (400 £).
A estrutura dos 6rgéos sociais da cooperativa é definida da seguinte forma:

i Mesa de Assembleia-Geral;
ii. Conselho Fiscal;

iii. Direcao.
Os membros integrantes desses 6rgdos sdo os seguintes;

i Mesa da Assembleia-Geral
a. Presidente: Municipio de Ribeira Grande;
b. Vice-Presidente: Associagdo Agricola de Sdo Miguel.
ii. Conselho Fiscal
a. Presidente: Associagdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios da Ribeira Grande;
b. Vogal: Cooperativa Agricola Costa Norte, CRL;

c. Vogal: Santa Casa da Misericordia do Divino Espirito Santo da Maia.
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A PONTE NORTE — COOPERATIVA DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO DA RIBEIRA GRANDE, C.R.L

Mais, segundo os Estatutos da Cooperativa foram empossados a constituirem o orgdo diretivo para o

quadriénio 2021/2025, as seguintes pessoas:

i. Presidente de Diregdo: Jodo Paulo Melo Damaso Moniz:
ii. Vogal de Diregdo: Davide Manuel Afonso Camboia;

iii. Vogal da Diregdo: Andlia da Conceigiio Tavares Sousa.

A estrutura organizativa de “A Ponte Norte” é apresentada no organograma seguinte:

Figura 1 —Organograma d’A Ponte Norte — Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento da Ribeira Grande, CRL

E com esta organizacdo que “A Ponte Norte, CRL” obtém forma juridica e intervém nas diversas areas
comitentes ja descritas, laborando diariamente para que “A Ponte Norte, C.R.L.” e os seus cooperadores

consigam obter os resultados esperados e atinjam a prossecucao dos fins estatutarios.
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3. OBJENVOS DO PLANO DE ATIVIDADES E ORGAMENTO

No seguimento do disposto na alinea a), do artigo 23.2, dos Estatutos d’A Ponte Norte, C.R.L., publicado
em Jornal Oficial a 3 de janeiro de 2017, a Direcdo apresenta aos membros cooperadores, o Plano de

atividades e Orcamento para o exercicio de 2022, sublinhando-se os seguintes eixos:

i Cumprir com a disposico legal estatutaria, nomeadamente a de os Cooperadores apreciarem
e votarem o Plano de Atividades e Orcamento para o exercicio seguinte;

ii. Sendo um documento legal previsional, o Plano de Atividades e Orgamento traduz-se num
documento onde retratarad com transparéncia e clareza a gestdo da instituicdo para o curto
prazo;

iii. Sendo um documento previsional estratégico, o Plano de Atividades e Orgamento para o
exercicio de 2022 define uma agregacdo uniforme dos cooperadores para a situacdo geral da
instituicdo, ou seja, cada Cooperador compromete-se com a gestdo e a estratégia definida para

0 ano em causa.

Resumindo, o Plano de Atividades e Orcamento para o exercicio de 2022, é um documento agregador e
transparente, elaborado pela Diregao d’A Ponte Norte, C.R.L., com vista a proceder 3 definicdo de uma
estratégia de desenvolvimento, motivada a combater os desafios e a engrandecer a instituicdo e o concelho

de Ribeira Grande no panorama local e regional.
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4. DEescrIGAO GERAL DO PLANO DE ATIVIDADES PARA 2022

A Cooperativa “A Ponte Norte, C.R.L.”, para o ano 2022, ira continuar a programar, a desenvolver e a
executar as atividades das suas diversas valéncias e realizara ainda prestacdes de servicos, enquadradas nos

seus objetivos estatutarios.

Avaléncia “Escola Profissional da Ribeira Grande” (EPRG) continuara com o objetivo principal e primdrio:
o da formac3o profissional dos jovens da Ribeira Grande e concelhos limitrofes; bem como o da valorizacdo

dos recursos humanos da ilha de Sdo Miguel.

As valéncias, compostas pelos Centros de Ciéncia, nomeadamente o Observatério Astronémico de
Santana (OASA) e o Observatdrio Microbiano dos Acores (OMIC), ambos financiados pelo Governo Regional
dos Agores, continuardo a merecer a atengdo da Cooperativa, no acompanhamento e operacionalizagdo da
respetiva gestdo, de forma a continuarem a oferecer um servico de exceléncia & comunidade onde se
inserem, bem como a quem nos visita. Estes dois Centros de Ciéncia, sdo organismos publicos de gestdo

privada, que contribuem para a afirmaco da Cooperativa no contexto da inovacdo e da ciéncia viva regional.

No que respeita ao “Gabinete de A¢do Local das Pescas” (GAL Pescas) a Cooperativa continua com a
responsabilidade de exercer as fungdes de entidade gestora, continuando a incorporar uma equipa técnica
local (ETL) que continuara a gerir e a operacionalizar os fundamentos aprovados na candidatura do programa

para o desenvolvimento da Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL) Mar Acores Oriental.

Na valéncia “Outros Projetos”, a Cooperativa tem vindo paulatinamente a ganhar dimensdo na sua
atividade, sendo os mesmos considerados um fundamento importante na formagao, ndo s6 pedagdgica, mas
também sociocultural dos jovens e do concelho da Ribeira Grande em geral, sendo estes projetos encarados

como um meio de angaria¢do de fundos e diversificagdo da atividade principal.

Ao que tudo parece indicar, o ano de 2022 serd ainda fustigado pela pandemia de COVID-19, no entanto
sera também marcado pela recuperagdo e continua expansio de direitos, liberdades e garantias que, até
entdo foram restringidos. Espera-se, por isto um ano com recuperacio gradual, situagdo refletida no

presente plano de atividades, dentro da atual conjuntura.

Em termos orgcamentais, o presente documento pretende dar continuidade ao trabalho desenvolvido

nos anos anteriores, nomeadamente no que respeita a eficiente aplicacdo dos recursos disponiveis.

O Plano de Atividades e Orcamento para o exercicio de 2022, nos momentos de incerteza pandémica
em que nos inserimos, apresenta inimeros desafios e exige elevados niveis de competéncia e interacdo entre

todas as equipas de colaboradores, bem como dos agentes internos e externos da Cooperativa.
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4.1. EscolA PROFISSIONAL DA RIBEIRA GRANDE - EPRG

A Escola Profissional da Ribeira Grande possui como primordial objetivo, promover uma formacio de
qualidade, nomeadamente no que respeita a preparacdo dos formandos para o futuro e por consequéncia,

na insergdo e progressdo destes formandos no mercado de trabalho.

Neste sentido, as aulas da componente tecnolégica e praticas sdo fundamentais, pelo facto de

contribuirem para a motivagdo e para o interesse pela drea, mas também por constituir bases elementares

no processo de aprendizagem e respetiva evolugéo.

53o igualmente essenciais, as parcerias a realizar com as instituicdes e empresas, quer do concelho, quer

fora deste, levando a escola para “fora” da sua sede.

A Escola preocupa-se em desenvolver uma formacdo de qualidade, que possa contribuir como elo de
ligacdo para o sucesso, ou seja preocupa-se em construir uma ponte para o mercado de trabalho e

consequente melhoria das condigdes de vida do formando e do meio onde se insere.

Assim, a EPRG assume-se, como uma intermedidria entre a Direcio Regional da Educagdo, a Direcdo
Regional da Qualificagdo Profissional e Emprego, os formandos e os desempregados inscritos na agéncia de
emprego (no caso dos cursos REACTIVAR), uma vez que permitira, autorizados os cursos, desenvolver acbes

formativas que possibilitardo os formandos obterem o 92 e 0 122 ano.

A complementar o desenvolvimento curricular, a Cooperativa continua a privilegiar, o envolvimento dos
formandos nos projetos em que a escola concorre, bem como nas atividades a desenvolver, uma vez que as

mesmas constituemn um contributo para o enriquecimento profissional e pessoal dos formandos.

Formar os nossos jovens e os nossos cidad3os, ndo sé é uma responsabilidade social, como também é

um ato de cidadania, de educagdo e de melhoria da qualidade de vida futura dos cidad3os.

Assim, para o ano de 2022, essa a Direg3io d’A Ponte Norte C.R.L. prevé ministrar as seguintes ofertas

formativas:

Quadro | - Tipologia Profissional

Operagdo 3 ) At;éés Formativas Ano Letivo
n " Técnico de Rececdo 3%2an0
10-5571-FSE-000118 — = - — =
; Técnico Comercial 3%2ano
Tecnico de Apoio Familia e 4 comunidade 12 ano
10-5571-FSE-000182 _— T —e L —
Tecnico de secretariado 1.2ano
Técnico Auxiliar de Satide 22 e 32 anos
10-5571-FSE-000181 s ; T
Técnico Comercial 2% e 3%2anos
CMRG vs AASM Técnico em Agropecudria 22 e 39 anos
O Substitiless 06 418 Turma A 12 ano
L u s I L" ao e ——— == - i e — - ——
P ¥ 4 Turma B 12ano
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Quadro Il - Tipologia Formacgio Modular

- 0peré;50 ) ) f\gl;lﬁes Formativas ~ Ano
08-3524-FSE-000073 28 Acdes de Formacdo Modulares 2022
Quadro Il - Tipologia Form.Acores

o Operagé‘ad - Agdes Formativas Ao -

DREQP 428 Horas de Formacdo 2022
Quadro IV - Tipologia Cursos ABC
""Operacﬁ_o - AcGes Formativas - A0
B1-—252 horas de formacio -
Rede Valorizar B2 —300 horas de formacio 2022
B3 —300 horas de formacéo
Quadro V - Tipologia FEAMP - MAR2020
Oheraga"lo o ) Agt‘:iés Formativa_s  Ano -
DR Pescas 120 Horas de Formagéo 2022
Quadro VI - Tipologia - Formagio de Ativos - Formadores
~ Operagio o ~ Agdes Formativas Ano
Formagéo Inicial de Formadores 180 Horas de Formacdo 2022
Quadro VIl - Tipologia - Formagio de ativos - Oficinas TIC
o C'J'berag:ﬁo ) o Agbes Formativas o Ao

Formacao TIC — Oficina TIC SCMRG 217 Horas de Formacgio 2022
Formacdo TIC — Oficina TIC R. Peixe 217 Horas de Formacio 2022

Complementando os cursos profissionais, as acées modulares e as formagBes especificas acima

descritas, a EPRG tem como objetivo também desenvolver durante o ano 2022 os seguintes projetos:

i. Projeto Eco-Escolas:

Este Programa educativo internacional é promovido pela Fundac3o para a Educacdo Ambiental

(Foundation for Environmental Education - FEE) cuja secgo portuguesa é a Associacdo Bandeira

Azul da Europa (ABAE) e tem o apoio de vaérios parceiros que colaboram em financiamentos

especificos de diferentes atividades, nomeadamente os concursos.

ii. Parlamento dos Jovens:

Programa aprovado pela Resolugdo n.2 42/2006, de 2 de junho, é uma iniciativa da Assembleia

da Replblica, dirigida aos jovens dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secundario,

Rua Nossa Senhora de Fatima, n.° 36 | 9600-998 Rabo de Peixe
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A PONTE NORTE - COOPERATIVA DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO DA RIBEIRA GRANDE, C.R.L

de escolas do ensino ptblico, privado e cooperativo do Continente, das Regides Auténomas e
dos circulos da Europa e de Fora da Europa. Tem como principais objetivos:

a) Educar para a cidadania, estimulando o gosto pela participagdo civica e politica;

b) Dar a conhecer a Assembleia da Republica, o significado do mandato parlamentar, as
regras do debate parlamentar e o processo de decisdo do Parlamento, enquanto
orgdo representativo de todos os cidaddos portugueses;

c) Incentivar a reflexdo e o debate sobre um tema, definido anualmente;

d) Sublinharaimportancia da sua contribuicdo para a resolugiio de questdes que afetam
o0 seu presente e o futuro individual e coletivo, fazendo ouvir as suas propostas junto

dos orgdos do poder politico.

“Programa Academia Empreendedora”;

Projeto aplicado as escolas da Regido Auténoma dos Acores com o objetivo de incentivar os
alunos e professores para a adogdo de um novo espirito de iniciativa e dinamismo que expanda
os seus horizontes futuros. Trata-se de um programa de Educacdo em Empreendedorismo que
tem como objetivo despertar e incentivar nos professores e nos alunos dos Acores o potencial
empreendedor e a possibilidade de poder controlar o seu futuro, permitindo, a longo prazo,
criar o seu préprio emprego e contribuir, simultaneamente, para a politica ativa de emprego e

para a criacdo de riqueza na Regido.

Plano de satde escolar

Programa Aprovado no @mbito do Plano Regional de Salde, em parceria com a Direcdo
Regional da Juventude e Direcdo Regional da Educagdo, o qual tem como principal intuito de
implementar medidas que terdo como objetivo diminuir os comportamentos de risco
relacionados com a salide nos adolescentes e jovens das escolas da Regido Auténoma dos

Agores, contribuindo, a longo prazo, para uma melhor satide para todos.

Prevengdo de Comportamentos de Risco

A Escola tem, cada vez mais, uma maior importdncia na vida dos seus alunos/formandos. As
salas de aulas sdo, muitas vezes, espagos onde os alunos/formandos espelham as suas atitudes
e comportamentos, fruto de situagBes vivenciadas em casa e para as quais ndo obtiveram o
apoio necessario.

Educacdo €, por isso, muito mais do que ensinar/transmitir contetidos disciplinares. Segundo
Delors, a educacdo deve contribuir para o desenvolvimento total da pessoa — espirito e corpo,
inteligéncia, sensibilidade, sentido estético, responsabilidade pessoal, espiritual.

Assim sendo, a escola tem a missdo de formar cidaddos e ajudar na promogao da construcio

de saberes, competéncias, valores e atitudes para a vida em sociedade. A sociedade é hoje
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A PONTE NORTE - COOPERATIVA DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO DA RIBEIRA GRANDE, C.R.L

vi.

vii.

caracterizada por uma grande diversidade de individuos que convivem e partilham espacos
comuns, sendo um desses espacos a escola.
Com o presente projeto pretende-se dotar os jovens de competéncias pessoais e sociais e,
simultaneamente, pretende-se que adotem estilos de vida saudaveis mantendo-se afastados
de comportamentos de risco.
E com este intuito que a EPRG propde desenvolver ao longo do presente ano letivo atividades
no sentido de proporcionar aos formandos momentos de reflexdo que lhes possibilite uma
melhor formac3o pessoal, social e consequentemente profissional, centrando-se em
determinadas problematicas/tematicas:

a) Direitos dos consumidores;

b) Violéncia doméstica;

c) Violéncia no namoro;

d) lgualdade de género;

e) Discriminagdes;

f)  Prevencdo da violéncia e Bullying;

g) Direitos Humanos;

h) Educac3o e seguranca rodoviaria.

Escola+ solidaria

A Escola Profissional da Ribeira Grande, durante o ano letivo desenvolvers acbes de
sensibilizacdo soliddrias, de modo a angariar diversos tipos de bens com o fim de apoiar
diferentes instituicdes do concelho e/ou familias mais carenciadas.

Com este projeto, a Escola Profissional da Ribeira Grande pretende incentivar, nos formandos,
a pratica da solidariedade e voluntariado, valorizar a interajuda e a cooperacdo, proporcionar
oportunidades de reconhecimento das capacidades e competéncias dos formandos/
participantes, fomentar o dinamismo e interesse na promocio de uma cidadania plena e

promover uma maior articulacdo entre escola e comunidade.

Erasmus Mais

Pretende remover barreiras artificiais entre os varios tipos de agdes e projetos, promovendo
novas ideias, atraindo novos intervenientes do mundo do trabalho e da sociedade civil, e
estimulando novas formas de cooperac3o, para desenvolver o capital humano e social dentro
e fora da Europa. Sdo principais objetivos de o programa promover o desenvolvimento de uma
Europa do conhecimento, a todos os niveis da educa¢do e formacdo, contribuir para a
internacionalizagdo e a exceléncia do ensino e formacio na Unido Europeia, incentivando a
criatividade, a inovagao e o espirito empreendedor, e promovendo a igualdade, a coes3o social

e a cidadania ativa.
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A PONTE NORTE - COOPERATIVA DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO DA RIBEIRA GRANDE, C.R.L

Quanto as atividades, prevéem-se desenvolver, entre outras, as seguintes:

vi.

vii.

viii.
ix.
X.
Xi.
Xii.
xiii.

Xiv.

Visitas de estudo a vérias entidades relacionadas com as areas dos cursos, como por exemplo:
Lar de Idosos, Centros de Dia; Biblioteca e Arquivo; exploragBes Agricolas, Hotéis, entre outras
entidades;

Sessbes de esclarecimento e/ou sesstes de sensibilizagdo, em colaboragdo com a DRJ, DREQP,
a ACRA, a UMAR, a USISM, a CRESACOR, entre outros, sobre temas de variada indole:
alimentacdo saudavel, higiene pessoal e satde, bullying; construgcdo de relacBes saudaveis/
prevencdo da violéncia no namoro; promocdo e construgdo de uma autoestima positiva;
disturbios alimentares — bulimia versus anorexia; prevencio do consumo de substincias
psicoativas; métodos e habitos de estudo; gestdo da ansiedade em momentos de avaliacdo;
gestdo de conflitos e resolugdo de problemas; trabalho em equipa: comunicagdo e relagdo
interpessoal; procura ativa de emprego: construcdo do curriculo, carta de apresentagdo,
entrevista e qualidades de um bom profissional:

Animacdo de rua alusiva a varias épocas festivas;

Participagdo nas comemoracdes para a lgualdade (Dia Municipal da Igualdade);
Comemoracdo do Halloween (concurso de abdboras);

Desenvolvimento de uma campanha soliddria de Natal;

Rastreio e calculo do IMC aos alunos do 12 ano (realizado pela Enfermeira Pilar Simdes e pela
Nutricionista Cristina Estrela);

Participagdo no cantar as estrelas;

Comemoragdo do St. Valentine’s Day;

Animagdo do Baile de Carnaval dos idosos em parceria com a CMRG;

Participagdo na Festa da Flor;

Colaboragdo e participagdo na Edi¢do da Feira de Seguranca Infantil;

Participagdo nas Marchas de S3o Pedro;

Atividade de fim de ano letivo.

E de referir que a EPRG tem vindo a alargar o seu campo de atuacdo, aumentando o numero das

formagSes de ativos homologadas pela Dire¢do Regional do Emprego e Qualificagdo Profissional (DREQP).

Deste modo, a escola realizard um conjunto de formacdes de ativos (28 acBes), em parceria com a DREQP,

centradas em dois sectores considerados fundamentais para a Regido: Turismo e a agropecuaria.

Além disso, tendo em conta a relevancia deste tipo de formacGes para o desenvolvimento profissional

e pessoal de cada um, as acBes realizar-se-do em diferentes locais do concelho, para além da cidade da

Ribeira Grande, de modo a promover uma descentralizacdo e, consequentemente, ceder uma oportunidade

a todos os municipes, quer os da zona nascente, quer os da zona poente.
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Relativamente ao futuro, é intuito da escola continuar a trabalhar para a alargar o seu campo de acio,
trilhando novos caminhos. Exemplo disso sdo os Cursos de especializagdo Tecnoldgica (CET), em relacdo aos

quais, se vai iniciar o processo de homologacio,

O CET € uma formacdo pés-secundaria ndo superior que visa conferir qualificagio do nivel 5, de acordo
com a Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho, que define os niveis de qualificacdo de acordo com o Quadro
Nacional de QualificagBes (QNQ). Este tipo de qualificacdo profissional é obtido através da conjugagdo de
uma formac&o secundaria, geral ou profissional, com uma formac3o técnica pés-secundaria, e caracteriza-

se por:

i Ser uma formagdo técnica de alto nivel;
ii. Resultar numa qualificagdo que inclui conhecimentos e capacidades de nivel superior;
iii. Possibilitar a adquisi¢do de capacidades e conhecimentos que permitam, através deles assumir,
de forma geralmente auténoma ou de forma independente, responsabilidades de concegdo e

ou de dire¢do e ou de gestdo.

Paralelamente ao processo de homologagdo que se vai iniciar, conforme descrito no anteriormente, a
EPRG, pretende despertar o sentido europeu nos formandos, proporcionando-lhes uma formacao/estagio
fora da sua zona de conforto, o que Ihes permitird uma preparacio sélida para o mercado de trabalho. Neste
sentido, sera desenvolvida uma candidatura no dmbito do programa Erasmus mais, projeto, que, a ser

aprovado, constitui uma mais-valia para a EPRG pelo facto de projetar a mesma a nivel internacional.

Uma vez que a Escola se situa na Regido Auténoma dos Agores, uma regido ultraperiférica da Europa, a
EPRG pretende aproveitar este tipo de projeto para "sair da caixa" ("get out of the box") e, em simultineo,

proporcionar uma experiéncia muito proficua quer para os formandos, quer para os formadores.

Importa ainda referir que se pretende retomar o trabalho desenvolvido “fora de portas”,
nomeadamente com a comunidade local, logo que a situacdo pandémica o permita, envolvendo as varias

instituicGes do concelho. Este é um aspeto fundamental e que pretende consolidar ao longo do ano 2022.

Como tem sido habitual, a direcdo da Cooperativa tem uma atencdo especial na valéncia da Escola
Profissional da Ribeira Grande, organizagio dncora do plano de atividades para o exercicio de 2022,
nomeadamente através da formacao profissional e da valorizagdo de recursos humanos, de modo a obter a

sustentabilidade econdmico-financeira.

Em relacdo a politica regional de educagdo e valorizacdo profissional, prevé-se numa mudanga de
paradigma no que respeita ao ensino profissional, nomeadamente no que respeita ao investimento e
aumento do nimero de cursos profissionais. Neste sentido, a direcdo da Escola Profissional da Ribeira
Grande, encontra-se empenhada e desenvolverd os seus melhores esforgos, no sentido de, junto da tutela

regional, conseguir aumentar a oferta formativa para 2021/2022, nomeadamente nos cursos profissionais,
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nos cursos Reativar e nos cursos de Formagio Modular, de forma a reduzir o ntimero de jovens que ain

ficam sem colocag&o no concelho, por ndo conseguirem vaga na EPRG.

Paralelamente a formacdo profissional tutelada pelo Fundo Social Europeu (FSE), a direcdo da
Cooperativa, conforme j3 referido, ird ministrar diversas acdes formativas direcionadas para a valorizagdo de
recursos humanos das empresas/institutos e agdes de formagao direcionadas a adultos, principalmente, em

dreas jd identificadas e que necessitam de uma continua e eficaz aplicacdo do conhecimento.

A “Formacdo Pedagodgica Inicial de Formadores”, com 90 horas de formacg&o, continua a ser um
importante fator de valorizagdo dos recursos humanos disponiveis e garante a renovacdo das quotas
disponiveis de formadores aptos a ministrarem formagéio profissional no concelho, razdo pela qual

continuara a ser uma aposta clara da atual direcdo.

Por fim, o a direcdo d’A Ponte Norte, C.R.L. pretende disponibilizar formagdo profissional e de
valorizacdo de recursos humanos, direcionados a entidades publicas ou semiptblicos que estejam

interessadas a colaborar com a EPRG.

4.2. OuTRAS ATIVIDADE/ PROJETOS PARA O ANO 2022

A direcdo d'A Ponte Norte, C.R.L. desde a sua constituicdo, tem desenvolvido indimeros projetos e
atividades relacionadas com o desenvolvimento do Concelho da Ribeira Grande, e j& demonstrou
credibilidade, capacidade de planeamento e de execugdo, razéo pela qual este designio continua vincado na

esfera das atividades a desenvolver.

Com uma estrutura capaz tecnicamente e com competéncia demonstrada ao longo vérios anos de
existéncia, é intengdo desta direcdo desenvolver e/ou prestar servicos que possam arrecadar um manancial
de sustentabilidade econémica e financeira para a organizagdo, mais precisamente, desenvolvendo projetos

de cariz transversal ao desenvolvimento do concelho de Ribeira Grande e da ilha de Sdo Miguel.

Em termos das atividades/prestacdes de servicos que possam vir a ser efetuadas no decurso de 2022, A

Ponte Norte, C.R.L. prevé as seguintes acdes:

i Organizagdo e desenvolvimento de projetos educacionais concelhios:
a) RededeCATL's-2022;
b) Projeto Sala Extra; .
c) Projeto Musical 1.2Ciclo da EBIRG;
d) Teatro Comunitdrio.
ii. Projeto “Grow up School”;
iii. Clube de Robdtica e Programagio;

iv. Oficinas TIC;
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V. Projetos de Desenvolvimento do Concelho de Ribeira Grande — EDA Renovaveis;
vi.  AHH Ciéncia;

vii, Oficinas Criativas.

Continuando na mesma linha de motivagdo e de missdo, A Ponte Norte - Cooperativa de Ensino e
Desenvolvimento da Ribeira Grande, C.R.L., preparou um plano de atividades para o exercicio de 2022,
diversificado e estendido a todo o territério do concelho e ilha, demonstrando assim ser uma entidade que

muito contribui para crescimento sustentavel e harmonioso do concelho.

4.3. OBSERVATORIO ASTRONOMICO DE SANTANA - OASA

4.3.1. INTRODUCAO

O Observatério Astronédmico de Santana - Acores é um Centro de Ciéncia que integra a Rede de Centros
de Ciéncia dos Agores, cuja missdo procura divulgar a cultura cientifica dentro das tematicas da astronomia

e da exploracdo espacial a toda a populagio da Regido Auténoma dos Acores.

Tendo como tema principal a Astronomia, o OASA, por meijo das suas atividades e iniciativas, pretende
levar ao seu publico o estimulo e interesse pela ciéncia e tecnologia, constituindo um apoio didatico
importante para os curriculos Escolares e um ponto de interesse a varios niveis para o publico heterogéneo

que o visita ou acompanha as suas iniciativas.

Sendo o OASA um espaco dindmico e alternativo de educacdo e informacdo, foram definidos os

seguintes objetivos,

ki Levar a cultura cientifica a um publico diversificado, magnetizando o seu interesse e
conhecimento na drea;

ii. Apoiar de forma interativa e educativa os programas escolares catalisando o desenvolvimento
de uma sociedade informada e curiosa;

iii. Proporcionar um espago alternativo, ocupacional e turistico que alia entretenimento e
conhecimento cientifico, estabelecendo-se como uma referéncia para o desenvolvimento da
cultura cientifica e do espirito critico, assim como um local de eleicdo para quem visita a regido;

iv. Manter-se como um espaco regional de referéncia para aquisicio de conhecimentos sobre

Astronomia e para o desenvolvimento pratico da Astronomia amadora.

Tendo por base os objetivos anteriormente referidos, surge entdio este Plano de Atividades, um
documento de referéncia para o conjunto de atividades propostas pela equipa do Observatorio Astrondmico
de Santana — Acores e pensadas tendo em consideracio o pleno funcionamento deste centro de ciéncia para

0 ano civil de 2022.
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Com as atividades e investimentos aqui propostos pretende-se cumprir as linhas orientadores do “Plano
Estratégico OASA 2015-2020” e dar continuidade ao trabalho desenvolvido por este Centro de Ciéncia,
garantindo o seu sucesso junto da comunidade escolar, o reconhecimento das instituicGes ligadas 3 dreada

educacdo, ciéncia e comunicagio de ciéncia, e o continuo apoio e valorizagdo do publico acoriano.

A elaboragdo deste plano teve ainda por base o calendério escolar, bem como, as atividades ja

desenvolvidas em anos transatos.

A execucdo do plano desta valéncia (OASA) carece da disponibilidade do financiamento providenciado
pela Secretaria Regional da Cultura, Ciéncia e Transic3o Digital, através da Direcdo Regional da Ciéncia e
Transicao Digital (DRCTD) & “A Ponte Norte — Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento de Ribeira Grande,

CRL.”, entidade gestora do OASA.

4.3.2. CONTEXTUALIZAGAO E PLANEAMENTO

Apobs 2 anos de impacto das restrigBes de satide publica impostas para a contengdo da pandemia COVID-
13, e com um previsto regresso a normalidade, este plano de atividades foi preparado com a esperanca de
que em 2022 se possa retomar o normal funcionamento e retomar o espirito que se conseguiu viver entre
2015 e 2019. As propostas deste plano pretendem, assim, ajudar a que o OASA volte a ocupar o seu lugar
como instituicdo de qualidade reconhecida, com constante atenco por parte da comunicacgdo social, e com
as suas atividades a serem reiteradamente procuradas e elogiadas por parte do publico escolar, pela

populagdo em geral e por turistas continentais e estrangeiros que se dirigem s nossas instalacBes.

Apesar de um menor nimero de atividades desenvolvidas em 2020 e 2021, em resultado das restrigbes
de satide publica, o OASA e a sua equipa ndo pararam e, aproveitando o menor fluxo de visitante, foi possivel
também criar uma “distancia necessaria” para rever o funcionamento do centro e o desenvolvimento de
algumas atividades. Assim, durante os Ultimos dois anos, foram desenvolvidas novas atividades, foi revisto o
funcionamento e formato de atividades, e de desenvolvidas novas solugBes que terdo um impacto decisivo

na sua estratégia para os proximos anos, entre estas:

O desenvolvimento de novas atividades experimentais e interativas que passar3o a fazer parte da oferta
pedagdgica do centro, enriquecendo-a e oferecendo alternativas reais e com qualidade as atividades de

observacado e de sessdo no planetério:

i A preparacdo de um formato alternativo para as aberturas noturnas e observactes noturnas,
esperando satisfazer a procura, mas também garantir qualidade e conforto ao crescente
nimero de participantes nestas atividades;

ii. A preparacdo, tedrica e técnica, para o funcionamento total do Observatério Solar, que

permitira ndo sé desenvolver observagdes solares ao publico com mais qualidade, como
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permitira desenvolver observaces sistematicas e com qualidade cientifica, cujos dados obtidos
poderdo servir instituicdes cientificas;
iii. Desenvolvimento de duas novas exposicdes temporarias para o centro, “Em Marte” e “Um Céu
Agoriano”, que garantem novos contetidos e, espera-se, fomentem o regresso de visitantes;
iv. Constante atualizacdo de conhecimentos por parte dos membros do OASA, ao que se
acrescenta a enorme participagdo em formacgtes e webinares (mais acessiveis por acontecerem
online, apesar de fora dos Agores), o que ajudou a aumentar parcerias, participar em projetos

e adquirir novos conhecimentos.

4.3.3. INVESTIMENTO E FORMAGAO

Com as recentes obras de manutengdo de que o OASA foi alvo, foi possivel ainda em 2021 avancar com
mais uma fase da remodelagdo faseada do centro, que se iniciou em 2015, ao que se acrescenta o
investimento no total funcionamento dos telescépios principais do observatério e o ja planeado planetario
fixo. Com estes (dltimos investimentos, espera-se em 2022 avancar com o desenvolvimento de mais duas
pequenas exposigdes para os espagos técnicos (desenvolvidos pela prépria equipa do OASA), assim como a
aquisicdo de algum material de laboratério que permitird o Observatério (22 edificio do OASA) finalmente

funcionar a 100% ao fim de 20 anos.

Com o planetdrio fixo instalado, e o planetario digital movel disponivel para itinerancia, o OASA fica a
dispor de uma sala com dimensSes suficientes para um espago expositivo e confortivel. J4 com alguns
modulos, esta sala deverd ser um investimento prioritario em 2022, ja que |4 se podera n3o s6 incluir mais
um espago de visita de grande qualidade, como pode colmatar uma enorme lacuna na oferta deste centro
€, provavelmente, tnica entre os centros de ciéncias: uma sala sensorial. A equipa do OASA apresenta neste
plano a solugdo técnica para esta sala, onde se encontra uma exposicdo pensada para menores de 6 anos
(que ndo conseguem ainda usufruir das restantes exposicoes do OASA) ou para alunos com dificuldades de
aprendizagem ou com transtornos neuroldgicos, baseada nas salas snoezelen €, no caso particular do OASA,
adaptada a temadtica do espaco, astronomia e fisica. Esta sala tornar-se-3 possivelmente um espaco

diferenciado de visita e uma oferta inestimavel aos pais de criangas mais pequenas.

Com mais esta solucdo, o observatério ficarad finalmente com todos os seus espagos ocupados e
visitdveis, aumentando e melhorando a qualidade da experiéncia oferecida ao visitante. No entanto, ndo
deve ser descurado o investimento na loja do OASA, uma zona comercial criada no espaco de recegdo do
centro que disponibiliza lembrancas e artigos de interesse cientifico para o seu publico que necessita de um
reinvestimento anual, assim como a aquisicdo de algum material de exposicdo. S3o raros os centros de
ciéncia que ndo tém um espaco semelhante, e sempre que tem havido um investimento neste espaco,
através da revenda de produtos educacionais/cientificos, merchandise desenvolvido pela equipa do OASA

ou material astrondmico (dnico na regido), esta loja tem produzido bons resultados, sendo uma fonte de
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receita extraordinaria que a torna autossustentavel e permite ainda mais investimento no centro e em novos
equipamentos. Para o bom funcionamento da loja e da bilheteira do centro, sio propostas ainda solucbes

sustentaveis que facilitem a aquisigdo de produtos ao visitante e o pagamento na bilheteira, cumprindo todas

as regras legais.

Todos os restantes investimentos esperados para 2022 decorrem da producdo e disponibilizacio de
contelddos educativos, seja para o desenvolvimento de atividades com o publico, seja para a valorizacio da

oferta pedagégica. Destaca-se, entre outros:

i A producdo de uma “piscina gravitacional” portdtil para as feiras escolares;
ii. A produgdo de um tiinel de vento para atividades ligadas ao aeroespacial;
iii, Producdo de um kit de atividades sobre a poluicio luminosa;
iv. A aquisicdo de um sistema de ar condicionado portatil para conforto dos participantes no
planetdrio digital mdvel:
V. A aquisicao de novos filmes de planetdrio digital mével, assim como a dobragem de outros ja
em posse do OASA;
vi. A aquisicdo de novos instrumentos dticos para a observag&o astronémica em itinerancia;
vii. A aquisicdo de indumentéria (polos, casacos e t-shirts) oficial do centro, seja para os técnicos
ou para monitores/voluntarios.
Com um orgamento anual limitado, e com um mapa de despesas correntes para 2022 sempre prudente
(principalmente por poderem acontecer avarias ou despesas imprevistas), o valor remanescente para
investimento resultante do financiamento anual poderd ser limitado, estando os investimentos apresentados

em ordem de prioridade e sujeitos a adiamento, caso outros imprevistos ocorram.

Considerar-se-a igualmente investimento o custo da continua formacdo dos recursos humanos do OASA,
jd que a atualizagdo e consolidagdo de conhecimentos é um aspeto essencial em dreas como a Astronomia e
a Comunicacdo de Ciéncia. Até ao inicio da pandemia, € possivel estabelecer uma correlagdo direta entre a
producdo e apresentagdo de novos contetidos e exposicdes, métodos e solucdes de comunicagdo por parte
da equipa e aida a outros centros ou a participagio em eventos nacionais e internacionais. Destas formagdes
foi possivel ainda firmar ou renovar parcerias que ajudaram a colocar o OASA no mapa da comunicagdo de
ciéncia. Tendo em conta a anterior experiéncia destas viagens, e as necessidades de formagdo de momento "

na equipa, sugerem-se estas solugdes de visita/formagio:

i Formacdo em Snoezelen (educagdo especial);
ii. Participacdo na Astrofesta;
iii. Visita a centros de ciéncia de Astronomia na Inglaterra;

iv. Participacdo na 2022 Ecsite Conference.
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4.3.4. AnVIDADES DE FUNCIONAMENTO GERAL

Com o esperado regresso a normalidade, e com os investimentos de que este Centro de Ciéncia foi e
serd alvo, fica reforcada ainda mais a qualidade da visita as instalaces do OASA, pelo que retomara a
estratégia que estava a ser implementada desde 2015 de investir na vinda de publico ao OASA. Assim, tanto
as atividades para o publico escolar, como as para o publico em geral, deverdo acontecer maioritariamente
no centro. Isto justifica-se pela necessidade de rentabilizar o investimento feito neste centro, como por as
instalagbes do OASA terem mais oferta e melhores condicdes, seja para a vinda de turmas, seja para o
desenvolvimento de atividades para o publico. Independentemente disso, a equipa do OASA estaré sempre
disponivel para ir ao encontro das escolas e instituicdes que tenham acesso limitado a este Centro de Ciéncia,
até porque, depois de dois anos de trabalho longe do publico, o OASA possui também agora mais alternativas

de atividades, com uma oferta mais rica e mais diversificada seja para escolas, feiras ou eventos.

Em resultado do dltimo protocolo celebrado entre a Secretaria Regional da Cultura, Ciéncia e Transicdo
Digital, através da Diregdo Regional da Ciéncia e Tecnologia (DRCT), e a “A Ponte Norte” — Cooperativa de
Ensino e Desenvolvimento da Ribeira Grande, CRL, os centros de ciéncia passaram a ser onerados
financeiramente quando atingidos determinados patamares de producdo de atividades especificas
desenvolvidas. Tendo em conta esta determinante, foi necessario ao OASA repensar o desenvolvimento das
suas atividades, n3o pela quantidade (que j& se encontra dentre dos objetivos destes patamares), mas

porque muitas ndo seriam consideradas especificas no formato atual.

Desta forma, a partir de 2022, os formatos “observac3o noturna da 12 sexta-feira do més” e “Noite com
as Estrelas” serdo substituidos pelo “Espago Aberto”, que funcionara como horario estendido do centro,
entre os meses de outubro e maio. Ou seja, passara a fazer parte do horario regular do OASA que, para além
da abertura de seg. a sex., das 10h00 as 17h00, passard a abrir também na 12 e 32 sexta-feira de cada més
entre as 20h00 e as 23h00. No entanto, nestas aberturas regulares terdo sempre uma aliciante de visita, ou
um evento especifico (oficinas, palestras, efemérides, science shows, etc.), que se acrescentard a simples
visita ao OASA, para ver as exposicdes, visitar o observatério e assistir a uma sessdo do planetario. Esta oferta
garantira que, ao contrario das atividades anteriores, n3o haveré falta de oferta ou aliciante de visita mesmo

em noites com mas condi¢Bes meteoroldgicas.

Esta mudanga procura ainda diluir o ptiblico por mais dias, facilitando a gestdo dos espagos durante estas
aberturas e permitird uma maior rotatividade da equipa para desenvolver também uma maior quantidade
de atividades noturnas. Com este novo formato, sera possivel (e necessario) que a equipa se divida em pares
€, sendo assistida com a presenca de voluntarios e monitores, para que assim consiga duplicar o nimero de
atividades desenvolvidas. Os eventuais custos com os monitores (quando na falta de voluntarios) é uma
medida sustentavel, ndo sé pela maior bilhetaria que sera feita nestas noites como pelo reforgo financeiro

pelo desenvolvimento de novas atividades,

Rua Nossa Senhora de Fatima, n.° 36 | 9600-998 Rabo de Peixe 18
Email: eprg@fund-rg.com | Site: www.fund-rg.com | Telefone: 294 491 399 | Fax: 296 491 324



A PONTE NORTE - COOPERATIVA DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO DA RIBEIRA GRANDE, C.R.L

-

Com a grande procura por observagBes astronémicas durante o verdo, e apos a boa experiéncia de
atividades por marcac8o com menor publico feitas durante a pandemia, durante os meses de junho, julho e
setembro as aberturas noturnas do OASA passardo a acontecer praticamente em todas as semanas, por
marcacdo, desta feita apenas para a observacdo de astros, em atividades de efemérides astronémicas
desenvolvidas para pequenos grupos, onde o espago para observagio é mais calmo e controlado e, assim,

com maior qualidade.,

Outras das soluces propostas passa por resolver a enorme procura por observacdes noturnas por parte
de agéncias turisticas. Com enorme procura, e potencial significativa receita, 0 OASA n3o tem conseguido
dar resposta por a equipa jd ter o calendério preenchido. Desta forma, e no bom resultado ja conseguido no
passado com a utilizagdo de monitores, espera-se poder formar 2 ou 3 monitores (com base cientifica
suficiente para a funcdo) que estejam constantemente disponiveis para desenvolver estas marcacdes, sendo

estes pagos conforme a producdo de atividades.

Esta maior participagdo por parte de monitores/voluntarios é também uma forma de envolver ainda
mais a comunidade no OASA, um espago que é “das pessoas para as pessoas”. E neste espirito, e na
esperanca de aumentar o nimero de astrénomos amadores, que o OASA continuard a desenvolver as
atividades “fotografando..” e “Trilho noturno”, assim como workshops e formacbes técnicos, muito
procurados por uma aparente “nova vaga” de astrénomos amadores nos Agores. Aproveitando o talento e a
curiosidade desta comunidade, espera-se em 2022 criar um “Clube de Astronomia” no OASA, ndo so para
garantir o desenvolvimento de atividades de formag3o e partilha de conhecimentos, como também para dar
a oportunidade a novos astrénomos de terem acesso aos instrumentos 6ticos principais do OASA, dando-
Ihes uso e produgdo, jd que a equipa do OASA nio é possivel dispensar tempo para tal, para além das

observagBes para o publico.

Uma das atividades que se considera fulcral para o sucesso notério deste centro passa pela estratégia
de comunicacdo, divulgacdo e promogdo dos eventos e da informac3o cientifica veiculada pelo OASA. Desta
forma, permanece como vontade deste Centro manter a estratégia de comunicacdo e divulgacdo, seja
interno, seja para instituicbes ou para os média. Para garantir a atencdo conseguida nos dltimos anos, este
Centro terd que continuar a garantir uma permanente divulgacdo e promocio, cuidada e organizada, de
todas as atividades dinamizadas. Parte desta atencdo sera também garantida por um trabalho constante e

planeado da transmissdo de informacdes de uma forma correta e moderada.

4.3.5. PROJETOS E PARCERIAS

O novo protocolo celebrado entre a SRCCTD e A Ponte Norte, C.R.L. também prevé oneracio financeira
pela producdo de projetos. Esta tem sido, e continuara a ser, uma dificuldade para este centro, ja que se

encontra isolado geograficamente em uma das suas dreas especificas de atuacdo (divulgacio em
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astronomia). Os grandes projetos europeus s3o escassos e estio ja@ tomados, sendo que o OASA nio
conseguiu ser incluido nos mesmos. Ja nos Acores ndo existe producdo cientifica na drea da Astronomia e
como tal ndo existem projetos especificos para a drea. No entanto, e em resultado de ser o Unico
observatério nos Acores, o OASA tem tentado enriquecer a sua posi¢do como parceiro de projetos cientificos
(i.e., SST, Akatsuki, PMN, Stars4All), gerando excelentes parceiras, mas, até ao momento, estes ainda ndo
significaram um retorno financeiro. Com o total funcionamento do seu principal telescopio, e com a
formagdo adequada, serd possivel ao OASA envolver-se ainda mais, podendo até disponibilizar os seus
equipamentos para a utilizagdo de outras instituicdes cientificas, ligadas a Astrofisica ou as ciéncias do

espago.

Uma vez que nos Acores hd uma aposta e um investimento nas tecnologias e ciéncias espaciais, fara
todo o sentido que o OASA continue a firmar parcerias, como tem feito nesta drea e a adaptar-se para poder
beneficiar de futuros projetos de divulgago na drea do espaco, continuando a ser um espacgo incontornavel
da estratégia regional para o espago. No entanto, é esperado que neste ano o OASA continue a desenvolver
e a angariar financiamento para alguns dos seus principais projetos dos tiltimos anos e a criacdo de novos,

como:

i. O OASA na Orbita dos Acores;
ii. Ciclos de palestras sobre temas atuais;

iii. Atividades experimentais nas escolas;

iv. Um céu agoriano (itinerdncia da exposicdo e palestras de sensibilizaco);
V. Almanaque de Bolso “Estrelas de Bolso”;

vi. Més Mundial da Astronomia;

vii. Semana do Universo;

viii. Semana Mundial do Espaco.

Em todo o caso, o OASA continuard a procurar e a desenvolver esforcos para fomentar um maior nimero
de parceiros e projetos que consigam, para além de reforcar a posicdo do OASA a nivel regional, nacional e
internacional, oferecer novas fontes de financiamento para o centro. Este trabalho implica uma especial
dedicacdo, seja para a investigacdo, estudo e desenvolvimento, que se torna dificil de conseguir com a
pequena equipa do OASA. Caso seja possivel algum dos técnicos dedicar-se especialmente, e com mais
tempo, a esta tarefa, espera-se melhores resultados assim uma maior capacidade de angariar também

patrocinios e mecenas para o relevante trabalho deste Centro de Ciéncia.
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4.3.6. PROBLEMAS ESPERADOS E SOLUCOES PROPOSTAS

Problemas esperados

Limitécﬁo_ ‘no acesso a _transport; por_

escolas/instituicdes.

parte da_.r:_

SolugBes possiveis

Procurar estabelecer parcerias com cimaras e outras

instituicbes para providenciar o transporte.

Zona envolvente pouca acolhedora e reclusa.

OASA encontra-se numa zona periférica e com sinalética

desadequada.

Deve continuar a ser desenvolvido um _e_s.fﬁr;o-eﬁf_r_ts as
entidades gestora e financiadora do OASA em conjunto
com o Clube de Tiro e a Cdmara Municipal da Ribeira
Grande para a tdo necessdria requalificagio da via de
acesso e construgdo de um espaco de lazer e ltdico na
zona exterior.

O OASA desenvolveu um documento a solicitar a
sinalizagdo necessario ao OASA, que deverd ser

apresentado a entidade responsavel.

Conhecido como Observatério Astrondmico, este centro
de ciéncia é muitas vezes confundido como sendo um
centro de investigacdo cientifica ou um espago nio

visitavel pelo publico em geral.

Possibilidade de mudar a estratégia de comunicacio de
modo a divulgar o mesmo como Centro de Ciéncia e nio
como Observatério Astronémico e, futuramente, mudar

o préprio nome do centro de ciéncia.

Renovagdo dos equipamentos dticos do centro com

desgaste consideravel.

Zona exterior subapruvéitada.

0 OASA dispbe de L'm;l_e-span;o exterior desapréia'riada_eT

Foram orcamentadas virias solug@es, sendo que a sua
execucdo esta a ser efetuada mediante oportunidade

adequada.

indicado para o desenvolvimento de um parque
interativo que significaria mais um espaco de visita.

Documento com o projeto em anexo.

Efeito n;gafivo da crescente da pnluigﬁ'(_) luminosa

circundante sobre as atividades de observagio

astronomico do centro.

Ja foram efetuados contactos por forma a sensibilizar os
orgdos governamentais locais, entre estes a Junta de

Freguesia de Rabo de Peixe.

Devem ser desenvolvidos ainda mais contactos de

sensibilizagdo junto dos decisores politicos.

Possivel nidmero reduzido de colaboradores dada a

tendéncia crescente de ag6es do centro / Grande procura
de grupos turisticos por observagdes noturnas por

marcagdo, mas falta de recursos para cumprir oferta.

Aumento de nimero de voluntrios e monitores nas
atividades do OASA. Tal como jd aconteceu no passado,
ha interesse por parte da comunidade sendo necessario
apenas dar a formagdo adequada. Esta é também uma
solugdo para atividades em que o OASA tem apenas de

desenvolver divulgagio (i.e. Feira Quinhentista).

* Condicionamento na utilizagdo da area localizada atras

do edificio 2, por ter pavimento inadequado.

A solugdo passa por pavimentar esta drea e criar uma

zona multiusos coberta, apropriada para o

desenvolvimento de diversas agbes (festas de

aniversdrio, palestras, workshops, etc.).
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LimitagBes de financiamento

Falta de um espago adequado pir; menores de 6 anos e

para criangas com necessidades educativas especiais

Uma vez_ﬁ)t-a-]men'fé-éc_;'l.ﬁ-pégo,_o telesc'c'npio ;}fincipal sera
sempre uma tecnologia subaproveitada se depender

apenas das atividades desenvolvidas pelos técnicos.

Observagdes noturnas mensalmente dependentes das

condi¢bes meteoroldgicos e que exigem a presenca de
todos os técnicos do OASA, limitando a quantidade de

atividades desenvolvidas.

4.3.7. EQuiPA AFETA AO CENTRO

Coordenar um esforco extra na procura e no

enriquecimento de patrocinios, patronos, mecenas e
parcerias com as principais instituicdes da regido de
modo a conseguir mais e melhores recursos para este

centro.
_;é\_p_roveita mento dé_gnﬁéé_sala do plgneﬁxrg har-é' o
desenvolvimento de uma sala sensorial (sala Snoezelen).

Disponibilizégﬁo do equiparﬁento por via remota a

instituicdes nacional e internacionais de investigagdo
cientifica. Criagdo de um clube de Astronomia, onde
astronomos amadores possam utilizar o equipamento
para aprender e desenvolver captura de dados e imagens

para o proprio centro.

Reformulagdo do formato para a atividade “Espago

Aberto”, que permitird, através do apoio de

monitores/voluntarios, maior rotatividade da equipa e
disponibilidade para desenvolver um maior nimero de
atividades. Esta atividade estd ainda pensada para
oferecer eventos especificas todas as noites que ndo

estdo dependentes das condiges meteoroldgicas.

A equipa afeta a este Centro é constituida por quatro elementos que sdo responséveis por fazer cumprir

os objetivos referenciados neste Plano de Atividades.

Identificacdo dos colaboradores:

i Adriana Arruda: técnica de divulgacdo Cientifica;

ii. Alexandra Melo: monitora de gestdo de projetos Cientificos;

iiil. Fldvio Almeida: técnico de divulgacdo Cientifica;

Pedro Garcia: técnico de divulgacdo Cientifica;

V. Sofia Janeiro: técnica de divulgacio Cientifica.
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4.3.8. CALENDARIO DE ATIVIDADES PARA 2022

2022 | Atividades Especificas

January February March April
Su|{Mo|Tu|[We|Th| Fr | Sa Su|Mo|Tu|We|Th| Fr|sa Su|Mo|Tu|We|Th| Fr|Sa Su|Mo|Tu|We|Th| Fr| Sa
1 1l2]3[4]5s 112|345 1] 2
2|3|4]|]5|6|7]|8 6|7|8|9]10 12 6|7|8|9(10|11|12 3 |9
9 (101112113 |14 |15 13|14 (15| 1617 [ 18] 19 13 1511617 |18| 19 10( 11 13|14 (15|16
16 (17 (18| 19|20 |21 |22 20(21|22|23|24|25|26 20 2425|286 17|18 18|20 |21 |22| 23
23|24 |25|26|27 28|29 27|28 27|28|29|30)| 31 24|25|26|27|28|29| 30
30| 3
May June July
Su|Mo|Tu|We|Th| Fr | Sa Su|Mo| Tu|We|Th| Fr | Sa Su|Mo|Tu|We|Th| Fr|Sa
112 4|15|86]|7 2|131| 4 112
89 ([10]11]12(13 |14 5 7189|1011 3|4|5]|6 8|9
15|16 |17 18| 19|20 21 1211314 | 15|16 |17 |18 10| 11 5|16
22)123|24)|125|26|27 |28 19| 20 22|23|24 |25 17181920 22|23
29|30(31 26|27|28(29 24|25|26|27 29130
31
October November December
Su|Mo|Tu|We|Th| Fr | Sa Su|Mo|Tu|We|Th| Fr|Sa Su|Mo|Tu|We|Th| Fr|Sa
1 112]|3|4|5 1| 3
2|3|4|5|6|7|8 6|7 9 11]12 4|15|6|7 9|10
9 |10|11]12|13 |14 |15 13|14 |15|16 (17 |18 | 19 11[12[13|14| 15|16 17
1617 |18 19| 20|21 |22 2021|2223 25|26 18|19 |20 22123| 24
23|24|25|26|27 (28|29 2?%29 30 25|26|27|28|29(30] 31
30| 31
Espago Aberto {abertura tos especificos)

Obsenagdes noturnas de efemérides astronémicas

ol

B oGl

Chseragaa Noturna
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4.3.9. CONSIDERACOES FINAIS

O Ano de 2022 serd ainda um ano repleto de incertezas, que obrigard o OASA a se adaptar as
contingéncias de cada momento, no entanto o OASA entra mais preparado, com alternativas de atividades,
adaptadas a possiveis limitagdes de uma persistente pandemia; com novos formatos de atividade pensados
na qualidade oferecida ao publico do OASA; uma renovada estratégia de recursos que cumprem as exigéncias
do novo protocolo; com novos instrumentos que permitem ambicionar outros projetos; e um ja muito

esperado planetario fixo que permitira ao OASA ter uma oferta (nica na regido, valorizando ainda mais a

relevancia deste projeto de partilha, educacdo e cultura cientifica.

O OASA € uma instituicdo com ja duas décadas de existéncia, pelo que é importante continuar a
desenvolver todos os esforcos para que o OASA continue a justificar a sua existéncia, progresso e premiar
todo o esforgo que tem sido feito 4 volta deste projeto, principalmente nos dltimos 10 anos, desde que o

novo protocolo de dinamizacgao foi celebrado.

Com o reconhecimento do pliblico, e até de instituicdes analogas nacionais e internacionais, o OASA é
hoje uma estrutura profissionalizada, apesar de todas as limitagdes que detém, pelo que jd provou no

passado que consegue resistir a situagBes excecionais e limitantes ao normal funcionamento.

A continua aposta nos centros de ciéncia, que se renovou mais uma vez, valorizando os projetos e,
finalmente, o inestimavel e impar trabalho que os comunicadores de ciéncia da regidio tém desenvolvido, é
uma oportunidade para a qual o OASA deve aproveitar para continuar a desafiar-se e a estar sempre “um
pouco mais a frente” na ambicdo e na qualidade do trabalho esperado. Com a consolidagdo conseguida, e
com um continuo e racional investimento naquelas que sdo as ébvias lacunas do centro, serd possivel 0 OASA

continuar a crescer e a impor-se em novos projetos, atividades e solucées.

Por fim € importante relembrar que este plano de atividades esta dependente de diversos fatores, entre
estes, o seu financiamento. Neste sentido, o presente documento funciona como uma linha orientadora com

diversas diretrizes que vdo de encontro & missdo e concretizagdo dos objetivos deste Centro.
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4.4. OBSERVATORIO MICROBIANO DOS ACORES - OMIC

4.4.1. INTRODUGAO

O Observatorio Microbiano dos Agores (OMIC) é um centro de divulgacdo de cultura cientifica
integrado na Rede de Centros de Ciéncia dos Acores (ReCCA), cujo principal objetivo é a promogdo do

conhecimento cientifico na drea da Microbiologia.

Tendo como tema principal “os microrganismos”, o OMIC pretende estimular o interesse pela ciéncia
e pela tecnologia, tornando-as acessiveis ao grande publico e, em particular, aos jovens, uma vez que

constitui apoio didatico aos programas escolares, além de contribuir como oferta turistica da regido.
O OMIC promove a construgdo de uma cultura cientifica, tendo por base os seguintes objetivos gerais:

i Divulgar a biodiversidade existente nas nascentes termais dos Acores sob o ponto de vista
cientifico, econémico e histérico-cultural;

ii. Educar e sensibilizar a populagdo em geral acerca das mais-valias dos ecossistemas
microbianos;

iii. Monitorizar a longo prazo a ecologia microbiana termal, a fim de validar os recursos

biologicos deste ecossistema.

Tendo por base os objetivos acima descritos, foi elaborado o presente Plano de Atividades para o
periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2022. Com este plano pretende-se apostar
na diversificacdo das iniciativas deste Centro de Ciéncia, aliando a componente tedrica 3 pratica, com vista
a aumentar a literacia cientifica do seu publico. A elaboracdo do presente teve ainda por base o calendario

escolar, bem como, as atividades j& desenvolvidas nos anos transatos.

A execucdo do plano desta valéncia (OMIC) carece da disponibilidade do financiamento providenciado
pela Secretaria Regional da Cultura, Ciéncia e Transic3o Digital, através da Direcdo Regional da Ciéncia e
Transicdo Digital (DRCTD) a “A Ponte Norte — Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento de Ribeira Grande,

CRL.”, entidade gestora do OMIC.

4.4.2. HORARIO DE TRABALHO

O horério de trabalho dos Técnicos do OMIC, de acordo com o Protocolo de Colaboragdo assinado

entre a DRCTD e a Ponte Norte em 2021, compreende 35 horas semanais, mediante o seguinte;
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HORARIO DE ABERTURA AO PUBLICO®:

Horario de INVERNO — de setembro a junho:

De terga a sexta-feira:

10:00 - 17:00.

Domingo e Feriados?:

14:30 - 18:00.

ENCERRADO AO PUBLICO — segunda-feira e sabado.
Horério de VERAO — julho e agosto:

De terca a sexta-feira:

10:00 - 17:00.

Sabado, Domingo e feriados;

14:30 - 18:00.

ENCERRADO AO PUBLICO - segunda-feira.

Nota: O encerramento do centro de ciéncia ocorre nos seguintes feriados: 1 de janeiro, sexta-feira

Santa, Domingo de Péscoa, Domingo do Senhor Santo Cristo dos Milagres, 1 de novembro e dia 25 de

dezembro.

HORARIO DOS TECNICOS DO OMIC:
Horario de INVERNO — de setembro a junho:
Técnicos 1 e 2:
Domingo das 14h00 as 18h30;

De terca a sexta-feira das 09h30 as 17h30 (pausa de 1hora de almoco);

Descanso semanal: sébado e segunda-feira.

! Poderd sofrer alteracbes mediante indicagdes da entidade gestora.

2 Feriados que coincidam com o horério de abertura ao ptiblico.
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Técnicos 3 e 4:

Segunda a sexta-feira das 9h30 as 17h30 (pausa de 1hora de almocgo);
Descanso semanal: fim de semana.
Hordrio de VERAQ — julho e agosto:

Técnicos 1 e 2:
Sébado e Domingo das 14h00 as 18h30;
De guarta a sexta-feira das 09h30 as 17h30 (pausa de 1hora de almoco);
Descanso semanal: segunda e terga-feira.

Técnicos 3 e 4:
De segunda a sexta-feira das 9h30 as 17h30 (pausa delhora de almogo);
Des;anso semanal: fim de semana.

Notas:

i Os hordrios acima mencionados sdo efetuados de forma rotativa e de forma mais equitativa
possivel entre os Técnicos do OMIC, de forma a cumprir e a ndo exceder as 35h semanais;

ii. Embora, no protocolo estipulado com a DRCTD, esteja descrito a contratacio de pelo menos
4 Técnicos, de momento os colaboradores efetivos do OMIC e ao servico s3o apenas 2, a

saber: Cdtia Rodrigues, Joana Medeiros.

4.4.3. PLANO DE ATIVIDADES

No quadro IX diz respeito as agdes do OMIC, desenvolvidas em regime regular. Estas atividades e
eventos estdo disponiveis para o publico em geral e tém uma taxa associada, de acordo com o Anexo Il —

Precario do OMIC.

No quadro X reline os eventos para a comemoragao de efemérides, durante o periodo de aplicacio do
presente Plano de Atividades. Estas n3o tém qualquer custo associado para os participantes e sdo
designadas atividades especificas, uma vez que estio disponiveis em momentos pontuais do ano civil e

variam quanto a sua génese, publico-alvo e objetivos.

Rua Nossa Senhora de Fatima, n.” 36 | 9600-998 Rabo de Peixe

Email: eprg@fund-rg.com | Site: www.fund-rg.com | Telefone: 296 491 399 | Fax: 296 491 324 27



A PONTE NORTE -~ COOPERATIVA DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO DA RIBEIRA GRANDE, C.R.L

No quadro Xl sdo apresentadas as atividades de caricter experimental e/ou lidico-pedagégicas
direcionadas para o publico escolar?. Estas sdo passiveis de serem desenvolvidas nas instalagdes do OMIC
ou na propria sala de aula ef/ou outros equiparados. A sua calendarizac3o é elaborada tendo em conta as
solicitagBes por parte dos professores/estabelecimentos de ensino formal e ndo formal, bem como da
disponibilidade de agenda do OMIC, durante o ano civil 2022. As atividades constantes neste quadro sdo
desenvolvidas de 32 a 62 feira, entre as 10h00 e as 17h00 e tém um custo associado de acordo com os

quadros a) e c) do Anexo Il - Pregario do OMIC,

3A ndo comparéncia dos grupos nos programas marcados, obriga o responsavel pela marcagdo ao pagamento das
despesas inerentes a sua gestdo no valor de 10€/programa/grupo. Os programas deverdo ser agendados com
antecedéncia minima de 15 dias, confirmados com 8 dias de antecedéncia e qualquer alteragdo a marcacio deve ser
comunicada com 48h de antecedéncia. A tolerdncia maxima de atrasos para qualquer programa educativo é de
30minutos.
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A PONTE NORTE - COOPERATIVA DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO DA RIBEIRA GRANDE, C.R.L

4.4.4. NECESSIDADES PARA O DESENVOLVIMENTO DO PLANO ANUAL

Importa realgar que, tal como nos anos anteriores, o maior entrave para a plena realizacdo do plano
anual de atividades proposto para 2022, continua a prender-se sobretudo com as dimens&es do edificio
onde estd sediado o Centro. Este entrave verifica-se especialmente quando a equipa tem de definir um
plano B, quando as atividades de campo ndo podem ser dinamizadas devido as condigBes atmosféricas.
Importa referir que os grupos que marcam estas atividades sdo de uma dimens3o bastante considerdvel,

comparativamente a reduzida dimensao do edificio.

E, pois, bem evidente, a necessidade de um espago de maiores dimensdes para a rececdio e realizagdo
de atividades experimentais com grupos de educacdo, atendendo que o atual possui uma reduzida
dimensdo e ndo apresenta condigBes para o ensino experimental das ciéncias. Por forma a colmatar esta
lacuna, a equipa do OMIC tem vindo a deslocar-se aos estabelecimentos de ensino, alcancando este
publico-alvo, o que envolve gastos, embora sejam atualmente cobradas as atividades aos respetivos
participantes. No entanto, realcasse que o pagamento destas atividades por parte dos participantes tem

vindo a diminuir a procura das nossas atividades, diminuindo a a¢so do OMIC junto deste publico.

O facto de ndo possuirmos um espaco préximo de arrecadagdo para o OMIC também prejudica o seu
funcionamento pois implica muitas deslocacdes a Ribeira Grande, tendo um impacto significativo n3o sé
financeiramente, como também no tempo dispensado pelos Técnicos do Centro, imprescindivel para a
divulgacio cientifica e submissdo de projetos. Ndo obstante e, dada as condicBes referentes 3 qualidade
do ar, importa fazer mencio de que € extremamente importante que, prontamente, se consiga um espaco
na freguesia de Furnas para que funcione como escritorio/arrecadacdo, minimizando a permanéncia das

Técnicas no edificio expositivo do OMIC para o menor nimero de horas possivel.

Para além do exposto, é ainda muito relevante a instalagdo de um sistema de monotorizacdo e alerta
da qualidade do ar interior relativamente ao CO2 e ao raddo (estd é uma recomendacdo do CIVISA que

consta do relatério final datado de abril de 2021).

Apds 11 anos de projeto, a equipa deste Centro identifica alguns constrangimentos/necessidades a
colmatar, tendo em conta o desgaste evidente, a saber: limpeza e reparagdo do telhado do edificio do

Centro, a pintura exterior do mesmo, bem como reparagdo/manutencdo das persianas/porta do Centro,

Para além dos fatos acima mencionados, um dos principais constrangimentos verificados prende-se
com a dificuldade em adquirir médulos/exposicdes baseadas no tema microbiologia, sobretudo devido as
dimensbes elevadas que estes médulos normalmente possuem, tornando-os inadequados ao espago fisico

do OMIC. Nazo obstante, o valor financeiro dos médulos também constitui um entrave na sua aquisigdo.
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4.5. GAL Pescas

4.5.1. INTRODUCAO

A Cooperativa d’A Ponte Norte na qualidade de Entidade Gestora do projeto ao qual a Associacdo Mar
Acores Oriental, assume o modelo de desenvolvimento aprovado para o territério de Santa Marja e $3o
Miguel, sustentado na participacdo dos agentes locais, com vista a dar respostas 3s suas necessidades,

através da valorizacio dos seus recursos enddgenos.

Neste sentido a Mar Acores Oriental constitui-se como Grupo de A¢3o Local — Costeiro (Gal-Costeiro),
parceria formada por representantes locais de sectores publicos e privados do territério de Santa Maria e
Sao Miguel, com uma Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL) propria. Assim, é intuito continuar com
a nossa politica de cooperagdo, colaboraczo e didlogo com os parceiros internos e externos, promovendo

a coesdo, de forma a valorizar a associaco e os seus fins.

O modelo de governagéo da parceria é sustentado pelo disposto no Protocolo de Parceria Grupo de
Acdo Local Mar Agores Oriental, o qual tem por objeto, entre outros “A definicio das responsabilidades
respetivas na elaboragdo, execucio e acompanhamento da Estratégia de Desenvolvimento Local para a

Valorizagdo Costeira e Pesqueira de S3o Miguel e Santa Maria”.

O Plano de Atividades para 2022, tem por objetivo prosseguir a dindmica que se vern implementando
na Mar Acores Oriental, contribuindo para a crescente melhoria e qualificacdo dos servigos prestados aos
beneficidrios e consequentemente 2 sociedade em geral, por isso ¢ atribuido uma forte importincia a

cooperagdo estratégica com a Universidade, Autarquias, privados e outros.

A Associagdo Mar Acores Oriental apresenta seguidamente as linhas orientadoras da sua atividade

para o proximo ano de 2022.

4.5.2. Missio

Garantir o cumprimento da estratégia aprovada e de igual modo promover o desenvolvimento
sustentdvel das zonas costeiras, fomentando a coesdo e inclusdo social, potenciando o crescimento

econdémico inteligente, a criagdo de emprego, a diversificacdo de atividades e partilha do conhecimento.

4.5.3. Visko

Implementar uma mudanca no paradigma atual das comunidades costeiras, potenciando a

capacitacdo cientifica e técnica das mesmas.
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Nesse sentido, deverdo ser apoiados projetos que prevejam o envolvimento das comunidades,
tornando-as nas autoras centrais no processo de desenvolvimento, assegurando a sustentabilidade
presente e futura dos recursos, a sustentabilidade econdmica e social das comunidades e a viabilidade

econdmica das empresas, através do bom aproveitamento das atividades econdmicas existentes e através

do desenvolvimento de novas areas da economia do mar.

4.5.4. VALOREs E ETica

i Prevaléncia do interesse ptiblico sobre o interesse privado ou de grupo;
ii. Pautar a sua atuagdo em conformidade com as leis comunitdrias, nacionais, regionais, bem
Como as normas e instrucdes internas da organizagdo;
jii. Protecdo de dados e confidencialidade;
iv. Principio da dignidade humana e responsabilidade social;

V. Principio da Igualdade e N&o discriminacio;

vi. Principio da justica e da imparcialidade;
vii. Principio da proporcionalidade;
viii. Principio da colaboragdo e da boa-fé;

iX. Principio da informag&o e qualidade;
* Principio da integridade;
Xi. Principio da competéncia e responsabilidade;

xii., Principio da independéncia.

4.5.5. ATIVIDADES A DESENVOLVER EM 2021

Quadro Xl - Eixo 1 - Funcionamento do Gal

_- Eixo i_; Funci_onamento do Gal

] AgBes o _____ Atividades o
Manter o equilibrio financeiro e - Angariar novos sdcios;
garantir a sua sustentabilidade - Celebrar protocolos/acordo com entidades publicas nacionais e regionais;

- Submisséo de candidaturas a entidades financiadoras que se enquadram no
&mbito das atividades do Gal.

Melhorar a_organiiagﬁo - Formalizagdo e organizacdo de dossiers internos — Regulamentos, Manuais
administrativa . _de procedimentos, Cédigos de Conduta, entre outros; -
Melhorar as con_dit;ﬁes fisicas e - Aquisicdo de equipamentos para a sede do Gal;

equipamentos _ - Encontrar um novo espago para a sede do Gal.
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Quadro XlIl - Formagio e capacitacio dos recursos

Eix02— Formagao da Eqmpa Técnica Local {ETL)

- Agdo o Atwidades B
Aumentar a qualificagdo Frequenc:a em agoes de formacao diretamente relacionadas com as
profissional dos recursos atividades regulares do GAL, concretamente as que sejam promovidas pela
humanos e as suas competéncias  Autoridade de Gestdo (AG) Inspecdo Geral de Finangas, (IGF) Instituto de
técnicas e relacionais financiamento da Agricultura e Pescas, (IFAP), ou outras entidades regionais e
locais.

Participagdo em congressos, semindrios, workshops e conferéncias, cujas
tematicas contribuam para o aprofundamento das suas competéncias e
_ desenvolvimento do trabalho no GAL.

Quadro XIV - Promogédo e organizacdo de conferéncias

- ' Ecxo 3~ Promo;ﬁo e : organizagdo de Sem_lnanos coloq uios e\ou conferéncnas nas dreas de atuacdo do GAL

'_ _ Agbes - __ Atividades -
Pmmor;aoe Comunlcar;ﬁo da Organlzar em parcena com os atores locais coioqums conferenaas,
_ EstratégiadoGAL  semindrios ou workshops sobre as operagGes aprovadas. o
Incrementar a notoriedade Reunides com os municipios, autarquias locais e outras entidades publlcas e
publica e imagem institucional do _privadas. - -
o GAL A wgﬂades de Cocperat;ao entre os Gal e Autorldade Nacaonal o )

Quadro XV - Monitori_zal;ﬁo e avaliagdo da EDL

Elxo4 Momtortzas;aoe avahagao da EDL

Agoes____ o Atividades
Avallal;ﬁa interna do GAL Realizacdo de reunibes de avaliagdo com a Equipa Técnica Local, Orgiio de
Gestdo e Conselho de Parceiros e outros atores locais que se considerem
pertinentes no processo.
o o Elaboragdo de relatérios de execun;ao da Estrategla o _
Construgdo de instrumentos de Elaboragdo de mapas de controlo da execucdo fisica e financeira dos pmJetos
acompanhamento, monitorizagdo e da EDL. _ -
e avaliagdo Elaboraggo da monitorizagdo dos indicadores da EDL comparando a execucio
com a “situagdo de partida”.

Quadro XVI - Animag3o da estratégia de desenvolvimento local de desenvolvimento local de base comunitéria.

Eixo5—AnimagiodaEDL

A;éés - 3 Atlwdades ) B -
Promover o acompanhamento Apom personallzada as operacces aprovadas no acompanhamento

das Candidaturas aprovadas ~ _indispensével 2 boa execugio fisica e financeira do projeto.
Controlo documental e analise dos pedldos de pagamento ao abnga das

_Candidaturas Aprovadas.
Realizac3o de Visitas de Terreno, tendo em vista a verifi cagoes técnicas locais
- das operagdes. S
Promogdo do Plano de Marketing  Colocagdo nos sitios web da entidade gestora, parcelros e redes sociais as
_ eComunicagdo informacGes da EDL.
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5.  QUANTIFICACAO GERAL DO PLANO DE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2022

No seguimento do descrito no ponto 3 do Plano de Atividades para o ano de 2022 s3o incorporados
quatro grandes pilares: a Formagdo ministrada pela valéncia “Escola Profissional da Ribeira Grande” (EPRG);
as atividades de ciéncia desenvolvidas pelos dois Centros de Ciéncia — OASA e OMIC, a Gest3o do GAL
PESCAS e outras atividades/prestacio de servicos de carater estratégico e transversal ao desenvolvimento

do concelho de Ribeira Grande e da prépria sustentabilidade da entidade.

Estas atividades estdo devidamente quantificadas e enquadradas nos pilares de sustentabilidade de A

Ponte Norte, C.R.L., conforme valores explicitos no orgamento previsional para o ano de 2022.

A primeira grande atividade é a formacio técnico-profissional ministrada através a Escola Profissional

da Ribeira Grande.

A direcdo d’'A Ponte Norte, C.R.L. espera que 2022, seja 0 ano de retoma, no que respeita ao ndmero
de cursos técnico-profissionais, invertendo assim uma tendéncia que se tem assistido nos Ultimos anos na

Regido Auténoma dos Acores.

Numa primeira fase, diregdo d’A Ponte Norte, C.R.L. espera deter 9 cursos técnico-profissionais, 1 de
tipologia Form.Agores, 3 de tipologia ABC (Rede Valorizar}, 28 cursos de formagdo modular, 3 de tipologia
de formacgdo de ativos e 1 na tipologia FEAMP - Mar2020, continuando a trabalhar para numa segunda

fase, reforgar a oferta formativa referida.

Os valores esperados para o ano de 2022 referentes 4 oferta formativa a ministrar pelo Fundo Social

Europeu (FSE) e rede Valorizar, sdo os seguintes:

Tipologia Profissional 733.086,14 euros
Tipologia Formagio Modular 71.968,79 euros
Rede Valorizar 22.000,00 euros
Total 908.508,94 euros

No que respeita ao OASA, no mbito do protocolo firmado com a SRCCTD, é expetavel um recebimento

de subsidio de exploracdo na ordem dos 146.000,00 euros.

Relativamente ao OMIC, a metodologia é idéntica, ou seja, o protocolo firmado com a SRCCTD, é

expetdvel um recebimento de subsidio de exploracgdo na ordem dos 131.000,00 euros.

As verbas recebidas, consideradas como subsidios de exploragao e para investimento, servem
precisamente para colmatar os custos com pessoal e toda a atividade desenvolvida pelos Centros de

Ciéncia.
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No que concerne ao GAL PESCAS, para o préximo ano é expectavel que A Ponte Norte, C.R.L. receba

um subsidio de exploragdo para fazer face a despesas com funcionamento e dinamizag3o, no valor de
65522,78 €,

Outro importante elemento da estrutura de gest3o d’A Ponte Norte, C.R.L. é 0 desenvolvimento de
outras atividades que englobam prestacdo de servicos, subsidios, etc. Assim, no exercicio de 2022, esta

previsto obter-se os seguintes rendimentos por via do desenvolvimento destas atividades, mais

especificamente:

i Organizacdo e desenvolvimento de projetos educacionais concelhios:

a) Redede CATL's —2022 Contrato-programa
b) Projeto Sala Extra Contrato-programa
c)  Projeto Musical 1.2Ciclo da EBIRG Contrato-programa
d) Teatro Comunitério Contrato-programa
ii. Formacgdo Inicial de Formadores 4.800,00 euros

ii.  Projeto “Grow up School” 34.454,00 euros

366.954,00 euros

Outros projetos de desenvolvimento que entram na rubrica “Subsidios”:

i.  Apoio ao Funcionamento OASA 146.000,00 euros
ii.  Apoio ao Funcionamento do OMIC 131.000,00 euros

iii.  Oficina TIC de Rabo de Peixe 9.000,00 euros

iv.  Pagamento com Custos de Animagdo da EDL - “GAL PESCAS” 65.522,78 euros
V. Grupo de Robética e Programacao 1.500,00 euros
Vi, Protocolo EDA Renovaveis 10.000,00 euros

363.022,78 euros

Em termos gerais, a direcdo d’A Ponte Norte, C.R.L. espera arrecadar no exercicio de 2022, um total

de Rendimentos na ordem dos 1.707.635,69 euros, subdivididos por:

i Formacédo 4.800,00 euros
ii. Prestacdo de Servicos 9.000,00 euros
iii. Formacao (Subsidios a Exploragdo) 1340 962,91 euros

iv. Gestdo dos Centros de Ciéncia (Subsidios & Exploracdo)
V., Subsidios de Entidades Publicas — GAL PESCAS

vi. Subsidios de Entidades Privadas (EDA Renovaveis)

277.000,00 euros
65.522,78 euros

10.000,00 euros
vii.  Rendimentos diversos 350,00 euros
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Como qualquer receita arrecadada tem gastos associados, a direcdo d'A Ponte Norte, C.R.L. prevé
gastar cerca de 99,62% do total da receita arrecadada, totalizando 1.707.635,69 euros, repartidos em
54,18% em Fornecimentos e Servicos, 42,17% em Gastos com Pessoal, 3,18% em Gastos com Depreciacdes

e Amortizagbes, 0,108% em Outros Gastos e Perdas, e por fim, 0,00% em Outros Gastos e Perdas de

Financiamento.

Como planeado, caso as atividades propostas para o préximo ano de 2022, sejam concretizadas nos
moldes acima refletidos, a diregio da Cooperativa espera obter um Resultado Liquido Previsional do

Exercicio em 2022 de 6.510,18 euros.

Por todos os nlimeros expostos e previstos, o Plano de Atividades para o exercicio de 2022 é um plano
que espelha a preocupagdo dos responsaveis diretivos em manter uma gestao rigorosa e a eficiéncia na

utilizagdo de recursos disponiveis.

Face ao anteriormente referido a direcdo d’A Ponte Norte C.R.L., espera que o presente Plano e
Orcamento tenha um grau de incerteza muito reduzido e uma alta taxa de execucdo. No entanto, salienta-
se o periodo de incerteza que se atravessa poder3 alterar as expectativas e cendrios que estiveram na base

da construgdo do presente documento.
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6. ORGAMENTO

Para o ano de 2022, “A Ponte Norte - Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento da Ribeira Grande,
CRL” tem previsto um orgamento na ordem dos 1.707.635,69 euros, conforme Demonstracdo de

Resultados Previsional que a Seguir se apresenta:

DEMONSTRAGCAO DE RESULTADOS PREVISONAL

Email: eprg@fund-rg.com | Site: www fund-rg.com | Telefone: 296 491 399 | Fax: 296 491 324

CONTAS RENDIMENTOS 2021 2022
72 PRESTACAO DE SERVI(;OS - - a77ss '1"3%"
721 Formagdo 7 16ess 4800
722 servigos 3 ﬁo" 9000
75 SUBSIDIOS A EXPLORACAO 1619180 1693 436'_
- 751 ‘Subsidios Estado e O.E. Publicos ' 1609180 1683486
752 Subsidios de O.E. Privadas ' 10000 10000
o 78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS - 3775 0
- 781 Rendimentos Suplementares - 0 _ 0
787 Rend. e Ganhos em Invest. Ndo Fina inceiros 0 0
788 ) Outros Rendimentos e Ganhos 3775 0
' 79 RENDfMENTOS SIMILARES - - 100 350
'''' 791 Juros Obtidos o 100 350
798 Outros Rendimentos Similares - 0 0
~ TOTAL DOS RENDIMENTOS '1 640 810 1707636
. ___G_ASTOS - -
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 817145 924979
621 ~ Subcontratos ' - 278980 264000
622  Servigos Especializados T sgsis 251314
6221 "~ Trabalhos Especializados T ess0 ssm0
6222 " Publicidade e Propaganda o o _ 7490 _3_500 .
6223 ~ Vigilancia e Seguranca 350 2300
6224 * Honorarios o 238330 216976
o 6225 B Comissé'es i - -_0" o _6_
B 6226 Conservacdo e Reparagio - 5690 20088
o 6227 o éer\.ﬂ;os Bancérios - 80 “40_0 )
B 6228  Outros Servicos B 315 2500
623 ' Materla is . 36710 83 494
6231 Ferramentas e Utensilios de desgaste rapldo - 615 6775
- 6232 Livros e [ Ijocumenta;é’o Técnica 7900 1500
6233 Material de Escritério - B 3610 4150
6234 Eﬂigus para Oferta ) 3900 2100
6236 ~ Outros Materiais 590 14525
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6237 Material de in.fl;t'ﬁgiica 12515 45837
R Giﬁ__ S A aa _755 8 608
624 Energia e Fluidos T T e
N 6241 ~ Eletricidade 11945 "ﬁ?og_'
6242 Combustiveis - T 7ea0  semo
643 CAgua a0 900
""" 6248 outros T S
625 Deslocagdes, Estadas e Transportes 58065 102087
R R ™ e e 54965 88310
6253 - Transportesde Mercadorias 125 650
- ema - '_Azcﬁi'mﬁ&i:'c_rrl@endentes;Creches o 4_50 13E3 _
N 6255 Transportes de Equipamentos - o o
- 6258 ~ ouwos ' T 253 109
626 ServiosDiversos 164500 201484
- 6261 ' Rendas e Alugueres o 360 1201
6262 Comunicagdes - 9as0 10675
_ 6263 Seguros ' - 3060 4050
o 6265 éontencib'so e Notariado - - _195—_ o Eo
o 6267 Limpeza, Higiene e Conforto o 11175 8750
- ew8 Outros Servigos 139300 176208
6269 S Servi;ﬁ's Bancdrios 960 o
63 GASTOS COM PESSOAL " soiaso 720057
631 Remuneragdes dos Orgdos Sociais ' o 0
632 Renﬁhnera;ﬁes com Pessoal 656335 582285
63 Enca rgos sobre Remuneraces 137160 121870
636 Segi:ro de Acidentes de Trabalho e Doenga Prof. 5705 6890
638 " Outros Gastos com Pessoal - - 2250 9012
64 GASTOS DE DEPRECIAGAO E DEAMORTIZACRO 16880 54250
642 AtvosFixosTangveis 16880 54250
643 AtivosInta ngiveis _ 0 0
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 1615 1839
- es1 Impostos ) - s3s 1839
687 Gastos e Perdas em Inv. N3o Financeiros B 0 )
688 Outros Gastos e Perdas - 1080 0
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO ) o 0
691 _ Juros Suportgdos - T o o0
698 Outros Gastos e Perdas de Financiamento 0 o
' ' TOTAL DOS GASTOS ' 1637090 1701125
' RESULTADOS ANTES DE DEPRECIACOES E DE AMORTIZACOES -14775 49579
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RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO

Como imperativo legal e de transparéncia, o orcamento d'A Ponte Norte, C.R.L., para o ano de 2022,
encontra-se realizado de acordo com as normas contabilisticas adotadas segundo as entidades de cardcter

ndo lucrativo e estipuladas segundo legislagdo em vigor, nomeadamente, de acordo com o Sistema de

Normalizacdo Contabilistica (SNC).

Assim, o orcamento de “A Ponte Norte — Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento da Ribeira Grande,
CRL" é caracterizado pelo rigor e demonstragdo de contengdo de despesas, enquanto polo de

desenvolvimento educacional do concelho de Ribeira Grande.

Com um orgamento na ordem dos 1.707.635 euros, constata-se que 99,62% serSo gastos com a

implementacdo do plano de atividades, originando um Resultado Liquido Previsional de 6.510 euros.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

A direcdo d’A Ponte Norte — Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento do concelho da Ribeira Grande,
CRL, apresenta um Plano de Atividades e Orcamento para o ano de 2022, que traduz as verdadeiras
intengdes de uma instituicdo de ensino técnico-profissional de um concelho em franco crescimento que

aposta na valorizagdo dos recursos humanos e onde a juventude impera.

O trabalho em equipa, alimentado com o rigor, o profissionalismo, a dedicagdo e a motivacio dos
recursos humanos afetos aos diversos 6rgdos da Cooperativa serdo imprescindiveis na prossecugado do

Plano de Atividades para 2022,

Como qualquer plano, € um manifesto de intences, para um determinado periodo temporal, este
documento previsional foi elaborado tendo em vista alguns pressupostos fundamentais, desde logo, um
aumento do ndmero de cursos técnico-profissionais e um aumento da prestacdo de servigos que fardo a
escola profissional aumentar o seu nivel de receitas nomeadamente para fazer face as despesas com a

estrutura organizativa.

O documento estd assim enquadrado dentro na normalidade de atuagdo de uma entidade promotora

de projetos comunitarios (FSE) e pretende-se criar as condicdes de liquidez financeira adequadas.

Este Plano e Orgamento para 2022 é um documento que tenta espelhar com clareza e transparéncia
as intencbes pedagdgicas, mas também todo o empenho e rigor, para que este documento previsional seja

o mais real possivel.

A Direcdo da Cooperativa d’A Ponte Norte, C.R.L., dedicou-se para que fossem reunidas todas as
condicBes de forma clara, tanto do plano como do orgamento, para assim facilitar aos membros presentes

na Assembleia-Geral um consciente analise e discuss3o do presente documento.
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A PONTE NORTE - COOPERATIVA DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO DA RIBEIRA GRANDE, C.R.L

DATA E ASSINATURA

Ribeira Grande, 14 de dezembro de 2021.

Adirecdo d’A Ponte Norte, C.R.L.

O Presidente

AT o

(Jodo Paulo Melo Damaso Moniz)

(Davide Manuel Afonso Camboia)

(Andlia da Conceigdo Tavares Sousa)
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