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1. INTRODUGAO

O Plano de Atividades e Orgamento para o ano 2025, descreve as atividades planeadas a desenvolver,

nas suas varias valéncias para o referido ano, bem como a sua cabimentag&o e orcamentacdo.

A Ponte Norte Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento da Ribeira Grande, C.R.L. é uma cooperativa
sem fins lucrativos e de responsabilidade limitada multissectorial no ramo de servigos, cultura e ensino, na
vertente de formagdo técnica ou profissional, por objeto principal, bem como a promogdo e o apoio a
atividades no ambito da cultura, turismo, tempos livres, desporto e, em geral, a tudo o que disser respeito

ao desenvolvimento local do concelho da Ribeira Grande.

A politica de desenvolvimento do concelho comitente a “A Ponte Norte, C.R.L.” direciona a sua

intervengdo nos seguintes dominios:

i Organizar e implementar acBes de carater formativo e de valorizagdo profissional dos recursos
humanos existentes na ilha de Sdo Miguel com enfoque no concelho de Ribeira Grande e;
ii. Promover atividades que sejam estruturantes para o desenvolvimento sustentavel do concelho

de Ribeira Grande.

Face ao anteriormente exposto, o Plano de Atividades e Orgamento para 2025 pretende executar um
conjunto de agdes que garantem o cumprimento dos objetivos e metas d’A Ponte Norte, C.R.L., tendo em
vista o desenvolvimento sustentdvel e estratégico da mesma, sem descurar uma rigorosa gestao e eficiente

utilizagdo dos recursos disponiveis.
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2. CARACTERIZACAO D'A PoNTE NoRrTe, C.R.L.

A Ponte Norte — Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento da Ribeira Grande, C.R.L foi constituida no
dia 10 de outubro de 2014, pela vontade expressa de oito entidades de cardter publico e privado que se

uniram em torno de uma causa principal: o desenvolvimento da atividade de ensino na Escola Profissional

da Ribeira Grande.

Como segunda grande orientagio deste manifesto cooperativo, as entidades concelhias acordaram
igualmente, visar a promogéo e o apoio a atividades enquadradas no ambito da cultura, do turismo, do

desporto e de outras atividades em geral que envolvessem o desenvolvimento do concelho de Ribeira

Grande.

“A Ponte Norte, C.R.L.” tem a sua sede na rua Nossa Senhora de Fitima, n.2 36, vila de Rabo de Peixe,
concelho de Ribeira Grande e possui um capital social de 5 000 euros, subscritos em titulos de valor nominal

de cinquenta euros, sendo constituida atualmente pelos seguintes membros cooperadores:

i Municipio de Ribeira Grande (2 200€);
il Associacdo Humanitédria dos Bombeiros Voluntarios da Ribeira Grande (400 €);
iii. Associagdo Agricola de Sdo Miguel (400 €);
iv.  Clube Naval de Rabo de Peixe (400 €);
V. Cooperativa Agricola Costa Norte, C.R.L. (400 €);
vi. Santa Casa da Misericérdia da Ribeira Grande (400 €);
vil, Santa Casa da Misericérdia do Divino Espirito Santo da Maia (400 €);

viii. Terre Verde — Associagdo de Produtores Agricolas dos Agores (400 €).
A estrutura dos érgdos sociais da cooperativa é definida da seguinte forma:

F Mesa de Assembleia-Geral;
ii. Conselho Fiscal;
iii. Direcdo.
Os membros integrantes desses 6rgdos sdo os seguintes:

i: Mesa da Assembleia-Geral
a. Presidente: Municipio de Ribeira Grande;

b. Vice-Presidente: Associagdo Agricola de Sdo Miguel.

ii, Conselho Fiscal

a. Presidente: Associagdo Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios da Ribeira Grande;

b. Vogal: Cooperativa Agricola Costa Norte, C.R.L,;

c. Vogal: Santa Casa da Misericérdia do Divino Espirito Santo da Maia.
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Segundo os Estatutos da Cooperativa foram empossados a constitufrem o 6rgdo diretivo para o

quadriénio 2021/2024, as seguintes pessoas:

i. Presidente de Diregdo: Jodo Paulo Melo Damaso Moniz;
ii. Vogal de Direcdo: Davide Manuel Afonso Camboia;

iil. Vogal da Diregdo: Andlia da Conceigdo Tavares Sousa.

A estrutura organizativa de “A Ponte Norte, C.R.L." é apresentada no organograma seguinte:

Assembleia gera' anun snassmens T T Conselho fiscal

OMIC | QOutros projetos

Figura 1 — Organograma d’'A Ponte Norte — Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento da Ribeira Grande, CRL
E com esta organizagio que “A Ponte Norte, C.R.L.” obtém forma juridica e intervém nas diversas areas
comitentes ja descritas, laborando diariamente para que “A Ponte Norte, C.R.L.” e os seus cooperadores

consigam obter os resultados esperados e atinjam a prossecugao dos fins estatutdrios.
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3. OsJEnvos pO PLANO DE ATIVIDADES E ORCAMENTO

No seguimento do disposto na alinea a), do artigo 23.2, dos Estatutos d’A Ponte Norte, C.R.L., publicado
em Jornal Oficial a 17 de marco de 2023, a Dire¢do apresenta aos membros cooperadores, o Plano de

Atividades e Orcamento para o exercicio de 2025, sublinhando-se os seguintes eixos:

i. Cumprir com a disposicdo legal estatutaria, nomeadamente a de os Cooperadores apreciarem
e votarem o Plano de Atividades e Orgamento para o exercicio seguinte (alinea b) do artigo
20.9, dos Estatutos);

ii. Sendo um documento legal previsional, o Plano de Atividades e Or¢amento traduz-se num
documento onde retratard com transparéncia e clareza a gestdo da instituigdo para o curto
prazo;

iil. Sendo um documento previsional estratégico, o Plano de Atividades e Or¢camento para o
exercicio de 2024 define uma agregacdo uniforme dos cooperadores para a situagdo geral da
instituicdo, ou seja, cada Cooperador compromete-se com a gestdo e a estratégia definida para
0 ano em causa.

Resumindo, o Plano de Atividades e Orgamento para o exercicio de 2025, é um documento agregador e
transparente, elaborado pela Diregdo d'A Ponte Norte, C.R.L, com vista a proceder a definicdo de uma
estratégia de desenvolvimento, motivada a combater os desafios e a engrandecer a instituicdo e o concelho

de Ribeira Grande no panorama local e regional.
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4. DescrICAO GERAL DO PLANO DE ATIVIDADES PARA 2025

A Cooperativa “A Ponte Norte, C.R.L.”, para o ano 2025, ird continuar a programar, a desenvolver e a
executar as atividades das suas diversas valéncias, bem como as previstas no contrato-programa e realizara

ainda prestagdes de servigos, enquadradas nos seus objetivos estatutarios.

A valéncia “Escola Profissional da Ribeira Grande” (EPRG) continuard com o seu objetivo principal e
primario: formagdo profissional dos jovens da Ribeira Grande e concelhos limitrofes, bem como o da

valorizagdo dos recursos humanos da ilha de Sdo Miguel.

As valéncias, compostas pelos Centros de Ciéncia, nomeadamente o Observatério Astronémico de
Santana (OASA) e o Observatdrio Microbiano dos Agores (OMIC), ambos financiados pelo Governo Regional
dos Agores, continuardo a merecer a atengdo da Cooperativa, no acompanhamento e operacionalizagdo da
respetiva gestdo. Estes dois Centros de Ciéncia, sdo organismos publicos de gestdo privada, que contribuem

para a afirmacdo da Cooperativa no contexto da inovagdo e da ciéncia viva.

No que respeita ao Grupo de Agdo Local — Mar Acores Oriental a Cooperativa continuou com a
responsabilidade de exercer as fungdes de entidade gestora, passando a acumular agora a Presidéncia do
orgdo de Gestdo do Desenvolvimento Local de Base Comunitdria (DLBC) Mar Agores Oriental pelo que

continuara a gerir e a operacionalizar os fundamentos aprovados na candidatura apresentada.

Na valéncia “Outros Projetos”, a Cooperativa tem vindo paulatinamente a ganhar dimensdo na sua
atividade, sendo os mesmos considerados um fundamento importante na formagéo, ndo sé pedagdgica, mas
também sociocultural dos jovens e do concelho da Ribeira Grande em geral, sendo estes projetos encarados

como um meio de angariagdo de rendimentos e diversificagdo da atividade principal.

Em termos orgamentais, o presente documento pretende dar continuidade ao trabalho desenvolvido
nos anos anteriores, nomeadamente no que respeita a eficiente aplicagdo dos recursos disponiveis. Neste
sentido, o Plano de Atividades e Orgamento para o exercicio de 2025, apresenta indmeros desafios e ird

exigir a interacdo entre todas as equipas de colaboradores, das diferentes valéncias, bem como dos agentes

internos e externos da Cooperativa.
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4.1. EscoLA PROFISSIONAL DA RIBEIRA GRANDE - EPRG

A Escola Profissional da Ribeira Grande tem como principal objetivo promover uma formagdo de
qualidade, nomeadamente no que diz respeito a preparacdo dos formandos para o futuro e, por
consequéncia, a integracdo destes no mercado de trabalho. Neste contexto, sdo igualmente essenciais as

parcerias com as instituices e empresas, quer do concelho, quer fora deste, aproximando a escola a

comunidade.

Deste modo, a formagdo que a EPRG proporciona tem vindo a promover o sucesso do formando na
medida em que constréi uma ponte entre a escola e o mercado de trabalho, melhorando as condigdes de

vida do formando e do meio envolvente.

Além disso, a EPRG assume o papel de intermedidria entre a Dire¢do Regional da Educacdo e
Administracdo Educativa, a Direcdo Regional da Qualificacdo Profissional e Emprego, os formandos que
incorporam o ensino profissional, os formandos desempregados inscritos na Agéncia de Emprego e

formandos ativos, uma vez que desenvolve agdes formativas que possibilitardo a todos estes obterem a sua

qualificagdo.

A complementar o desenvolvimento curricular, a Cooperativa continua a privilegiar o envolvimento dos
formandos em projetos extracurriculares, uma vez que os mesmos constituem um contributo para o
enriguecimento profissional e pessoal dos formandos. Neste sentido, a EPRG conta com 15 projetos:
Academia Empreendedora - Escola de Lideres; Parlamento dos Jovens; Escola Solidéria; Eco Escolas; Clube
de Robdtica; Plano de Satde Escolar; ERASMUS+; Educagdo para o Espaco; Prevencdo de comportamentos
de risco; Plano Nacional das Artes; Educacdo Inclusiva, “A Escola da Gente”, Escola Segura, Recreios

Escolares: Espagos de brincadeira, criatividade e socializagdo e Clube Europeu.
Para o ano de 2025, a Diregdo de A Ponte Norte C.R.L. ministrara as seguintes ofertas formativas:

Quadro | - Tipologia Profissional

Operagdo AgBes Formativas Anos Letivos

2024-2025 e 2025/2026

- a) o Técnico de Ea_i-o Educativa-Turma A 1.2ano

Técnico de Acdo Educativa - Turma B 1.2ano

Técnico de Producdo Agropecudria 1.2ano

Técnico de Informatica de Gestao 1.2ano

Técnico Auxiliar de Sadde 1.2ano

Técnico Restaurante/Bar 1.2 ano

a) Técnico de Apoio a Infancia - Turma E 2.2ano

Técnico de Apoio a Infancia - Turma F 2.2 ano

Técnico de Produgdo Agropecudria 2.2ano

Técnico de Informdtica de Gestdo 2.2 ano

Técnico Comercial 2.2ano

Técnico Restaurante/Bar 2.%2ano
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a) Técnico de Apoio a Infancia-Turma C 3.2ano
Técnico de Apoio a Infancia-Turma D 3.2ano
Técnico de Produgdo Agropecudria 3.2ano
Técnico de Informatica de Gestdo 3.2ano
a) Curso profissional (a substituir o que termina)* 1.2ano
Curso profissional (a substituir o que termina)* 1.2ano
Curso profissional (a substituir o que termina)* 1.2ano
Curso profissional (a substituir o que termina)* 1.2ano
Curso profissional (a substituir o que termina)* 1.2ano

a) Aguardar candidatura do FSE
* Previsdo da oferta letiva 2025/2026, em nimero.

Quadro Il - Tipologia - Formagéo de Ativos - Formadores

Operagéo Acbes Formativas Ano
Formagdo Inicial de Formadores 90 Horas de Formagdo 2025

Complementando os cursos profissionais, a EPRG tem como objetivo também desenvolver durante o

ano 2025 os seguintes projetos:

i. Projeto Eco-Escolas:
Este programa educativo internacional é promovido pela Fundagdo para a Educacdo Ambiental
(Foundation for Environmental Education - FEE) cuja secgdo portuguesa é a Associacdo Bandeira
Azul da Europa (ABAE) e tem o apoio de varios parceiros que colaboram em financiamentos
especificos de diferentes atividades, nomeadamente os concursos.

i. Parlamento dos Jovens:
Programa aprovado pela Resolugdo n.2 42/2006, de 2 de junho, é uma iniciativa da Assembleia
da Republica, dirigida aos jovens dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e do ensino secunddrio,
de escolas do ensino publico, privado e cooperativo do Continente, das Regifes Auténomas e
dos cfrculos da Europa e de Fora da Europa. Tem como principais objetivos:

a) Educar para a cidadania, estimulando o gosto pela participagdo civica e politica;

b) Dar a conhecer a Assembleia da Repliblica, o significado do mandato parlamentar, as
regras do debate parlamentar e o processo de decisdo do Parlamento, enquanto
orgdo representativo de todos os cidaddos portugueses;

c) Incentivar a reflexdo e o debate sobre um tema, definido anualmente;

d) Sublinhar a importéncia da sua contribuicdo para a resolucdo de questes que afetam
o seu presente e o futuro individual e coletivo, fazendo ouvir as suas propostas junto

dos orgdos do poder politico.

iii. Academia Empreendedora - Escola de Lideres:
Projeto aplicado as escolas da Regido Auténoma dos Agores com o objetivo de incentivar os

alunos e professores para a adogdo de um novo espirito de iniciativa e dinamismo que expanda
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os seus horizontes futuros. Trata-se de um programa de Educagdo em Empreendedorismo que
tem como objetivo despertar e incentivar nos formadores/professores e nos formandos/alunos
dos Agores o potencial empreendedor e a possibilidade de poder controlar o seu futuro,
permitindo, a longo prazo, criar o seu préprio emprego e contribuir, simultaneamente, para a

politica ativa de emprego e para a criagdo de riqueza na Regido.

iv. Plano de satide escolar
Foi aprovado no dmbito do Plano Regional de Satide, em parceria com a Dire¢do Regional da
Juventude e Diregdo Regional da Educagdo e Administragdo Educativa, o qual tem como
principal intuito implementar medidas que terdo como objetivo diminuir os comportamentos
de risco relacionados com a salde nos adolescentes e jovens das escolas da Regido Auténoma

dos Acores, contribuindo, a longo prazo, para uma melhor satide para todos.

V. Prevencdo de Comportamentos de Risco

A Escola tem, cada vez mais, uma maior importéncia na vida dos seus alunos/formandos. As
salas de aulas sdo0, muitas vezes, espacos onde os alunos/formandos espelham as suas atitudes
e comportamentos, fruto de situagdes vivenciadas em casa e para as quais ndo obtiveram o
apoio necessario.
A educacio é, por isso, muito mais do que ensinar/transmitir contetidos disciplinares. Segundo
Delors, a educagdo deve contribuir para o desenvolvimento total da pessoa — espirito e corpo,
inteligéncia, sensibilidade, sentido estético, responsabilidade pessoal, espiritual.
Assim sendo, a escola tem a missdo de formar cidaddos e ajuda-los na promogdo da construgdo
de saberes, competéncias, valores e atitudes para a vida em sociedade. A sociedade é hoje
caracterizada por uma grande diversidade de individuos que convivem e partilham espagos
comuns, sendo um desses espacos a escola.
Com o presente projeto, pretende-se dotar os jovens de competéncias pessoais e saciais e,
simultaneamente, pretende-se que adotem estilos de vida saudaveis, mantendo-se afastados
de comportamentos de risco.
E com este intuito que a EPRG propée desenvolver ao longo do presente ana letivo atividades
no sentido de proporcionar aos formandos momentos de reflexdo que lhes possibilite uma
melhor formagdo pessoal, social e, consequentemente, profissional, centrando-se em
determinadas problemadticas/tematicas:

a) Direitos Humanos e Interculturalidade (turmas do 12 ano);

b) lgualdade de Género (turmas do 12 ano);

c¢) Satide e Sexualidade (turmas do 12 ano);

d) Empreendedorismo (turmas do 22 ano);

e) Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel (turmas do 22 ano);
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f) Mundo do Trabalho (turmas do 32 ano).

vi. Escola + Solidéria

A Escola Profissional da Ribeira Grande, durante o ano letivo, desenvolverd agtes de
sensibilizagdo solidarias de modo a angariar diversos tipos de bens com o fim de apoiar
diferentes instituices do concelho e/ou famflias mais carenciadas.

Com este projeto, a Escola Profissional da Ribeira Grande pretende incentivar, nos formandos,
a pratica da solidariedade e voluntariado, valorizar a interajuda e a cooperac¢do, proporcionar
oportunidades de reconhecimento das capacidades e competéncias dos
formandos/participantes, fomentar o dinamismo e interesse na promogio de uma cidadania

plena e promover uma maior articulagdo entre escola e comunidade.

vii. Erasmus +
Pretende remover barreiras artificiais entre os varios tipos de a¢des e projetos, promovendo
novas ideias, atraindo novos intervenientes do mundo do trabalho e da sociedade civil e
estimulando novas formas de cooperacdo, para desenvolver o capital humano e social dentro
e fora da Europa. O programa pretende promover o desenvolvimento de uma Europa do
conhecimento, a todos os niveis da educagdo e formagdo, contribuir para a internacionalizagdo
e a exceléncia do ensino e formacdo na Unido Europeia, incentivando a criatividade, a inovagdo

e o espirito empreendedor, promovendo a igualdade, a coesdo social e a cidadania ativa.

viii. Clube de Robética

O Clube permite desenvolver a interdisciplinaridade, o trabalho colaborativo, a aplicacdo do

conhecimento em novas situagdes, visando desenvolver trabalhos tecnolégicos.

ix. Educacgdo para o Espaco

Este projeto comegou em setembro de 2022 e pretende esclarecer os alunos sobre matérias
da espago, como por exemplo, como se chega ao espago; para que servem os satélites; como
melhorar a vida na terra e promover desenvolvimento sustentavel através da utilizagdo de
satélites; o problema do lixo espacial e solugdes; a economia espacial; a tecnologia e ciéncia

das missdes espaciais, entre outros.

X. Clube Europeu

Este projeto comegou em setembro de 2022 e pretende sensibilizar os formandos e
formadores para a importancia das questfes europeias e para a criagdo de um verdadeiro

espirito europeu de cidadania ativa.
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Xi. Plano Nacional das Artes

Este projeto comegou em setembro de 2022 e pretende tornar as artes mais acessiveis aos
cidaddos, em particular aos jovens, através da comunidade educativa, promovendo a
participagdo, fruicdo e criagdo cultural, numa légica de inclusdo e aprendizagem ao longo da
vida. Pretende incentivar o compromisso cultural das comunidades e organizagbes e
desenvolver redes de colaboragdo e parcerias com entidades publicas e privadas,

designadamente, trabalhando em articulagdo com os planos, programas e redes pré-existentes.

Xii. Educacédo Inclusiva

A educagdo inclusiva visa responder a diversidade de necessidades dos alunos, através do
investimento na intervengdo multidisciplinar e do aumento da participagdo de todos na
aprendizagem e na vida da comunidade escolar, tendo como missdo a promogdo do sucesso
educativo de todos os formandos, garantindo equidade educativa, em linha com os objetivos
do desenvolvimento sustentdvel da Agenda 2030 da Organizagdo das NagBes Unidas (ONU), e
pressupde o estabelecimento de principios orientadores, em torno dos quais se organiza a

comunidade escolar.

xiii. Programa Escola Segura

Através da parceria com a PSP de Rabo de Peixe, o presente programa visa diagnosticar,
prevenir e intervir nos problemas de seguranga das escolas; Prevenir e erradicar a ocorréncia
de comportamentos de risco e ou de ilicitos nas escolas e nas dreas envolventes; Promover
uma cultura de seguranca nas escolas ;Fomentar o civismo e a cidadania, contribuindo deste
modo para a afirmagdo da comunidade escolar enquanto espago privilegiado de integracao e
socializagdo; Promover, de forma concertada com os respetivos parceiros e com
representantes de outras entidades consideradas relevantes pelo Grupo Coordenador do
Programa Escola Segura, a realizacdo de ag¢Bes de sensibilizagdo e de formagdo sobre a
problemdtica da prevencdo e da seguranga em meio escolar, destinadas as Forgas de
Seguranga, pessoal docente e ndo docente e demais elementos da comunidade educativa e a
opinido publica em geral e Recolher informagdes, dados estatisticos e realizar estudos que
permitam dotar as entidades competentes de um conhecimento objetivo sobre a violéncia, os

sentimentos de insegurancga e a vitimizagdo na comunidade educativa.

Xiv. “A Escola da Gente”

O projeto “A Escola da Gente” comegou em setembro de 2024 e tem como principal objetivo
aproximar a familia & escola, recorrendo, sempre que necessario, ao auxilio de entidades
externas que lidam diretamente com os nossos formandos (CPCJ, CDIJA, PSP, EMAT, etc).
Pretende-se diminuir o absentismo escolar, a assiduidade irregular e o nimero de exames,

coresponsabilizando a familia e as outras entidades.
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XV. Recreios Escolares: Espacos de brincadeira, criatividade e socializagdo

Este  projeto surge em setembro de 2024 com o intuito de a
EPRG dar resposta a um dos maiores problemas da Escola Basica Integrada de Rabo de Peixe:
falta de pessoal ndo docente e com formagdo adequada. Deste modo, o projeto “Recreios
escolares: espacos de brincadeira, criatividade e socializagdo” sera dinamizado pelos(as)
formando(as) do curso de Auxiliar de Educacdo e de Apoio a Infancia em duas escolas do 1.2
ciclo do ensino bdsico e do pré-escolar, da EBI de Rabo de Peixe, designadamente: Lulsa
Constantina e Anténio Tavares Torres, aquando dos momentos de recreio. O mesmo terd a
supervisdo pedagodgica de docentes do ensino profissional, que acompanhardo toda a
monitorizacdo. O referido projeto procura acompanhar as criangas, aquando dos momentos de
recreio escolar, possibilitando um tempo livre de qualidade, com criatividade e brincadeiras
livres, bem como dinamizar agdes pedagdgicas, do interesse dos alunos, de modo a ocupar o
seu tempo de lazer, com o recurso a diferentes estratégias educativas. Além deste contributo,

a EPRG ird ministrar sessdes de formagdo acreditadas ao pessoal ndo docente da referida

escola.
Quanto as atividades, prevéem-se desenvolver, entre outras, as seguintes:

i Visitas de estudo e aulas praticas a varias entidades relacionadas com as dreas dos cursos,
designadamente: Lar de Idosos, Centros de Dia, Biblioteca e Arquivo, Exploragdes Agricolas,
Creches, Escolas, entre outras entidades;

ii. Sess@es de esclarecimento e/ou sessdes de sensibilizagdo, em colaboragdo com a DRJ, DRQPE,
a ACRA, a UMAR, a USISM, a CRESACOR, Supera-te, APF, Help, PSP, , entre outras entidades,
sobre temas de variada indole: suicidio, depressdo, diversidade de género, alimentacdo
saudavel, higiene pessoal e salde, bullying, construgdo de relagbes saudéveis/prevencdo da
violéncia no namoro, promogdo e construgdo de uma autoestima positiva, distirbios
alimentares — bulimia versus anorexia, prevenc¢do do consumo de substancias psicoativas,
métodos e habitos de estudo, gestdo da ansiedade em momentos de avaliagdo, gestdo de
conflitos e resolugdo de problemas, trabalho em equipa: comunicagdo e relacdo interpessoal,
procura ativa de emprego: constru¢do do curriculo, carta de apresentacdo, entrevista e
qualidades de um bom profissional, etc.;

iii. Animacdo de rua alusiva a varias épocas festivas;

iv. Participagdo nas comemoracBes para a lgualdade (Dia Municipal da Igualdade);
V. Comemoracao do Halloween;
vi.  Desenvolvimento de uma campanha soliddria de Natal;
vii. Rastreio e cdlculo do IMC aos alunos do 12 ano (realizado pela Equipa de Saude Escolar);
viii. Participagdo no Cantar as Estrelas;
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ix. Comemoracdo do dia de S&o Valentim;

X. Participagdo na Festa da Flor;

Xi. Colaboragdo e participagdo na Edigdo da Feira de Seguranga Infantil;
xii.  Atividade de fim de ano letivo;
xiii. Entre outras.

Relativamente ao futuro, é intuito da escola continuar a trabalhar para aumentar o seu campo de agdo,
trilhando novos caminhos, como os Cursos de Especializacdo Tecnoldgica (CET): formagado pos-secundaria
ndo superior que visa conferir qualificacdo de nivel 5, de acordo com a Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho,
e que define os niveis de qualificagdo de acordo com o Quadro Nacional de Qualificagbes (QNQ). Este tipo
de qualificagdo profissional é obtido através da conjugagdo de uma formagdo secundaria, geral ou

profissional, com uma formac&o técnica pds-secunddria e caracteriza-se por;:

i Ser uma formacdo técnica de alto nivel;
ii. Resultar numa qualificagdo que inclui conhecimentos e capacidades de nivel superior;
iiil. Possibilitar a aquisicdo de capacidades e conhecimentos que permitam, através deles assumir,

de forma geralmente auténoma ou de forma independente, responsabilidades de concecdo e

ou de diregdo e ou de gestao.

Além deste objetivo, a EPRG visa despertar o sentido europeu nos formandos, proporcionando-lhes uma
formacgdo/estagio fora da sua zona de conforto, o que lhes permitirad uma preparagéo sélida para o mercado
de trabalho. Neste sentido, serdo desenvolvidos, em 2025, dois estagios no dmbito do programa Erasmus+,
em Itélia e na Roménia e um job-shadowing (estdgio para um formador da escola no ambito da agropecuaria
na Roménia), o que constituird uma mais-valia para a EPRG pelo facto de projetar a mesma a nivel europeu.
Uma vez que a Escola se situa na Regido Auténoma dos Acores, a EPRG pretende, com este projeto,

proporcionar uma experiéncia muito enriquecedora para os seus formandos.

Além disso, a EPRG/A Ponte Norte, C.R.L. tem como objetivo obter a acreditagdo do ERASMUS+ até 2027,
A Acreditacdo Erasmus é o instrumento que confirma que as instituicdes de ensino escolar, ensino e
formacdo profissional ou de educagdo de adultos detém uma estratégia para a implementagdo de atividades
de mobilidade com elevados padrées de qualidade, assente num plano institucional de desenvolvimento
europeu. Este instrumento permite que, no perfodo de vigéncia da acreditacdo, apenas necessitem solicitar
as subvengbes necessarias as mobilidades planeadas a curto prazo. Uma instituigdo acreditada faz parte de
um projeto maior, de uma ideia que visa o desenvolvimento e a melhoria do sistema de educagdo e formagao
na Europa de forma permanente e continua. As instituicbes acreditadas sdo reconhecidas pelos seus
parceiros pela qualidade das suas atividades, pela mais-valia que podem trazer ao programa, criando, deste

modo, as bases para o estabelecimento de parcerias mais longas e duradouras.
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Importa ainda referir que se pretende, sempre que se proporcione, promover atividades que envolvam

a comunidade onde a escola se insere e alargar as suas parcerias.

Como tem sido habitual, a Dire¢do d’A Ponte Norte, C.R.L. tem uma atencdo especial na valéncia da
Escola Profissional da Ribeira Grande, organizacdo ancora do plano de atividades para o exercicio de 2025,

nomeadamente através da formagdo profissional e da valorizagdo de recursos humanos, de modo a obter a

sustentabilidade econémico-financeira.

Em relagdo a politica regional de educagdo e valorizag&o profissional, ja se evidencia uma mudanga de
paradigma no que respeita ao ensino profissional, nomeadamente no que respeita ao investimento e
aumento do nimero de cursos profissionais. Neste sentido, a Dire¢do da Escola Profissional da Ribeira
Grande encontra-se empenhada e desenvolvera os seus melhores esforgos, no sentido de, junto da tutela

regional, conseguir manter a oferta formativa para 2025/2026.

Paralelamente a formagdo profissional tutelada pelo Fundo Social Europeu (FSE), a Direcdo da
Cooperativa, conforme ja referido, pretende ministrar diversas acdes formativas direcionadas para a
valorizacdo de recursos humanos das empresas/institutos e agdes de formacdo direcionadas a adultos,

principalmente, em dreas ja identificadas e que necessitam de uma continua e eficaz aplicacdao do

conhecimento.

A “Formacdo Pedagégica Inicial de Formadores”, com 90 horas de formagdo, continua a ser um
importante fator de valorizagdo dos recursos humanos disponiveis e garante a renovagdo das quotas
disponiveis de formadores aptos a ministrarem formagdo profissional no concelho, razdo pela qual

continuard a ser uma aposta clara da atual diregdo.

Por fim, a Direcdo d'A Ponte Norte, C.R.L. pretende disponibilizar formacgéo profissional e de valorizagdo

de recursos humanos, direcionados a entidades publicas ou semiptblicos que estejam interessadas a

colaborar com a EPRG.
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4.2. OUTRAS ATIVIDADE/ PROJETOS PARA O ANO 2025

A direcdo d'A Ponte Norte, C.R.L. desde a sua constituigdo, tem desenvolvido inUmeros projetos e

atividades relacionadas com o desenvolvimento do concelho da Ribeira Grande e jd demonstrou possuir

credibilidade, capacidade de planeamento e de execucdo, razdo pela qual este designio continua vincado na

esfera das atividades a desenvolver.

Com uma estrutura capaz tecnicamente e com competéncia demonstrada ao longo vérios anos de

existéncia é intencdo desta direcdo desenvolver efou prestar servigos que se possam converter na

sustentabilidade econémica e financeira desta organizagao, mais precisamente, desenvolvendo projetos de

cariz transversal ao desenvolvimento do concelho de Ribeira Grande e da ilha de Sdo Miguel.

Em termos das atividades/prestagBes de servigos que se prevé realizar no decurso de 2025, A Ponte

Norte, C.R.L. regista as seguintes agdes:

i. Organizagdo e desenvolvimento de projetos educacionais concelhios:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

Rede de CATL's — 2025;

Projeto Grow Up School — CATL;

Projeto Musical — EBIRG;

Teatro Comunitério — EBIRG;

Projeto “Meditar na minha Escola” — EBIRG;

Projeto “Escola de Circo Social” — CATL;

Projeto “Arte por toda a (P)arte” — CATL;

Projeto “Conhecimento dos sentidos - Fisicos e Metafisicos”” — CATL;

Formagdo/qualificagdo profissional — Incubadora InWave.

fi. Clube de Robética e Programagéo;

iii. Projeto Pontos de Estudo — Apoio Extra;

iv. Projetos de Desenvolvimento do Concelho de Ribeira Grande — EDA Renovaveis;

Continuando na mesma linha de motivacdo e de missdo, A Ponte Norte - Cooperativa de Ensino e

Desenvolvimento da Ribeira Grande, C.R.L., preparou um plano de atividades para o exercicio de 2025,

diversificado e abrangente, demonstrando assim ser uma entidade que contribui para crescimento

sustentdvel e harmonioso do concelho.
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4.3. OBSERVATORIO ASTRONOMICO DE SANTANA - OASA

4.3.1. INTRODUCAO

O Observatério Astronémico de Santana - Acores é um Centro de Ciéncia que integra a Rede de Centros
de Ciéncia dos Agores, cuja missdo procura divulgar a cultura cientifica dentro das temdticas da astronomia

e da exploragdo espacial a toda a populagdo da Regido Auténoma dos Agores.

Tendo como tema principal a Astronomia, o OASA, por meio das suas atividades e iniciativas, pretende
levar ao seu publico o estimulo e interesse pela ciéncia e tecnologia, constituindo um apoio didéatico
importante para os curriculos Escolares e um ponto de interesse a varios niveis para o publico heterogéneo

que o visita ou acompanha as suas iniciativas.

Sendo o OASA um espaco dindmico e alternativo de educagdo e informacdo, foram definidos os

seguintes objetivos,

i. Levar a cultura cientifica a um publico diversificado, magnetizando o seu interesse e
conhecimento na drea;

ii.  Apoiar de forma interativa e educativa os programas escolares catalisando o desenvolvimento
de uma sociedade informada e curiosa;

iii, Proporcionar um espago alternativo, ocupacional e turistico que alia entretenimento e
conhecimento cientifico, estabelecendo-se como uma referéncia para o desenvolvimento da
cultura cientifica e do espirito critico, assim como um local de eleigdo para quem visita a regido;

iv. Manter-se como um espaco regional de referéncia para aquisicio de conhecimentos sobre

Astronomia e para o desenvolvimento prético da Astronomia amadora.

Tendo por base os objetivos anteriormente referidos, surge entdo este Plano de Atividades, um
documento de referéncia para o conjunto de atividades propostas pela equipa do Observatério Astrondmico
de Santana —Agores e pensadas tendo em consideragdo o pleno funcionamento deste centro de ciéncia para
o ano civil de 2025. A elabora¢do deste plano teve ainda por base o calenddrio escolar, bem como, as

atividades ja desenvolvidas em anos transatos.

A execug¢do do plano desta valéncia (OASA) carece da disponibilidade do financiamento providenciado
pela Vice Presidéncia do Governo Regional dos Agores, através da Direcdo Regional da Ciéncia, Inovagdo e
Desenvolvimento (DRCID) & A Ponte Norte — Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento de Ribeira Grande,

CRL., entidade gestora do OASA.
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4.3.2. OBJENVOS Do OASA PARA 2025

O ano de 2024 foi um ano de destaque para o Observatério Astrondmico de Santana — Agores (OASA) e
para as suas atividades. Ndo s6 foi possivel alcancar bons valores ao nivel de visitantes e participantes nas
atividades do OASA, como o OASA foi recorrentemente destaque nos 6rgéos de comunicagdo social e um
parceiro apetecivel para vdrias instituicbes regionais e nacionais. 2024 mostrou que o OASA continua a ter
grande valor junto do ptblico afirmando-se como instituicdo cada vez mais incontornavel do panorama da

comunicagdo de ciéncia a nivel regional.

2025 deverd ser o ano em que se deve continuar a capitalizar esta atencdo e garantir que o centro e as
suas infraestruturas continuam a responder a maior exigéncia por parte do publico. Ndo s6 o OASA devera
continuar o trabalho iniciado em 2023, de continuar a angariar mais fontes de financiamento, como deve dar
particular aten¢do a fomentacdo de parcerias para conseguir trazer cada vez mais eventos e projetos para o

centro, que lhe ddo relevédncia junto do publico como destaque institucional.

No entanto, para isso, sera necessaria que o OASA conte, tal como contou em 2023, com um membro
extra de apoio as atividades. Com a presenga de um estagiario, que rapidamente se adaptou ao trabalho do
OASA, foi possivel a este centro estar presente em mais atividades, como foi possivel dispensar um dos seus
colaboradores para maior esfor¢o na procura/fomento de parcerias, presenca em eventos de promogdo do
centro e na procura de outras fontes de financiamento (projetos, servigos, etc). A importdncia de poder
contar com no minimo 4 colaboradores na sua equipa, sendo que o ideal seria chegar a um 52 elemento,

permitiria a este Centro de Ciéncia, levar ainda mais longe a astronomia na nossa regido.

Outro dos objetivos deste centro para 2025 serd o de iniciar um conjunto de estratégias que ajudem a
diminuir a diferenca atualmente existente entre visitantes ao centro e participantes em eventos externos. Se
é certo que o OASA promovera sempre uma estratégia de comunicagdo de ir ao encontro do publico, e que
dificiimente sera ultrapassada a dificuldade dos agrupamentos escolares deslocarem-se ao centro, faz
sentido procurar solugdes que canalizem mais publico para o observatoério, seja através de publicidade que

aproxime o OASA dos centros urbanos, seja através da promogdo de mais eventos internos.

Com 16 anos feitos desde a celebracdo do protocolo atual entre A Ponte Norte - Cooperativa de Ensino
e Desenvolvimento da Ribeira Grande, CRL e a Diregdo Regional da Ciéncia, Inovagdo e Desenvolvimento, o
OASA tem hoje um nome respeitado a nivel regional e também nacional, assim como o apoio do publico
agoriano que parece contar com o OASA e as suas atividades como parte essencial do futuro da regido. E
assim essencial que o OASA continue a crescer com a regido e que se aproxime cada vez mais das

necessidades e desejos do publico agoriano.
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4.3.3. ATIVIDADES E CALENDARIO

Tal como planeado, em 2024 o OASA manteve-se focado em cumprir os objetivos de alcangar o patamar
mais alto de producdo de atividades especificas, conforme o protocolo estipulado pelo protocolo celebrado
em 2021, assim como comegar a reverter a produgdo de projetos, tendo apresentado 2 projetos. Isto
comprova que o OASA conseguiu encontrar um calenddrio de atividades que ndo s6 é executavel como tem
uma resposta extremamente positiva por parte do publico, alcancando um bom nidmero de participantes

como oferecendo um conjunto de atividades que tem merecido destaque regional.

Desta forma, em 2025, pretende-se continuar a executar o mesmo modelo de atividades, ndo sé porque
cumpre os objetivos do protocolo como se tem mostrado adequado para a inclusdo de outras atividades e
parcerias ao longo do ano. As escolas continuardo a ser uma das principais prioridades deste centro, mas o
OASA procurard continuar a destacar-se como um dos centros que mais atividades desenvolve para o ptblico

emn geral, mantendo a sua posi¢do de espacgo cultural alternativo e atividade turistica Gnica.

As atividades para o publico alternam entre observagées astrondmicas, palestras, formaces e oficinas
de astronomia, enquanto que a maioria das atividades para as escolas pode ser conhecida através da nossa

oferta pedagodgica em: http://www.oasa.pt/oferta

Destaque ainda para as deslocagfes as escolas e outras instituicdes socioeducativas, a realizacdo de
visitas guiadas diurnas ao centro, as regulares aberturas de observagdo noturna, bem como a comemoragdo

de efemérides. Neste &mbito destaca-se os seguintes grandes eventos:

i. Més Mundial da Astronomia: celebracdo a nivel internacional da qual o OASA é afiliado. Dentro
do espirito desta celebracdo, durante todo o més de abril o OASA leva atividades ao encontro

do publico, seja com atividades gratuitas fora do centro, seja em deslocagoes a outras ilhas do

arquipélago;

ii. Ciéncia Viva no Verdo: Em parceria com o Ciéncia Viva, o OASA tem-se destacado a nivel
nacional pelo desenvolvimento de atividades que levam a Astronomia junto das zonas
balneares, seja através da observacdo do Sol como pelos Banhos de Lua, atividades que tem

juntado todos os anos milhares de pessoas para banhos noturnos;

iii. Semana Mundial do Espago: Anualmente, entre os dias 4 e 10 de outubro, o OASA tem-se
juntado a estas comemoragfes dinamizadas pela UNESCO, trazendo alguns dos principais

especialistas da drea do espaco ao OASA e dinamizando uma semana de atividades sobre o

espaco numa escola da regido;

iv. Més da Ciéncia: Num evento promovido pelo Governo dos Agores, para as comemoragdes do

Dia Nacional da Cultura Cientifica, a 24 de novembro, o OASA tem dinamizado um conjunto de
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atividades de grande destaque, tanto em Sdo Miguel, como em outras ilhas do arquipélago,

com observactes astrondmicas, exposi¢cdes e workshops.

V. Outra das atividades que se considera fulcral para o sucesso notdrio deste centro passa pela

estratégia de comunicacdo, divulgacdo e promocdo dos eventos e da informacdo cientifica

veiculada pelo OASA. Para garantir a atengdo conseguida nos Ultimos anos, este Centro terd de

manter uma permanente divulgacdo e promogdo, cuidada e organizada, de todas as atividades

dinamizadas.

0O OASA detém, de momento, uma oferta muito sélida de atividades interativas e educativas que estdo

disponiveis possiveis para serem levadas as escolas. Nas varias atividades é possivel encontrar pelo menos

uma atividade adequada para cada ano letivo, onde os vérios conceitos programaticos de Ciéncias nos planos

curriculares sdo cumpridos. Entre palestras, atividades temdticas, experiéncias e observagdes astronomicas,

o OASA oferece vérias solugBes criativas e interativas para todas as idades na sua Oferta Pedagédgica. Este

pode ser conhecida em: http://www.oasa.pt/oferta
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(Alencdo; As dalas poderfo ser aleradas conforme
o My

Figura 2 - Atividades previstas para 2025

4.3.4. INVESTIMENTOS

Ao nivel dos investimentos, e com o arrastar inevitavel da construgdo do Planetdrio fixo do OASA, 2024
obrigou o centro a desenvolver alguns investimentos ndo esperados (material expositivo e interativo novo)

e a adiar alguns dos investimentos esperados para o préximo ano de 2025.

Um bom exemplo serd a exposicdo pensada para menores de 6 anos ou para alunos com dificuldades
de aprendizagem, num modelo semelhante a “salas sensoriais”, que mais uma vez teve de ser adiada ja que
depende da conclusdo do planetdrio fixo do OASA que libertard o espago para esta sala, atualmente ocupada
pelo planetdrio digital mével. Adaptada a tematica do espago, astronomia e fisica, esta sala tornar-se-a
possivelmente um espaco diferenciado de visita e uma oferta inestimdvel aos pais de criangas mais

pequenas.

Para garantir que o centro se mantém interessante para o publico que retorna ao centro, serd necessario
remodelar algumas das exposigbes, adquirir novos mddulos interativos, assim como desenvolver novas
solugBes expositivas, principalmente no que concerne a substituicdo da exposigdo tempordria e a oferta de

mdédulos exteriores para dinamizar o patio do centro.
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Para além da possivel reparagdo de alguns problemas estruturais do centro, como a reparagdo de
infiltracdes, a remocgdo da casa de banho do edificio 2 e a robotizacdo das clpulas astronémicas fard sentido
remodelar a rece¢do e loja do OASA. De forma a oferecer um novo espago expositivo ao OASA, tentar-se-a
deslocar a rece¢do do centro para a atual zona de “lobby” do centro, que ndo tem funcionado como
esperado, libertando a ampla zona atual da rececdo, que poderd assim servir como uma zona de exposi¢des.
Esta mudanca ird valorizar o espago da loja do OASA, uma zona comercial criada no espago de recegdo do
centro que disponibiliza lembrangas e artigos de interesse cientifico para o seu publico que necessita de um
investimento anual, por forma a se manter sempre atualizada e com produtos de interesse. Esta loja tem
produzido bons resultados, sendo uma fonte de receita extraordindria que a torna autossustentavel e

permite ainda mais investimento no centro e em novos equipamentos.

Considerar-se-a igualmente investimento o custo da continua formagdo dos recursos humanos do OASA,
ja que a atualizagio e consolidagdo de conhecimentos é um aspeto essencial em dreas como a Astronomia e

a Comunicagdo de Ciéncia.

4.3.5. CONSIDERACOES FINAIS

0 ano de 2025 terd como objetivo dar continuidade ao sucesso, que o OASA teve em 2024, ndo so pelo
ndmero de visitantes como pelo destaque que recebe. Muito deste sucesso decorreu também da ampla
disponibilidade e esforco da equipa do OASA, que durante este ano se encontrou reduzida. Para o OASA
garantir a sua presenca em mais atividades e poder dedicar parte dos recursos humanos a divulgacdo e a
procura de parcerias, financiamento, desenvolvimento de projetos, o que permite ndo sé dar a conhecer o
trabalho do OASA como desenvolver networking que se traduziu em novas parcerias, projetos e projecdo do
centro, é importante que possa contar permanentemente com os 4 elementos que este projeto prevé para
a sua equipa. Se assim ndo for, pode ser dificil cumprir com as exigéncias de uma agenda ambiciosa como &

a deste centro de ciéncia, bem como a candidatura e preparagdo de novos projetos e atividades.

Com a necessidade de equiparar o numero de visitantes do centro ao nimero de participantes em
eventos exteriores, assim como a exigente rotagdo de colaboradores em atividades noturnas, ou a futura
presenca de um planetdrio fixo, ao qual se espera incluir mais visitantes ao centro, é possivel que a equipa
do OASA comece a parecer curta e a ndo conseguir, inevitavelmente chegar a todos os objetivos, pondo em
causa atividades j& esperadas pelo publico ou ndo oferecendo tempo para a renovagao ou simples

manutengdo de exposicdes, equipamentos do centro.

Em todo o caso, o OASA conta com uma equipa motiva pelo sucesso das suas atividades e do projeto,
que merece gratificagdo imediata por parte do publico e reconhecimento por parte dos media e instituiges.,
Esta equipa continua a encarar 2025 com muita motivagdo, tal como aconteceu em 2024, esperando manter

a rota ascendente deste centro dentro do panorama regional da comunicacéo de ciéncia.
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4.4, OBSERVATORIO MICROBIANO DOS ACORES - OMIC

4.4.1. INtRODUCAO

O Observatério Microbiano dos Agores (OMIC) é um centro de divulgagdo de cultura cientifica
integrado na Rede de Centros de Ciéncia dos Acores (ReCCA), cujo principal objetivo é a promogio do

conhecimento cientifico na drea da Microbiologia.

Tendo como tema principal “os microrganismos”, o OMIC pretende estimular o interesse pela ciéncia
e pela tecnologia, tornando-as acessiveis ao grande plblico e, em particular, aos jovens, uma vez que

constitui apoio didatico aos programas escolares, além de contribuir como oferta turistica da regido.
0O OMIC promove a construgdo de uma cultura cientifica, tendo por base os seguintes objetivos gerais:

i. Divulgar a biodiversidade existente nas nascentes termais dos Agores sob o ponto de vista
cientifico, econémico e histdrico-cultural;

i, Educar e sensibilizar a populacdo em geral acerca das mais-valias dos ecossistemas

microbianos;

iii. Monitorizar a longo prazo a ecologia microbiana termal, a fim de validar os recursos

biologicos deste ecossistema.

Tendo por base os objetivos acima descritos, foi elaborado o presente Plano de Atividades para o
periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2025. Com este plano pretende-se apostar
na diversificagdo das iniciativas deste Centro de Ciéncia, aliando a componente tedrica a prética, com vista
a aumentar a literacia cientifica do seu publico. A elaboragdo do presente teve ainda por base o calendério

escolar, bem como, as atividades ja desenvolvidas nos anos transatos.

A execugdo do plano desta valéncia (OASA) carece da disponibilidade do financiamento providenciado
pela Vice Presidéncia do Governo Regional dos Agores, através da Direcdo Regional da Ciéncia, Inovagio e

Desenvolvimento (DRCID) a A Ponte Norte — Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento de Ribeira Grande,

CRL., entidade gestora do OMIC.

4.4.2, PLANO DE ATIVIDADES

As atividades a desenvolver pelo Observatério Microbiano dos Agores — OMIC, em 2025, vio de

encontro a missdo e objetivos deste Centro de Ciéncia e dividem-se nas seguintes categorias.

4.4.2.1. ATNVIDADES CORRENTES, DISPONIVEIS PARA O PBLICO EM GERAL
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VISITAS AS EXPOSICOES

O OMIC disponibiliza aos seus visitantes exposi¢Ges de caracter permanente e temporario
que tornam o Centro um espago de cultura cientifica, rico e diverso,
Assim, em 2025 estardo patentes no OMIC as seguintes exposicoes:

i Microrganismos - Patriménio Natural dos Agores;

ii. MicroUniverso;

iii. Biotecnologia Microbiana.
Os visitantes das exposi¢des terdo oportunidade de explorar a biodiversidade microbiana dos
Acores, associada as nascentes termals, lagoas e cavidades vulcénicas, conhecer diferentes
microrganismos dos trés dominios da vida bem como compreender algumas aplicacdes
biotecnoldgicas que advém da utilizacdo de microrganismos ou dos seus componentes.
As visitas as exposicdes podem ser realizadas de forma esponténea, sem necessidade de pré-
marcacdo. Para realizagdo de visitas guiadas, é requerida pré-marcagdo obrigatdria, com um
minimo de 48h de antecedéncia, mediante disponibilidade de agenda do Centro.
A entrada nas exposictes do Centro na 12 segunda-feira de cada més e ao sabado durante o

verdo (meses de julho e agosto) é gratuita, por forma a aumentar a visitagdo por parte do

publico residente.

ATELE DOS PEQUENOS CIENTISTAS

Neste espago, encontra-se disponivel uma experiéncia do dia durante o horario de abertura
do Centro, destinada a criangas entre os 6 e os 12 anos de idade. As experiéncias sdo dispostas
em Kits Cientfficos, criados pelos Técnicos do OMIC, e véo se diversificando, abrangendo

variados temas dentro da microbiologia e biologia em geral.

CONTEGDO TEMPORARIOS

No laboratério do Centro encontra-se um espago dedicado a contelidos temporérios,
nomeadamente a par da comemoragdo de efemérides, conteidos estes esporddicos,
direcionados ao publico em geral e disponiveis para quem visita o Centro. Estes contelidos
sdo diversificados, abrangendo temas relacionados com a ciéncia em geral, incluindo ainda
informacgdo sobre personalidades histdricas ligadas a biologia e microbiologia. Desta forma, o

Centro mantém uma oferta de conteldos cientificos atrativa e diversificada.

Lanche Termal
O lanche termal encontra-se disponivel para o publico em geral de 22 a 62 feira, mediante
pré-marcagdo com um minimo de 48h de antecedéncia, e consiste na degustacdo de

diferentes dguas termais e minerais, bem como de algumas iguarias tipicamente cozinhadas
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nas Caldeiras. Assim, com esta atividade pretende-se explorar o patrimdnico cultural das
nascentes termais, sob o ponto de vista gastrondmico e cultural. Trata-se de uma atividade
complementar a visita das exposictes patentes no Centro, com duracdo aproximada de 1

hora e destinada a grupos entre 4 e 10 elementos, com idade igual ou superior a 6 anos,

Passeio Cientffico e Cultural pelas Nascentes Termais de Furnas — atividade de campo

Esta atividade estd direcionada para a populagdo em geral, com enfése para o publico turista,
constituindo uma oferta para os adeptos do Turismo Cientifico, combinando ciéncia e cultura.
Em 2025 esta atividade estard disponivel de segunda a sexta-feira, durante o horario de
abertura do Centro, sendo necessdria pré-marcagdo com 48h de antecedéncia, destinando-
se a grupos de participantes de no minimo 4 elementos e no méaximo 10, com idade igual ou
superior a 6 anos.

Este Passeio, de duracdo aproximada de 2 horas, consiste num percurso interpretativo pelo
campo fumardlico da Cha das Caldeiras de Furnas e pelo Jardim das Quenturas e contempla
a identificagdo de marcas de terreno associadas a comunidades microbianas presentes nestes
ambientes, a degustacdo de diferentes dguas termais e minerais, acompanhada por um
lanche termal. Este passeio termina na Piscina termal do Parque Terra Nostra, onde os
participantes tém oportunidade de usufruir de um banho termal, em virtude da parceria entre

OMIC e a unidade hoteleira Terra Nostra Garden Hotel.

Gift Shop

Constituindo uma fonte adicional de receita deste Centro, este espago dispde de alguns itens
de merchandise disponiveis para aquisi¢do por parte dos nossos visitantes. Variado é o leque

de possibilidades, desde esferogréficas, canecas, t-shirts. garrafas a livros cientificos (inclusive

de entidades parceiras).

4.4.2,2. ATIVIDADES DIRECIONADAS PARA O PUBLICO ESCOLAR
4.4.2.2.1. DESENVOLVIDAS EXCLUSIVAMENTE NO CENTRO
Visita guiada as exposig8es

As exposices disponiveis no Centro em 2025, mencionadas no ponto 4.4.2.1., ponto i),
podem ser igualmente visitadas por grupos de educacdo, formal e ndo formal, desde o 1°
ciclo ao ensino superior, através de pré-marcacdo, de 22 a 62 feira. A equipa do OMIC realiza
com estes grupos visitas guiadas sempre com uma linguagem adaptada, em portugués ou
em inglés, tendo em conta o nivel de ensino e o dmbito da visita.

Importa referir que as reduzidas dimensdes do Centro, constituem um entrave a realizagio

destas visitas com grupos de grande dimenséo.
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Safari Microbiano — Atividade de campo

Esta atividade de campo destina-se aos grupos de educagdo, a partir do 2.2 ciclo até ao
ensino superior e estd disponivel de 22 a 62 feira, sendo necessaria pré-marcagdo com um
minimo de 48 horas de antecedéncia. Tem a duracdo aproximada de uma hora e é
desenvolvida no Campo Fumardlico da Chad das Caldeiras de Furnas, onde os aspetos
cientificos e culturais das nascentes termais sdo evidenciados, incluindo a medicdo de
parametros fisico-quimicos das mesmas. Esta atividade inclui a degustacdo de um pequeno
lanche termal.

Tendo em conta o caracter multidisciplinar desta atividade e o seu contributo para o
aumento da literacia cientifica dos alunos, é de enaltecer que tem sido notavel o crescente
interesse nesta atividade de campo, requisitada maioritariamente por grupos de educacdo

da regido, de Portugal continental e até mesmo do estrangeiro, através de parcerias com

agentes de viagem estrangeiros.

4.4,2.2.2. DESENVOLVIDAS NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
Atividades experimentais

O OMIC disponibiliza um conjunto de atividades praticas direcionadas para o publico em
idade escolar. Estas atividades sdo desenvolvidas no préprio estabelecimento de ensino
e/ou outro equiparado, através da deslocagdo dos Técnicos do OMIC. Vasto é o leque de
atividades experimentais do Centro, com uma oferta que abrange desde o pré-escolar ao

ensino secunddrio, tal como apresentado no quadro I.

Quadro Ill - Atividades préticas/experimentais com grupos de educagio e/ou outros

Duracio Pré-escolar & 22e30 Ensino
1.2 ciclo ciclos Secundério

Had Vida nos Meus Dentes? 30 min v E -
Microbios a boleia 30 min v - -

Midos — Habitat Invisivel 45 min v - -

A Fdbrica da Albertina logurtina 60 min 1.2 ciclo - -

Os Micrébios Também Comem! 45 min 1.2 ciclo 22 ciclo -

Solo: Uma casa de Microbios! 45 min 12 ciclo 2% ciclo -
Simbiose — Juntos Sobrevivemos! 45 ml;l CEEE e T A v' o T e
Bolores: Fungos Amigos ou Inimigos 45 min - v -
Células: da Procaridtica & Eucaridtica 45 min - v v
Células Eucaridticas Vegetais vs Células ;

Eucaridticas Animais 45 min ) Y i
Extragdo de ADN 60 min - 3.2 ciclo v
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Coloragdo de Gram 60 min - 3.2 ciclo v
Tardigrados — Ursos de Agua 45 min 12 ciclo v v
30 min 19 ciclo v v

Fronteira para o Invisivel

4.4.2.3. COMEMORACAO DE EFEMERIDES

Para além das atividades supramencionadas, o OMIC pretende realizar um conjunto de atividades

especfficas no @mbito da comemoracdo de efemérides, quer direcionadas para o ptblico em geral, quer

para grupos de educacdo, destacando-se as seguintes:

Quadro IV~ Comemoragio de efemérides

Efeméride

ObJetivos Gerais

Dia Internacional da Educagédo

(24 janeiro)

Promover a divulgacdo cientifica na drea da
microbiologia junto de grupos de educagdo formal e ndo
formal.

Dia Internacional das Mulheres e Raparigas na
Ciéncia

(11 de fevereiro)

Destacar o importante papel que as mulheres tém na
produgdo do conhecimento cientifico & sensibilizar a
sociedade para a importancia de derrubar barreiras
impostas pela desigualdade entre géneros no acesso a
educagdo e carreiras, na drea das ciéncias exatas.

Dia Mundial da Arvore e Dia Internacional das
Florestas

(21 margo)

Sensibilizar para a importdncia da manutencdo e
protecdo dos ecossistemas.

Dia Mundial da Agua
(22 de marco)

Destacar o importante papel da 4gua na manutengdo dos
seres vivos, incluindo os microrganismos.

Dia Mundial da Satide
(7 de abril)

Abordar as relagdes simbidticas entre o Homem e os
microrganismaos.

Dia Internacional de Monumentos e Sitios

(18 de abril)

Sensibilizagdo para a importdncia da preservagdo,
salvaguarda e valorizagdo do patriménio natural, &
cultural.

Dia Mundial da Terra

(22 de abril)

Sensibilizar para a importdncia da manutencio e
protegdo dos ecossistemas.

Dia Mundial do ADN
(25 de abril)

Elucidar os participantes sobre a importdncia da
molécula bioldgica ADN, identificando a organizacdo da
informacdo genética nos diferentes tipos de células;

Dia Mundial da Luta contra a Malaria

(25 abril)

Abordar o microrganismo causador da Maldria &
respetivas medidas de prevengdo.

Semana Europeia da Vacinagdo

(datas a serem publicadas)

Sensibilizar os visitantes para a importdncia da vacinagao;
Compreender como funcionam as vacinas;
Abordar aspetos da histdria das vacinas.

Dia Nacional dos Cientistas

(16 de maio)

Promover a divulgagdo cientifica na drea da
microbiologia,
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Dia Mundial do logurte
(17 de maio)

Abordar os microrganismos presentes neste alimentoe a
importdncia destes seres vivos para a manutencdo da
satde intestinal.

Dia Nacional da Microscopia

(22 de maio)

Promover a drea da microscopia ao disseminar o
conhecimento em ciéncias bioldgicas e no campo da
bioimagem,

Dia Internacional da Biodiversidade

(22 de maio)

Sensibilizar para a importdncia da preservagio da
diversidade microbiana, elucidando para o papel dos
microrganismos na manutengdo do ecossistema global.

Dia Mundial da Crianga
(1 de junho)

Promover a divulgagdo cientifica na drea da
microbiologia junto de grupos de educagdo desta faixa
etdria.

Dia Mundial do Ambiente
(5 junho)

Sensibilizar para a importéncia da protecio e valorizagdo
do meio ambiente.

Dia Mundial do Microbioma

(27 de junho)

Divulgar a importancia do conjunto de microrganismos
de um organismo.

152 Aniversdrio do OMIC
(26 julho)

Comemorar o 152 Aniversario do OMIC.

Dia Mundial da luta contra as hepatites virais

(28 de julho)

Aumentar a consciéncia dos visitantes para a existéncia
das hepatites virais, um grupo de doencas infeciosas que
causam inflamagdo do figado.

Dia Internacional do Microrganismo

(17 de setembro)

Promover o conhecimento cientifico sobre a importancia
dos microrganismos para o ser humano e outros seres
vivos;

Elucidar sobre microrganismos simbidticos.

Noite Europeia dos Investigadores

(ultima sexta —feira do més de setembro)

Comemorar a Noite Europeia dos Investigadores;

Quebrar as barreiras que separam a ciéncia dos cidaddos,
desmistificando a imagem distante que estes possam ter,
do cientista.

Dia Mundial da Lavagem das Méaos
(15 de outubro)

Reconhecer que as maos sdo um importante vefculo e
transmissdo de microrganismos;

Promover a importancia da correta higienizagdo das
maos.

Dia Mundial da Alimentagio
(16 de outubro)

Promover a importdncia de uma alimentagdo equilibrada
e saudavel;

Enaltecer a importdncia dos microrganismos na nossa
alimentagdo.

Més da Ciéncia/Dia Nacional da Cultura Cientffica

(24 novembro)

Dedicar o més de novembro ao “MES DA CIENCIA”, em
comemoragdo do Dia Nacional da Cultura Cientifica (24
novembro), em homenagem a Rémulo de Carvalho;

Despertar o interesse pela ciéncia, em particular, na drea
da microbiologia.

Dia Internacional dos Museus e Centros de Ciéncia

(10 de novembro)

Promover a divulgagdo cientifica na drea da
microbiologia.
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Dia Mundial da Pneumonia e Abordar os microrganismos gue provocam a pneumonia,
sensibilizando para as formas de prevencdo desta
(12 de novembro) P P ¢
doenca.
Dia Nacional do Mar e Reconhecer que os microrganismos sdo a base da cadeia

alimentar do ecossistema marinho, sensibilizando assim

(16 novembro)
para a sua preservagio.

Dia Europeu do antibidtico . . :
i e FElucidar para a problematica da resisténcia aos

(20 novembro) antibiodticos.

Dia Mundial do Solo ; ; 2 ;
e Dar a conhecer a diversidade microbiana existente no

(5 dezembro) solo,

Dia da pessoa com Deficiéncia e Promover a inclusdo, no acesso a ciéncia

(9 dezembro)

Natal no OMICI e Comemoracdo da época Natalicia no OMIC;
(22 e 23 de dezembro) e Entrada livre na exposi¢do do OMIC.

e Comemorar o Aniversario de Charles Darwin;
(12 de fevereiro)

e Comemorar o Aniversdrio de Lynn Margulis;
(5 de marco)

e Comemorar o Aniversario de Julius Richard Petri —
bacteriologista reconhecido pela invengdo da caixa de
Petri;

(31 de maio)
e Comemorar o aniversario Fanny Hesse;
(22 de julho)
e Comemorar o aniversario de Robert Hooke;
Cientista do més (18 de julho)
(momentos pontuais de 2025; atividades no e Comemorar o aniversario de Rosalind Franklin;
Centro e/ou nos estabelecimentos de Ensino) (25 de julho)
e Comemorar o aniversario de Alexander Fleming;
(6 de agosto);
» Comemorar o aniversario de Hans Christian Gram;
(13 de setembro)

e Comemoragdo do aniversirio de Anton Van
Leeuwenhoek

(24 de outubro);

e Comemoracao do aniversario Robert Koch
(11 de dezembro);

e Comemoragdo do Aniversdrio Louis Pasteur
(27 de dezembro).

4.4.2.4, DESENVOLVIMENTO DE OUTROS PROJETOS/ATIVIDADES /PARCERIAS

i.  Participacdo em ac¢des Ciéncia Viva no Verdo em rede 2025;

ii. Participagdo no evento MACARONIGHT 2025;
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iii. Participacdo em Feiras de Ciéncia e outras de igual teor;
iv. Submissdo de Projetos do IDIA-SG, nomeadamente para organizacdo de eventos de

divulgagdo cientifica e/ou de publicagBes cientificas e/ou outros.

4.4.3. CONSIDERAGOES FINAIS

Neste ponto, importa referir alguns constrangimentos e necessidades a colmatar que colocam em
causa o funcionamento normal do Centro e, por conseguinte, a plena execugdo do Plano Anual de

Atividades de 2025, a saber:

i. O maior constrangimento verificado continua a prender-se sobretudo com as dimensdes do
edificio onde estd sediado o Centro. Este facto verifica-se especialmente quando as atividades
de campo ndo podem ser dinamizadas devido as condigGes atmosféricas, sendo muitas vezes
dificil a implementagdo de um plano B, como por exemplo visitagdo das exposigdes por um
grupo de grande dimensdo. Saliente-se que os grupos que marcam estas atividades sdo de
uma dimensdo bastante consideravel, comparativamente a reduzida dimensdo do edificio,
por aproveitarem o transporte que normalmente é de grande capacidade. E, pois, bem
evidente a necessidade de um espago de maiores dimensdes para a recegdo e realizagdo de
atividades experimentais com grupos de educacdo, atendendo que o atual, para além de
possuir uma reduzida dimensdo, ndo apresenta condigfes para o ensino experimental das
ciéncias na drea da microhiologia. Por forma a colmatar esta lacuna, a equipa do OMIC tem
vindo a deslocar-se aos estabelecimentos de ensino, alcangando este publico-alvo.

ii. Para além dos fatos acima mencionados, um dos principais constrangimentos verificados
prende-se com a dificuldade em adquirir maédulos/exposicdes baseadas no tema
microbiologia, sobretudo devido as dimensBes elevadas que estes moédulos normalmente
possuem, tornando-os inadequados ao espago fisico do OMIC. Ndo obstante, o valor
financeiro dos modulos também constitui um entrave na sua aquisigdo.

iii. Ademais, a plena execugdo do Plano Anual de Atividades 2025 esta dependente de uma

equipa de no minimo 4 elementos, que preencha todo o periodo a que o documento diz

respeito, bem como a posteriori.

F ainda de referir que a equipa do Centro tem feito um esforco para diversificar a fonte de receitas do
OMIC, nomeadamente através da submissdo de projetos de organizagdo de eventos de cultura cientifica,
o que se tem refletido na produtividade deste Centro. Assim, é intengdo da equipa do OMIC manter este

financiamento adicional em 2025, caso estejam reunidas as condigBes necessarias para tal,
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4.5. GAL MAR ACORES ORIENTAL
4.5.1. INTRODUCAO

A Ponte Norte, C.R.L. na qualidade de Entidade Gestora do GAL — Costeiro Mar Agores Oriental Grupo
de Acdo Local para o Desenvolvimento Costeiro) para o territdrio de Santa Maria e Sdo Miguel, assume a
Estratégia de Desenvolvimento Local (2021-2027) “Onda de Desenvolvimento” no dmbito do Programa

Mar 2030, Desenvolvimento Local de Base Comunitdria, aprovado e sustentado na participa¢do dos

agentes locais.

O Desenvolvimento Local de Base Comunitdria (DLBC) &€ uma abordagem territorial, através da qual
sdo implementadas Estratégias de Desenvolvimento Local (EDL), concebidas por Grupos de Agdo Local
(GAL), com uma estreita ligagdo ao tecido social, econdmico e institucional de cada territdrio, visando o
desenvolvimento, diversificagdo e competitividade da economia e a melhoria das condigbes de vida das
populages. O DLBC, no ambito do Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura
(FEAMPA), visa promover uma economia azul sustentdvel nas regibes costeiras, insulares e interiores e

fomentar o desenvolvimento de comunidades piscatdrias e de aquicultura.

Neste sentido, o Mar Agores Oriental constitui-se como Grupo de A¢do Local — Costeiro (Gal-Costeiro),
no ambito Estratégia de Desenvolvimento Local de Base Comunitdria (DLCB) parceria formada por
representantes locais de sectores publicos e privados do territério de Santa Maria e Sdo Miguel, com uma

Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL) propria.

0 modelo de governagdo da parceria é sustentado pelo disposto no Protocolo de Parceria Grupo de
Acdo Local Mar Agores Oriental, o qual tem por objeto, entre outros “a definigdo das responsabilidades

respetivas na elaboragdo, execugdo e acompanhamento da Estratégia de Desenvolvimento Local para a

Valorizagdo Costeira e Pesqueira de Sdo Miguel e Santa Maria”.

O Plano de Atividades para 2025, tem por objetivo prosseguir a dindmica que se vem implementando
na Mar Acores Oriental, no dmbito do Programa Mar 2030, contribuindo para a crescente melhoria e
qualificacdo dos servicos prestados aos beneficidrios e consequentemente comunidades, por isso é

atribuido uma forte importdncia a cooperagdo estratégica com a Universidade, Autarquias, Instituigbes

privados e outros.

O Gal Mar Acores Oriental apresenta neste relatério as linhas orientadoras da sua atividade para o

préximo ano de 2025.
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4.5.2. OrGAO DE GESTAO DO DLBC MAR ACORES ORIENTAL

A Ponte Norte - Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento da Ribeira Grande, CRL, que
preside;
ii. Mantamaria Com. Ind. E Turismo Lda. - Vice-presidente;

iil, Porto de Abrigo OP, Crl - Secretariado;

iv. Lotagor - Vogal;
A Fundacdo Gaspar Frutuoso - Vogal.
Parceiro Gestor GAL Costeiro
(A Ponte Norte) Mar Agores Oriental
Assembleia
Geral Conselho Geral
]
1 representante de cada
parceiro
P | conselho |
R e -
|
sy L prem—————————
i i A Ponte Norte
i (1representantedecada
Conselho parceiro (4 parceiros) + 1 ::‘ ________ Mlll'::.erll !
Fiscal : representantedo parceiro =
i estor) i Fundagiio Gaspar Furtuoso
H L | Porto de Abrigo i
Secretariado Rul Vielra Tavares
Técnico Marco Lacerda Filipe

Figura 3 — Organograma

4.5.3. Missio

Garantir o cumprimento da estratégia aprovada e de igual modo promover o desenvolvimento
sustentdvel das zonas costeiras, fomentando a coesdo e inclusdo social, potenciando o crescimento

econdmico inteligente, a criagdo de emprego, a diversificagdo de atividades e partilha do conhecimento.

4.5.4. Visho

Implementar uma mudanga no paradigma atual das comunidades costeiras, potenciando a

capacitacdo cientifica e técnica das mesmas.

Nesse sentido, deverdo ser apoiados projetos que prevejam o envolvimento das comunidades,
tornando-as nas autoras centrais no processo de desenvolvimento, assegurando a sustentabilidade

presente e futura dos recursos, a sustentabilidade econdmica e social das comunidades e a viabilidade
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econdmica das empresas, através do bom aproveitamento das atividades econdmicas existentes e através

do desenvolvimento de novas dreas da economia do mar.

4.5.5. ACOES PREVISTAS PARA O ARRANQUE DA EDL

i AgBes de divulgagdo e disseminagdo dos apoios da EDL em todo territdrio;
ii. Em articulagdo com as associag@es locais, autoridades da administracdo local, e entidades do
sector social, realizar eventos tematicos de divulgagdo dos apoios;
iii. Identificar atores/intervenientes chave nesses territdrios, convidando a participar
diretamente e a envolver, assim, outros intervenientes daquela comunidade;
iv. Atendimento personalizado aos beneficidrios para supressdo/correcdo do processo de
submissdo da candidatura;

V. Atendimento personalizado aos beneficidrios no @mbito dos projetos dncora;

vi. Abertura de avisos para a submissdo de candidaturas;
Vi, Submissdo dos pedidos de despesa dos custos de funcionamento da equipa do GAL;
viii. Submissdo de candidatura para o biénio 2026-2027 dos custos de funcionamento do GAL.

A4.5.6. ACOES E INSTRUMENTOS PREVISTOS PARA O ACOMPANHAMENTO DA EDL

0 acompanhamento da EDL assegurado pelo acompanhamento dos indicadores definidos, bem como

os indicadores da taxa de execucdo fisica e financeira.

i Relatdrios semestrais reportando as atividades desenvolvidas, com integracdo de indicadores
de execucio;

ii. Anualmente - Assembleia Geral Ordinéria dos parceiros —apresentagdo do Relatério Anual de
Execucdo da EDL, onde serdo apresentados os objetivos propostos e os resultados esperados
ef/ou obtidos, e analisados os relatérios de monitorizagdo dos projetos aprovados. Serd
também nesta reunido que os parceiros poderdo propor alteragGes a Estratégia no sentido
de melhorar a consecucdo dos objetivos definidos;

iii. Reunibes trimestrais da parceria, que serdo abertas a comunidade em geral e deverdo ter por
base uma temaética a abordar (enquadrada nos objetivos da presente proposta de EDLBC),
percorrendo as diversas freguesias dncora do territdrio do GAL, articulada com as escolas
dessas freguesias numa dinamica de trabalho prévio com uma turma (ou turmas) selecionada
para apresentacdo de um trabalho, evento, dindmica, conjunto de reflexdes sobre uma ou
mais tematicas em particular a serem apresentadas por essa turma (ou turmas);

iv. Relatdrios de acompanhamento dos niveis de compromisso e execucdo da EDL;
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V. Relatdrio anual de acompanhamento das despesas de funcionamento da EDL.

4.5.7. PLANO DE ACAO

i Medida | — Inovagdo em Espago Maritimao:

i,

Vi.

Agdes de desenvolvimento de novas metodologias de produgdo ou de organizacdo de
entidades, que exercem, ou pretendem exercer, a sua atividade em espago maritimo;
Acbes de desenvolvimento de novos produtos;

Acbes de criacdo e dinamizagdo de micro e pequenas empresas que desenvolvam
atividades econdmicas inovadoras ligadas ao mar;

Aces de investigacdo que considerem as diferentes possibilidades econdmicas em
meio marinho, a sua reabilitacdo e mitigacdo dos impactes da acdo ambiental e
humana;

Apoio a parcerias e a¢des entre o setor produtivo e cientifico para a inovagdo;

Acdes de formagdo em dreas da Economia do Mar e produtos ou servigos que

promovam/ desenvolvam aplicac@es, produtos ou metodologias inovadoras.

ii. Medida Il - Capacitagdo escolar e profissional relacionada com o meio aquético e dindmicas e

identidade comunitaria

iii.

i,

vii,

Acbes de animacdo e dindmica sociocultural e combate a iliteracia da comunidade
através de iniciativas inovadoras (artes, cultura, desporto etc.)

AgBes de formagdo (e formagdo-acdo) complementares de profissionais da pesca no
ativo;

AcBes destinadas a promocdo e integragdo das mulheres no desenvolvimento das
comunidades costeiras;

AcBes de divulgagdo cientifica efou sensibilizacdo ambiental destinadas as
comunidades costeiras e piscatérias e de promogao de NBS/SbN (solugdes baseadas
na natureza);

Ac¢Bes de capacitacdo de atores, incluindo criangas e jovens em idade escolar, que
realizem atividades ligadas ao meio aquatico;

AcBes para apetrechamento da atividade formativa e capacitacdo na nautica de
recreio em InstituicGes legalmente reconhecidas e ou credenciadas;

Acdes de melhoria de competéncias e da capacidade de adaptacdo aos contextos de
producio, designadamente no dmbito dos equipamentos, da gestdo financeira, entre

outros, e da reconversdo e complementaridade da atividade piscatéria.

iil. Medida Ill — Preservacdo, conservacdo e valorizacdo dos elementos patrimoniais e dos

recursos naturais e paisagisticos
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i AcBes em patrimdnio costeiro material e imaterial, natural e simbélico, associado ao
espago maritimo, e outras agBes em espago costeiro das quais resultem a melhoria
do ambiente maritimo, costeiro e das dguas interiores;

ii. Acbes em patriménio costeiro material e imaterial, natural e simbdlico, associado ao
espago maritimo, das quais resultem a diversificagdo/reforgo de atividades
socioecondmicas para as comunidades piscatdrias:

iii. AcOes destinadas a alterar as artes de pesca usadas e aumentar a sua seletividade e
sustentabilidade.

iv. Medida IV — Reforgo da competitividade da pesca, aquacultura e outros recursos do mar

i AcBes de criacdo, recuperacdo e modernizacdo de estruturas, equipamentos e ou
infraestruturas existentes, relacionadas com a pesca e a aquicultura;

ii. Acbes de apoio a implementagdo de circuitos curtos de bens alimentares e mercados
locais, no dmbito do mar (criacdo de novas metodologias de distribuicdo e de
comercializagdo dos produtos, incluindo inovagdo e acesso a tecnologias de
informagdo);

ii.  Agbes de promocdo e otimizacdo de produtos locais (melhoria da qualidade dos
produtos e promogdo da utilizacdo de recursos enddgenos relacionados com o meio
aquatico, incluindo estudos de mercado e a sensibilizagdo para os beneficios de certos
€onsumos);

iv. Agoes de investimento na qualidade e inovagdo na fileira do peixe.

V. Medida V — Fomento e reforco de novas dreas e dindmicas socioecondémicas para as
comunidades piscatorias

i Agbes de investimentos no apoio a pesca-turismo e ao turismo de mar, entre outras
areas / atividades econdmicas a atuar nas comunidades piscatorias;

ii. AgBes de criagdo e ou dinamizagdo de micro e pequenas empresas que desenvolvam
atividades ligadas ao meio aquatico, que possa, por exemplo, promover o turismo de
ambito local, entre outros, como a economia circular;

il Agbes promotoras de redes comunitarias (pessoas/artestes, associacbes e empresas)
para a criagdo, promogado e desenvolvimento do turisma criativo;

iv. Agoes de criagdo, recuperacao e modernizacao de estruturas e equipamentos ou

infraestruturas existentes nas comunidades piscatdrias.

4.5.8. CONSIDERACOES FINAIS

0 ano de 2025 é particularmente importante para a equipa técnica do GAL Mar Acores Oriental,

porque ird permitir obter informagdes acerca do nivel do compromisso da dotagdo afeta a estratégia
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aprovada. Desta forma o plano de atividades encontra-se estruturado, para atingir o maior grau de

cumprimento das atividades propostas, maximizando assim os resultados da EDL.
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5. CONSIDERAGOES AO PLANO DE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2025

No seguimento do descrito no ponto 3 do Plano de Atividades para o ano de 2025 incorpora 4 grandes
pilares: a Formacgdo ministrada pela valéncia “Escola Profissional da Ribeira Grande” (EPRG); as atividades
de ciéncia desenvolvidas pelos dois Centros de Ciéncia— OASA e OMIC, a gestdo do GAL Mar Agores Oriental
e outras atividades/prestacdo de servicos de cardter estratégico e transversal ao desenvolvimento do

concelho de Ribeira Grande.

Estas atividades estdo devidamente quantificadas e enquadradas nos pilares de sustentabilidade de
“A Ponte Norte, C.R.L.", conforme os valores explicitos no or¢camento previsional para o ano de 2025,

seguidamente demonstrado.

A diregao d’A Ponte Norte, C.R.L. espera que 2025, seja um ano de normalizagdo, no que respeita ao
ndmero de cursos técnico-profissionais, consolidando-se assim uma tendé&ncia que se assistiu nos Gltimos

anos na Escola Profissional da Ribeira Grande.

Os valores esperados para o ano de 2025 referentes a oferta formativa a ministrar pelo Fundo Social

Europeu (FSE) é de:

Tipologia Profissional 2 411 698.40 euros

2 411 698.40 euros

Como se poderd constatar, o valor a receber relativo a oferta formativa a ministrar pelo FSE é muito
superior, quando comparado com anos transato, ndo sé devido ao facto de ter aumento o nimero de
cursos, mas essencialmente devido a alteragdo do modelo de financiamento dos cursos profissionais.
Enquanto os orgamentos anteriores eram elaborados tendo em conta o financiamento por via dos “custos
unitarios”, na qual os cursos eram financiados & unidade, ou seja, por curso, atualmente o financiamento
é realizado por via do “ato delegado”, sendo o financeiro realizado por formando. Esta alteragdo no modelo
de financiamento demonstra-se mais vantajosa e traduz-se num aumento de rendimento na ordem dos

40% (valor estimado, tendo em conta uma turma de 20 formandos).

No que respeita ao OASA, no dambito do protocolo firmado com o Governo Regional dos Acores, é
expetdvel um recebimento de subsidio de exploragdo na ordem dos 150 500,00 euros. Relativamente ao

OMIC, a metodologia é idéntica, ou seja, o protocolo firmado com a Vice Presidéncia do Governo Regional,

é expetavel um recebimento de subsidio de exploragdo na ordem dos 141 000,00 euros.

As verbas recebidas, consideradas como subsidios de exploragdo e para investimento, servem

precisamente para colmatar os custos com pessoal e toda a atividade desenvolvida pelos Centros de

Ciéncia.

Rua Nossa Senhora de Fatima, n.° 36 | 9600-998 Rabo de Peixe 34
Email: geral@apontenorte.com | Site: www.apontenorte.com | T: 296 491 399 | Fax: 296 491 324

[

A



A PONTE NORTE - COOPERATIVA DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO DA RIBEIRA GRANDE, C.R.L

No que concerne ao GAL Mar Agores Oriental, para o proximo ano é expectdvel que A Ponte Norte,

C.R.L. receba um subsidio de exploragdo para fazer face a despesas com funcionamento e dinamizacdo, no

valor de 92 124,46 euros.

QOutro importante elemento da estrutura de gestdo d’A Ponte Norte, C.R.L. é o desenvolvimento de

outras atividades que englobam prestagdo de servigos. Assim, no exercicio de 2025, estd previsto obter-se

os seguintes rendimentos por via do desenvolvimento destas atividades, mais especificamente:

i.

Organizagdo e desenvolvimento de projetos educacionais concelhios:

a) Rede Municipal de CATL's 2025

b) Projeto Grow UP School - CATLS

c) Projeto Musical — EBIRG;

d) Teatro Comunitario — EBIRG;

e) Projeto “Meditar na minha Escola” — EBIRG;

f)  Projeto “Escola de Circo Social” — CATL;

g) Projeto “Arte por toda a (P)arte” — CATL;

h)  Projeto “Conhecimento dos sentidos - Fisicos e Metafisicos” — CATL;

i)  Formacdo/qualificacdo profissional — Incubadora InWave.

Contrato-programa
Contrato-programa
Contrato-programa
Contrato programa
Contrato-programa
Contrato-programa
Contrato-programa
Contrato-programa

Contrato-programa

640 000 Euros

Em termos gerais, a direcdo d’A Ponte Norte, C.R.L. espera arrecadar no exercicio de 2025, um total

de Rendimentos na ordem dos 3 865 987 €, subdivididos por:

vi.
vii.

viii.

Formagdo

Formagao (FSE, Projeto Erasmus+ e Candidatura PRR)
Gestdo dos Centros de Ciéncia (OASA e OMIC)

Subsidios de Entidades Piblicas — GAL Mar Agores Oriental
Subsidios de Entidades Privadas (EDA Renovéveis)

Projeto Clube Robética

Projeto Pontos de Estudo — Apoio Extra

Projetos concelhios (contrato-programa)

5 250,00 euros
2775917,40 euros
291 500,00 euros
92 124 ,46 euros
10 000,00 euros

1 500,00 euros

49 695,41 euros
640 000,00 euros

Como qualquer receita arrecadada tem gastos associades, a diregdo d’'A Ponte Norte, C.R.L. prevé

gastar cerca de 89,70% do total da receita arrecadada, totalizando 3 466 764 euros, repartidos em 65,70%

em Fornecimentos e Servigos, 32,20% em Gastos com Pessoal, 2,00% em Gastos com Deprecia¢es e

Amortizacoes e 0,10% em Qutros Gastos e Perdas.

Como previsto, caso as atividades propostas para o préximo ano de 2025, sejam concretizadas nos

termos acima referidos, a direcdo da Cooperativa espera obter um Resultado Liquido Previsional do

Exercicio em 2025 de 399 223 euros.

Rua Nossa Senhora de Fatima, n.° 36 | 9600-998 Rabo de Peixe

a7

Email: geral@apontenorte.com | Site: www.apontenorte.com | T: 296 491 399 | Fax: 296 491 324



A PONTE NORTE -~ COOPERATIVA DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO DA RIBEIRA GRANDE, C.R.L *

Por todos os valores expostos e previstos, o Plano de Atividades para o exercicio de 2025 é um plano
que espelha a preocupagdo dos responsdveis em manter uma gestdo equilibrada, eficiente e rigorosa na

utilizacdo de recursos disponiveis.

Face ao anteriormente referido a diregdo d’A Ponte Norte C.R.L,, espera que o presente Plano e

Orgamento tenha um grau de incerteza muito reduzido e um grau de comprometimento elevado.
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6. ORCAMENTO

Para o ano de 2025, A Ponte Norte - Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento da Ribeira Grande,
C.R.L. temn previsto um orgamento de 3865987 euros, conforme a Demonstragdo de Resultados

Previsional que seguir se expde.

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISONAL

CONTAS RENDIMENTOS 2024 2025
72 PRESTAGAO DE SERVICOS 16 900€ 14 750€
721 Formacdo 7 200€ 5250€
722 Servigos 9 700€ 9 500€
75 SUBSIDIOS A EXPLORAGAO 2367485€  3851237€
751 Subsidios Estado e O.E. Plblicos 2357485€  3841237€
752 Subsidios de O.E. Privadas 10 000€ 10 000€
........................ TR =7 o
781 Rendimentos Suplementares 0€ 0€
IIIIII 787  Rend.e Ganhos em Invest. Nio Financeiros 0€ 0€
788 Outros Rendimentos e Ganhos 0€ 0€
79  RENDIMENTOS SIMILARES o€ 0€
791 Juros Obtidos 0€ 0€
...... T e - o
TOTAL DOS RENDIMENTOS 23B4385€ 3 865987€
""" GASTOS - 2024 2025
62 FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 1514735€ 2276 B92€
a5 T et T M T
622 Servicos Especializados 490 741€ 734 263€
T e21 Trabalhos Especializados T 20948€ 25378€
6222  Publicidade e Propaganda 14 250€ 14 350€
6223 Vigilancia e Seguranga 19006 5000€
6224 Honorérios 385 043€ 576 4838€
= e R e e
6226 Conservacio e Reparagio 68 500€ 112 896€
== o S — T
e R oy e e T e
.................... o T e :
.......... B e T """ I
6232 Livros e Documentagao Técnica i R T e71€
T — . e
e . g - - r——————
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7 895€  12430€
""""""" 7248€ 274 634€
Outros 16 549€ 41 722€
624 Energia e Flufdos R 24 544€ 35 544€
.......... 6241 Eletricidade 17 630€ 3N 22 900€
6242 Combustiveis 6130€ 11 860€
S R T e g
T T e gid o
625 DeslocagBes, Estadas e Transportes 78173€  177280€
6251 Deslocages 77 583¢€ 159 925€
6253 Transportes de Mercadorias 320€ 20€
6254 Acolhimentos com Dependentes - Creches 0€ 500€
6255 Transportes de Equipamentos 270€ 250€
e e b R " = s
626 Servigos Diversos - 370289€  500520€
e TR E e e
6262 Comunicagées 13 465€ 18 120€
6263 Seguros 3 4 390€ 8189€
6265 Contencioso e Notariado 1 000€ 1200€
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 12 990€ 17 427€
..................... T M e e et e
6269 Servigos Bancarios T e 0€ 0€
o 63 GASTOS COM PESSOAL 811509€ 1117 672€
631 RemuneragBes dos Orgdos Sociais K 160€ 0€
632 Remuneragdes com Pessoal 669321€ 909 709€
635 Encargos sobre Remuneragdes 135 570€ 197 845€
636 Seguro de Acidentes de Trabalho e Doenga Prof. 5610€ 7 368€
638 Outros Gastos com Pessoal 848€ 2 750€
"~ 64 GASTOS DE DEPRECIAGAO E DE AMORTIZACAO 47 200€ 68 600€
642 Ativos Fixos Tangiveis 47200€ 68 600€
........... e = —
4 094€ 3 600€
T M T
1 000€

691 Juros Suportados D€ 0€
698 Outros Gastos e Perdas de Financiamento 0€ 0€
R e T T T T YT
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RESULTADOS ANTES DE DEPRECIAGOES E DE AMORTIZAGOES 54 047€ 467 823€
RESULTADO OPERACIONAL 6 847€ 399 223€

__ ............................................... BTy T VI T T
........................... s Ty = =

RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO

Como imperativo legal e de transparéncia, o orcamento d’A Ponte Norte, C.R.L., para o ano de 2025,
encontra-se realizado de acordo com as normas contabilisticas adotadas segundo as entidades de caracter
ndo lucrativo e estipuladas segundo legislagdo em vigor, nomeadamente, de acordo com o Sistema de

Normalizacdo Contabilistica (SNC).

Assim, o orcamento d’A Ponte Norte — Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento da Ribeira Grande,
C.R.L. é caracterizado pelo rigor e demonstracdo de conten¢do de despesas enquanto polo de

desenvolvimento educacional do concelho de Ribeira Grande.

Com um orgamento na ordem dos 3 865 987 euros, constata-se que 89.70% sdo gastos com a

implementacdo do plano de atividades, originando um Resultado Liquido Previsional de 399 223 euros.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Adirecdo d’A Ponte Norte — Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento do concelho da Ribeira Grande,
CRL, apresenta um Plano de Atividades e Orcamento para o ano de 2025, que traduz as verdadeiras
intengBes de uma instituigdo de ensino técnico-profissional de um concelho em franco crescimento e que

aposta na valorizagdo dos recursos humanos e onde a juventude impera.

O trabalho em equipa, alimentado com o rigor, o profissionalismo, a dedicagdo e a motivacdo dos
recursos humanos afetos aos diversos 6rgdos da Cooperativa serdo imprescindiveis na prossecugdo do

Plano de Atividades para 2025.

Como qualquer plano, é um manifesto de intengBes, para um determinado perfiodo temporal, este
documento previsional foi elaborado tendo em vista alguns pressupostos fundamentais, desde logo, a
continuidade no incremento do nuimero de cursos técnico-profissionais que fardo a escola profissional

aumentar o seu nivel de receitas nomeadamente para fazer face as despesas com a estrutura organizativa.

Este Plano e Orgamento para 2025 é um documento que tenta espelhar com clareza e transparéncia
as intengdes pedagdgicas, tendo a Diregdo da Cooperativa A Ponte Norte, C.R.L., dedicando-se para que
fossem reunidas todas as condig¢ées de forma clara, tanto do plano como do orgamento, para assim facilitar

aos membros presentes na Assembleia-Geral uma consciente andlise e discussdo do decumento.
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DATA E ASSINATURA
Ribeira Grande, 23 de outubro de 2024,
A direcdo d’A Ponte Norte, C.R.L.
O Presidente

/,__*z P- D Ny

(Jodo Paulo Melo Damaso Moniz)

oia)

(Davide Manuel Afonso Ca

2.2 Vogal

(Andlia da Conceigdo Tavares Sousa)
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