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1. INTRODUGAO

O Plano de Atividades e Orcamento para o ano 2026, descreve as atividades planeadas a desenvolver,

nas suas varias valéncias para o referido ano, bem como a sua cabimentagdo e orgamentacao.

A Ponte Norte é uma cooperativa de interesse publico sem fins lucrativos e de responsabilidade limitada
multissectorial, no ramo de Ensino, Servigos e Cultura, que tem o ensino, na vertente de formagdo técnica
ou profissional, por objeto principal, designadamente a prossecucdo da atividade do estabelecimento de

ensino de formacao técnico-profissional, denominado Escola Profissional da Ribeira Grande.

A Cooperativa tem ainda como objeto a promogao e o apoio a atividades no dmbito da cultura, turismo,
tempos livres, desporto e, em geral, a tudo o que disser respeito ao desenvolvimento local do concelho da
Ribeira Grande. No ambito da divulgacdo e promogdo da cultura cientifica, a Cooperativa pode assumir a

qualidade de entidade gestora de Centros de Ciéncia.

-

A politica de desenvolvimento do concelho comitente a “A Ponte Norte, C.I.LP.R.L.” direciona a sua

intervencdo nos seguintes dominios:

Organizar e implementar agdes de carater formativo e de valorizagdo profissional dos recursos
humanos existentes na ilha de Sdo Miguel com enfoque no concelho de Ribeira Grande g;

ii. Promover atividades que sejam estruturantes para o desenvolvimento sustentavel do concelho

de Ribeira Grande.

Face ao anteriormente exposto, o Plano de Atividades e Orcamento para 2026 pretende executar um
conjunto de agBes que garantem o cumprimento dos objetivos e metas d’A Ponte Norte, C.I.P.R.L., tendo em
vista o desenvolvimento sustentavel e estratégico da mesma, sem descurar uma rigorosa gestdo e eficiente

utilizagdo dos recursos disponiveis.
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2. CARACTERIZACAO D'A PonTtE NoRrTg, C.I.P.R.L.

A Ponte Norte — Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento da Ribeira Grande, C.I.P.R.L foi constituida
no dia 10 de outubro de 2014, pela vontade expressa de oito entidades de carater publico e privado que se
uniram em torno de uma causa principal: o desenvolvimento da atividade de ensino na Escola Profissional

da Ribeira Grande.

Como segunda grande orientagdo deste manifesto cooperativo, as entidades concelhias acordaram
igualmente, visar a promocdo e o apoio a atividades enquadradas no ambito da cultura, do turismo, do
desporto e de outras atividades em geral que envolvessem o desenvolvimento do concelho de Ribeira

Grande.

Tendo em vista acomodar o parecer da Diregdo Regional do Empreendedorismo e Competitividade,
departamento governamental que exerce, na Regido Auténoma dos Agores, as fungdes de fiscalizagdo da
Cooperativa Antdnio Sérgio para a Economia Social (CASES), foi outorgada a 9 de outubro de 2025 a alteragdo
da espécie da cooperativa para cooperativa de interesse publico e de responsabilidade limitada, também
denominada de régie cooperativa, nos termos do regime do Decreto-Lei n.2 31/84, de 21 de janeiro,
passando a designar-se de: A Ponte Norte - Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento da Ribeira Grande,

Cooperativa de Interesse Publico de Responsabilidade Limitada.

“A Ponte Norte, C.I.P.R.L.” tem a sua sede na rua Nossa Senhora de Fatima, n.2 36, vila de Rabo de Peixe,
concelho de Ribeira Grande e possui um capital social de 5 000 euros, subscritos em titulos de valor nominal

de cinquenta euros, sendo constituida atualmente pelos seguintes membros cooperadores:

i Municipio de Ribeira Grande (2 200£€);
ii. Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntéarios da Ribeira Grande (400 €);
iii. Associacdo Agricola de Sao Miguel (400 €);
iv.  Clube Naval de Rabo de Peixe (400 €);
V. Cooperativa Agricola Costa Norte, C.R.L. (400 €);
vi.  Santa Casa da Misericdrdia da Ribeira Grande (400 €);
Vii. Santa Casa da Misericdrdia do Divino Espirito Santo da Maia (400 €);

viii. Terra Verde — Associagdo de Produtores Agricolas dos Agores (400 €).
A estrutura dos drgdos sociais da cooperativa é definida da seguinte forma:

i A Assembleia-Geral;
ii. O Conselho Fiscal e o Revisor Oficial de Contas;
iii. A Diregdo;

iv. O Conselho consultivo.
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Segundo os Estatutos da Cooperativa foram empossados a constituirem os orgdos sociais para o

quadriénio 2025/2028:

i Mesa da Assembleia-Geral:
a. Presidente: Municipio de Ribeira Grande;
b. Vice-Presidente: Associacdo Agricola de Sdo Miguel.

ii. Conselho Fiscal:

a. Presidente: Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Ribeira Grande;

b. Vogal: Cooperativa Agricola Costa Norte, C.R.L.;

c. Vogal: Santa Casa da Misericérdia do Divino Espirito Santo da Maia.
iii. Diregdo:

a. Presidente de Diregdo: Jodo Paulo Melo Ddmaso Moniz;

b. Vogal de Diregdo: Davide Manuel Afonso Camboia;

c. Vogal da Direg3o: Analia da Conceigao Tavares Sousa.
iv. Conselho consultivo (ndo eleito).

A estrutura organizativa d’A Ponte Norte, C.I.P.R.L. & apresentada no organograma seguinte:

[SAssembleidgeral

Figura 1 — Organograma d’A Ponte Norte — Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento da Ribeira Grande, C.I.P.R.L.
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3. OBsJENIVOS DO PLANO DE ATIVIDADES E ORGCAMENTO

No seguimento do disposto na alinea a), do artigo 23.2, dos Estatutos d’A Ponte Norte, C.I.P.R.L,
publicado em Jornal Oficial a 22 de outubro de 2025, a Diregdo apresenta aos membros cooperadores, 0

Plano de Atividades e Orgamento para o exercicio de 2026, sublinhando-se os seguintes eixos:

i Cumprir com a disposicdo legal estatutdria, nomeadamente a de os Cooperadores apreciarem
e votarem o Plano de Atividades e Orgamento para o exercicio seguinte (alinea c), do artigo
20.9, dos Estatutos);

. Sendo um documento legal previsional, o Plano de Atividades e Orgamento traduz-se num
documento que retratard com transparéncia e clareza a gestdo da instituigdo para o curto
prazo;

iil. Sendo um documento previsional estratégico, o Plano de Atividades e Orgcamento para o
exercicio de 2026 define uma agregacao uniforme dos cooperadores para a situacdo geral da
instituicdo, ou seja, cada Cooperador compromete-se com a gestdo e a estratégia definida para
0 ano em causa.

Em sintese, o Plano de Atividades e Orcamento para 2026 constitui um documento estruturante e
transparente, preparado pela Direcdo d’A Ponte Norte, C.I.LP.R.L., que estabelece a estratégia de
desenvolvimento da instituicdo, orientada para responder aos desafios existentes e para reforgar o papel da

organizacdo e do concelho da Ribeira Grande no contexto local e regional.
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4., DescrICAO GERAL DO PLANO DE ATIVIDADES PARA 2026

A Ponte Norte, C.I.P.R.L,, para o ano de 2026, continuara a programar, desenvolver e executar as
atividades das suas diversas valéncias, bem como aquelas previstas no contrato-programa, realizando ainda
prestagBes de servigos enquadradas nos seus objetivos estatutarios. A instituicdo mantém o compromisso
de fortalecer e diversificar a sua agdo, contribuindo para o desenvolvimento local e regional, bem como para

a valorizagdo da comunidade que serve.

No que se refere & Escola Profissional da Ribeira Grande (EPRG), a sua missdo central continuard a sera
formacao profissional dos jovens, assegurando também a valorizacdo e a qualificagdo dos recursos humanos,

preparando-os para uma integracdo sélida e sustentavel no mercado de trabalho.

As valéncias ligadas aos Centros de Ciéncia, nomeadamente o Observatério Astronémico de Santana
(OASA) e o Observatério Microbiano dos Agores (OMIC), ambos financiados pelo Governo Regional dos
Acores, continuardo a merecer atengao prioritaria da Cooperativa, no acompanhamento e operacionalizagdo
da respetiva gestdo. Assumindo A Ponte Norte, C.I.P.R.L. as fungBes de entidade gestora, estes centros
contribuem decisivamente para a afirmagdo da Cooperativa no dominio da inovagao cientifica e tecnoldgica,

reforcando a sua relevancia no panorama regional e nacional da ciéncia.

No dmbito do Grupo de Agdo Local — Mar Agores Oriental, a Cooperativa mantera a Presidéncia do érgdo
de Gestdo do Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC), continuando a gerir e a operacionalizar os
fundamentos aprovados na candidatura apresentada, com vista a conclusdo do programa prevista para 2027.
Esta valéncia evidencia a capacidade da instituigdo de liderar processos de desenvolvimento comunitario

estruturado, alinhados com politicas publicas e estratégias de crescimento sustentavel.

Na valéncia “Outros Projetos”, a Cooperativa tem vindo a expandir progressivamente a sua atividade,
encarando estes projetos como instrumentos ndo apenas de geragdo de rendimentos, mas também de
diversificagdo e inovagdo da sua intervencdo, consolidando a sua presenga e impacto em multiplos dominios

de atuacgdo.

Em termos orcamentais, o presente documento pretende dar continuidade ao trabalho desenvolvido
nos anos anteriores, promovendo a eficiente aplicagdo dos recursos disponiveis, assegurando transparéncia
e sustentabilidade financeira. O Plano de Atividades e Orgamento para 2026 apresenta desafios significativos
e exigird a interagdo e colaboragdo de todas as equipas, envolvendo os diferentes setores da Cooperativa,

bem como os agentes internos e externos, reforgando a sinergia e a coesdo institucional.

Em suma, o plano traduz o compromisso d’A Ponte Norte, C.I.P.R.L. com a exceléncia na gestdo,
inovacgdo, desenvolvimento humano e impacto social, reforcando o seu papel estratégico no fortalecimento

do concelho da Ribeira Grande e da Regido Auténoma dos Agores.
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4.1. EscolLa PROFISSIONAL DA RIBEIRA GRANDE - EPRG

A Escola Profissional da Ribeira Grande (EPRG) tem como principal objetivo proporcionar uma formagao
de qualidade, centrada na preparagdo dos formandos para o futuro e, consequentemente, na sua integragdo
eficaz no mercado de trabalho. Neste contexto, sdo fundamentais as parcerias com instituicoes e empresas,
tanto do concelho como de outras regides, fortalecendo a ligagdo da escola a comunidade e promovendo

sinergias que beneficiam os formandos e o meio envolvente.

A formacgdo oferecida pela EPRG tem vindo a promover o sucesso dos formandos, funcionando como
uma ponte entre a escola e o mercado de trabalho, contribuindo para a melhoria das condigdes de vida dos

formandos e para o desenvolvimento do contexto social e econémico que os envolve.

Além disso, a EPRG assume o papel de intermediaria entre a Dire¢do Regional da Qualificagdo
Profissional e Emprego, os formandos que incorporam o ensino profissional, os formandos desempregados
inscritos na Agéncia de Emprego e formandos ativos, uma vez que desenvolve acdes formativas que

possibilitardo a todos estes obterem a sua qualificagdo.

A complementar o desenvolvimento curricular, a Cooperativa continua a privilegiar o envolvimento dos
formandos em projetos extracurriculares, uma vez que os mesmos constituem um contributo para o
enriquecimento profissional e pessoal dos formandos. Neste sentido, a EPRG conta com 15 projetos:
Academia Empreendedora - Escola de Lideres; Parlamento dos Jovens; Escola Solidéria; Eco Escolas; Clube
de Robdtica; Plano de Saude Escolar; ERASMUS+; Educacdo para o Espaco; Prevencdo de comportamentos
de risco; Plano Nacional das Artes; Educacdo Inclusiva, Escola Segura, Recreios Escolares: Espagos de
brincadeira, criatividade e socializagdo, Clube Europeu e Programa Escolas pelos Direitos da Crianga

(promovido pela UNICEF Portugal).

Para o ano de 2026, a Diregdo de A Ponte Norte C.I.P.R.L. ministrara as seguintes ofertas formativas:

Quadro | - Tipologia Profissional

Operagdo Acbes Formativas Anos Letivos
2024/2025 e 2025/2026
ACORES2030-FSE+-03307700 Animador Sociocultural 1.2ano
Técnico de Produgao Agropecuéria 1.2 ano
Técnico Auxiliar de Salude 1.%2ano
Técnico Restaurante/Bar 1.2ano
Técnico Comercial 1.2ano
ACORES2030-FSE+-01725500 Técnico de Agdo Educativa - Turma A 2.2ano
Técnico de Agdo Educativa - Turma B 2.2ano
Técnico de Produgdo Agropecudria 2.2ano
Técnico de Informatica de Gest3o 2.2 ano
Técnico Auxiliar de Saude 2.2ano
Técnico Restaurante/Bar 2.2ano
ACORES2030-FSE+-01708400  Técnico de Apoio a Infancia - Turma E 3.2ano0
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Técnico de Apoio a Infancia - Turma F 3.2ano0
Técnico de Produgao Agropecudria 3.2ano
Técnico de Informédtica de Gestdo 3.2ano
Técnico Comercial 3.2ano
Técnico Restaurante/Bar 3.2ano
Curso profissional (a substituir o que termina)* 1.2ano
Curso profissional (a substituir o que termina)* 1.2ano
Curso profissional (a substituir o que termina)* 1.2 ano
Curso profissional (a substituir o que termina)* 1.2 ano
Curso profissional (a substituir o que termina)* 1.2ano

* Previsdo da oferta letiva 2026/2027, em numero.

Quadro |l - Tipologia - Formagao de Ativos - Formadores

Operagdo Agbes Formativas Ano
Formacao Inicial de Formadores 90 Horas de Formagdo 2026

Complementando os cursos profissionais, a EPRG tem como objetivo também desenvolver durante o

ano 2026 os seguintes projetos:

i Projeto Eco-Escolas:
Este programa educativo internacional é promovido pela Fundagéo para a Educagdo Ambiental
(Foundation for Environmental Education - FEE) cuja secgdo portuguesa é a Associagao Bandeira
Azul da Europa (ABAE) e tem o apoio de varios parceiros que colaboram em financiamentos

especificos de diferentes atividades, nomeadamente os concursos.

ii.  Parlamento dos Jovens:
Programa aprovado pela Resolugdo n.2 42/2006, de 2 de junho, é uma iniciativa da Assembleia
da Republica, dirigida aos jovens dos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino bésico e do ensino secundario,
de escolas do ensino publico, privado e cooperativo do Continente, das Regides Auténomas e
dos circulos da Europa e de Fora da Europa. Tem como principais objetivos:

a) Educar para a cidadania, estimulando o gosto pela participagdo civica e politica;

b) Dar a conhecer a Assembleia da Republica, o significado do mandato parlamentar, as
regras do debate parlamentar e o processo de decisdo do Parlamento, enquanto
orgao representativo de todos os cidaddos portugueses;

c) Incentivar a reflexdo e o debate sobre um tema, definido anualmente;

d) Sublinhar a importancia da sua contribuicdo para a resolucdo de quest@es que afetam
o seu presente e o futuro individual e coletivo, fazendo ouvir as suas propostas junto

dos 6rgdos do poder politico.

iii.  Academia Empreendedora - Escola de Lideres:
Projeto aplicado as escolas da Regido Auténoma dos Agores com o objetivo de incentivar os

alunos e professores para a adogdo de um novo espirito de iniciativa e dinamismo que expanda
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o0s seus horizontes futuros. Trata-se de um programa de Educacdo em Empreendedorismo que
tem como objetivo despertar e incentivar nos formadores/professores e nos formandos/alunos |
dos Acores o potencial empreendedor e a possibilidade de poder controlar o seu futuro,
permitindo, a longo prazo, criar o seu préprio emprego e contribuir, simultaneamente, para a

politica ativa de emprego e para a criagao de riqueza na Regido.

iv. Plano de satde escolar
Foi aprovado no ambito do Plano Regional de Salde, em parceria com a Diregdo Regional da
Juventude e Direcdo Regional da Educacdo e Administracdo Educativa, o qual tem como
principal intuito implementar medidas que terdo como objetivo diminuir os comportamentos
de risco relacionados com a saude nos adolescentes e jovens das escolas da Regido Auténoma

dos Agores, contribuindo, a longo prazo, para uma melhor satde para todos.

V. Prevengdo de Comportamentos de Risco

A Escola tem, cada vez mais, uma maior importdncia na vida dos seus alunos/formandos. As
salas de aulas sdo, muitas vezes, espagos onde os alunos/formandos espelham as suas atitudes
e comportamentos, fruto de situagBes vivenciadas em casa e para as quais ndo obtiveram o
apoio necessario.
A educagdo &, por isso, muito mais do que ensinar/transmitir contetdos disciplinares. Segundo
Delors, a educagdo deve contribuir para o desenvolvimento total da pessoa — espirito e corpo,
inteligéncia, sensibilidade, sentido estético, responsabilidade pessoal, espiritual.
Assim sendo, a escola tem a missdo de formar cidadZos e ajuda-los na promogdo da construgdo
de saberes, competéncias, valores e atitudes para a vida em sociedade. A sociedade é hoje
caracterizada por uma grande diversidade de individuos que convivem e partilham espagos
comuns, sendo um desses espagos a escola.
Com o presente projeto, pretende-se dotar os jovens de competéncias pessoais e sociais e,
simultaneamente, pretende-se que adotem estilos de vida saudaveis, mantendo-se afastados
de comportamentos de risco.
E com este intuito que a EPRG prop&e desenvolver ao longo do presente ano letivo atividades
no sentido de proporcionar aos formandos momentos de reflexdo que lhes possibilite uma
melhor formagdo pessoal, social e, consequentemente, profissional, centrando-se em
determinadas problematicas/tematicas:

a) Direitos Humanos e Interculturalidade (turmas do 12 ano);

b) Igualdade de Género (turmas do 12 ano);

c) Satide e Sexualidade (turmas do 12 ano);

d) Empreendedorismo (turmas do 22 ano);

e) Educacdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel (turmas do 22 ano);
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f) Mundo do Trabalho (turmas do 32 ano).

vi. Escola + Solidaria

A Escola Profissional da Ribeira Grande, durante o ano letivo, desenvolverd agdes de
sensibilizagdo solidarias de modo a angariar diversos tipos de bens com o fim de apoiar
diferentes instituicdes do concelho e/ou familias mais carenciadas.

Com este projeto, a Escola Profissional da Ribeira Grande pretende incentivar, nos formandos,
a pratica da solidariedade e voluntariado, valorizar a interajuda e a cooperagéo, proporcionar
oportunidades de reconhecimento das capacidades e competéncias dos
formandos/participantes, fomentar o dinamismo e interesse na promogdo de uma cidadania

plena e promover uma maior articulagdo entre escola e comunidade.

vii. Erasmus +
Pretende remover barreiras artificiais entre os varios tipos de acdes e projetos, promovendo
novas ideias, atraindo novos intervenientes do mundo do trabalho e da sociedade civil e
estimulando novas formas de cooperacgdo, para desenvolver o capital humano e social dentro
e fora da Europa. O programa pretende promover o desenvolvimento de uma Europa do
conhecimento, a todos os niveis da educagdo e formagdo, contribuir para a internacionalizaggo
e a exceléncia do ensino e formac3o na Unido Europeia, incentivando a criatividade, a inovagao

e 0 espirito empreendedor, promovendo a igualdade, a coesdo social e a cidadania ativa.

viii.  Clube de Robética
O Clube permite desenvolver a interdisciplinaridade, o trabalho colaborativo, a aplicagdo do

conhecimento em novas situagGes, visando desenvolver trabalhos tecnologicos.

ix. Educagao para o Espaco
Este projeto comegou em setembro de 2022 e pretende esclarecer os alunos sobre matérias
da espaco, como por exemplo, como se chega ao espago; para que servem os satélites; como
melhorar a vida na terra e promover desenvolvimento sustentavel através da utilizagdo de
satélites; o problema do lixo espacial e solugbes; a economia espacial; a tecnologia e ciéncia

das missdes espaciais, entre outros.

X. Clube Europeu
Este projeto comegou em setembro de 2022 e pretende sensibilizar os formandos e
formadores para a importancia das questdes europeias e para a criagdao de um verdadeiro

espirito europeu de cidadania ativa.

Xi. Plano Nacional das Artes
Este projeto comegou em setembro de 2022 e pretende tornar as artes mais acessiveis aos

cidaddos, em particular aos jovens, através da comunidade educativa, promovendo a
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participagao, fruicdo e criagdo cultural, numa légica de inclusdo e aprendizagem ao longo da
vida. Pretende incentivar o compromisso cultural das comunidades e organizacbes e
desenvolver redes de colaboragdo e parcerias com entidades publicas e privadas,

designadamente, trabalhando em articulagdo com os planos, programas e redes pré-existentes.

Xii. Educac3o Inclusiva
A educacdo inclusiva visa responder a diversidade de necessidades dos alunos, através do
investimento na intervengdo multidisciplinar e do aumento da participagdo de todos na
aprendizagem e na vida da comunidade escolar, tendo como missdo a promogdo do sucesso
educativo de todos os formandos, garantindo equidade educativa, em linha com os objetivos
do desenvolvimento sustentdvel da Agenda 2030 da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU), e
pressupde o estabelecimento de principios orientadores, em torno dos quais se organiza a

comunidade escolar.

Xiii. Programa Escola Segura
Através da parceria com a PSP de Rabo de Peixe, o presente programa visa diagnosticar,
prevenir e intervir nos problemas de seguranga das escolas; Prevenir e erradicar a ocorréncia
de comportamentos de risco e ou de ilicitos nas escolas e nas areas envolventes; Promover
uma cultura de segurancga nas escolas ;Fomentar o civismo e a cidadania, contribuindo deste
modo para a afirmagdo da comunidade escolar enquanto espaco privilegiado de integragdo e
socializacdo; Promover, de forma concertada com os respetivos parceiros e com
representantes de outras entidades consideradas relevantes pelo Grupo Coordenador do
Programa Escola Segura, a realizacdo de agbes de sensibilizagdo e de formacdo sobre a
problematica da prevencdo e da seguranga em meio escolar, destinadas as Forgas de
Seguranga, pessoal docente e ndo docente e demais elementos da comunidade educativa e a
opinido publica em geral e Recolher informages, dados estatisticos e realizar estudos que
permitam dotar as entidades competentes de um conhecimento objetivo sobre a violéncia, os

sentimentos de inseguranca e a vitimizacdo na comunidade educativa.

Xiv. Recreios Escolares: Espacos de brincadeira, criatividade e socializagéo
Este projeto surge em setembro de 2024 com o intuito de a
EPRG dar resposta a um dos maiores problemas da Escola Basica Integrada de Rabo de Peixe:
falta de pessoal ndo docente e com formacdo adequada. Deste modo, o projeto “Recreios
escolares: espagos de brincadeira, criatividade e socializagdo” serd dinamizado pelos(as)
formando(as) do curso de Auxiliar de Educacdo e de Apoio a Infancia em duas escolas do 1.2
ciclo do ensino bésico e do pré-escolar, da EBI de Rabo de Peixe, designadamente: Luisa
Constantina e Antonio Tavares Torres, aqguando dos momentos de recreio. O mesmo tera a

supervisdo pedagogica de docentes do ensino profissional, que acompanhardo toda a
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monitorizagdo. O referido projeto procura acompanhar as criangas, aquando dos momentos de
recreio escolar, possibilitando um tempo livre de qualidade, com criatividade e brincadeiras
livres, bem como dinamizar a¢des pedagdgicas, do interesse dos alunos, de modo a ocupar o

seu tempo de lazer, com o recurso a diferentes estratégias educativas. Além deste contributo,

a EPRG ird ministrar sessdes de formacdo acreditadas ao pessoal ndo docente da referida

escola.
XV. Programa Escolas pelos Direitos da Crianga (promovido pela UNICEF Portugal)

O Programa promove uma cultura escolar onde todas as criangas sdo ouvidas, respeitadas e
envolvidas nas decises que afetam a sua vida. O mesmo prop&e uma transformagdo real da
escola, tornando-a um espago onde as criangas aprendem sobre os seus direitos, com base
na Convencdo sobre os Direitos da Crianca; participam ativamente nas decisdes que afetam a
vida escolar; é promovido um ambiente seguro, respeitador e inclusivo, alicergado na protecéo,
na tolerdncia e na partilha. O Programa tem como objetivo reforgar a escola
enquanto comunidade educativa comprometida com os direitos humanos, onde todas as

criangas sdo vistas, ouvidas e valorizadas.
Quanto as atividades, prevéem-se desenvolver, entre outras, as seguintes:

i Visitas de estudo e aulas préaticas a varias entidades relacionadas com as areas dos cursos,
designadamente: Lar de Idosos, Centros de Dia, Biblioteca e Arquivo, Explorages Agricolas,
Creches, Escolas, entre outras entidades;

ii. Sessdes de esclarecimento e/ou sesstes de sensibilizacdo, em colaboragdo com a DRJ, DRQPE,
a ACRA, a UMAR, a USISM, a CRESACOR, Supera-te, APF, Help, PSP, , entre outras entidades,
sobre temas de variada indole: suicidio, depressdo, diversidade de género, alimentagdo
saudavel, higiene pessoal e salde, bullying, construgio de relages saudéveis/prevenc¢do da
violéncia no namoro, promogdo e construgdo de uma autoestima positiva, distirbios
alimentares — bulimia versus anorexia, prevengdo do consumo de substancias psicoativas,
métodos e habitos de estudo, gestdo da ansiedade em momentos de avaliagdo, gestdo de
conflitos e resolugdo de problemas, trabalho em equipa: comunicagdo e relagdo interpessoal,
procura ativa de emprego: construgdo do curriculo, carta de apresentagdo, entrevista e
qualidades de um bom profissional, etc.;

iii. Animacao de rua alusiva a vérias épocas festivas;

iv. Participagdo nas comemoragdes para a lgualdade (Dia Municipal da Igualdade);

V. Comemoracao do Halloween;

vi. Desenvolvimento de uma campanha solidaria de Natal;

vii. Rastreio e célculo do IMC aos alunos do 12 ano (realizado pela Equipa de Satde Escolar);
viii. Participacdo no Cantar as Estrelas;
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ix. Comemoragdo do dia de Sdo Valentim;

X. Participacdo na Festa da Flor;

Xi. Colaboragdo e participagdo na Edi¢do da Feira de Seguranca Infantil;
Xii. Atividade de fim de ano letivo;
xiii. Entre outras.

Relativamente ao futuro, é intuito da escola continuar a trabalhar para aumentar o seu campo de acéo,
trilhando novos caminhos, como os Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET): formagdo pos-secundaria
nao superior que visa conferir qualificagdo de nivel 5, de acordo com a Portaria n.2 782/20089, de 23 de julho,
e que define os niveis de qualificagdo de acordo com o Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ). Este tipo
de qualificagdo profissional é obtido através da conjugacdo de uma formacgdo secundaria, geral ou

profissional, com uma formac&o técnica pds-secundaria e caracteriza-se por:

i Ser uma formagao técnica de alto nivel;
ii. Resultar numa qualificacdo que inclui conhecimentos e capacidades de nivel superior;
jii. Possibilitar a aquisi¢do de capacidades e conhecimentos que permitam, através deles assumir,
de forma geralmente auténoma ou de forma independente, responsabilidades de concegdo e

ou de diregdo e ou de gestdo.

Além deste objetivo, a EPRG visa despertar o sentido europeu nos formandaos, proporcionando-lhes uma
formacao/estagio fora da sua zona de conforto, o que lhes permitira uma preparacéo solida para o mercado
de trabalho. Neste sentido, serdo desenvolvidos, em 2026, dois estagios no ambito do programa Erasmus+,
em Italia e na Roménia e um job-shadowing (estagio para um formador da escola no &mbito da agropecuaria
na Romeénia), o que constituird uma mais-valia para a EPRG pelo facto de projetar a mesma a nivel europeu.
Uma vez que a Escola se situa na Regido Auténoma dos Agores, a EPRG pretende, com este projeto,

proporcionar uma experiéncia muito enriquecedora para os seus formandos.

Além disso, a EPRG/A Ponte Norte, C.I.P.R..L. foi atribuida a acreditagcdo do ERASMUS+ até dezembro de
2027. A Acreditagdo Erasmus & o instrumento que confirma que as instituigdes de ensino escolar, ensino e
formacao profissional ou de educagdo de adultos detém uma estratégia para a implementagdo de atividades
de mobilidade com elevados padroes de qualidade, assente num plano institucional de desenvolvimento
europeu. Este instrumento permite que, no periodo de vigéncia da acreditagdo, apenas necessitem solicitar
as subvencdes necessdrias as mobilidades planeadas a curto prazo. Uma instituicdo acreditada faz parte de
um projeto maior, de uma ideia que visa o desenvolvimento e a melhoria do sistema de educagéo e formacgédo
na Europa de forma permanente e continua. As instituicBes acreditadas sdo reconhecidas pelos seus
parceiros pela qualidade das suas atividades, pela mais-valia que podem trazer ao programa, criando, deste

modo, as bases para o estabelecimento de parcerias mais longas e duradouras.

Importa ainda referir que se pretende, sempre que se proporcione, promover atividades que envolvam

a comunidade onde a escola se insere e alargar as suas parcerias.
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Como tem sido habitual, a Direcdo d’A Ponte Norte, C.I.P.R.L. tem uma atenc¢do especial na valéncia da
Escola Profissional da Ribeira Grande, organizagdo ncora do plano de atividades para o exercicio de 2026,

nomeadamente através da formac&o profissional e da valorizacdo de recursos humanos, de modo a obter a

sustentabilidade econdmico-financeira.

Em relacdo & politica regional de educacio e valorizagdo profissional, j& se evidencia uma mudanca de
paradigma no que respeita ao ensino profissional, nomeadamente no que respeita ao investimento e
aumento do numero de cursos profissionais. Neste sentido, a Diregdo da Escola Profissional da Ribeira
Grande encontra-se empenhada e desenvolverd os seus melhores esforcos, no sentido de, junto da tutela

regional, conseguir manter a oferta formativa para 2026/2027.

Paralelamente & formacdo profissional tutelada pelo Fundo Social Europeu (FSE), a Diregdo da
Cooperativa, conforme j& referido, pretende ministrar diversas acBes formativas direcionadas para a
valorizacdo de recursos humanos das empresas/institutos e acdes de formagdo direcionadas a adultos,
principalmente, em dreas jé& identificadas e que necessitam de uma continua e eficaz aplicacdo do

conhecimento.

A “Formacdo Pedagdgica Inicial de Formadores”, com 90 horas de formagdo, continua a ser um
importante fator de valorizacdo dos recursos humanos disponiveis e garante a renovacdo das quotas
disponiveis de formadores aptos a ministrarem formagdo profissional no concelho, razéo pela qual

continuard a ser uma aposta clara da atual diregdo.

Por fim, a Direcio d’A Ponte Norte, C.I.P.R.L. pretende disponibilizar formag¢do profissional e de
valorizacdo de recursos humanos, direcionados a entidades publicas ou semipublicos que estejam

interessadas a colaborar com a EPRG.
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4.2. OuTRAS ATIVIDADE/ PROJETOS PARA O ANO 2026

A direcdo d’A Ponte Norte, C.I.P.R.L. desde a sua constituicdo, tem desenvolvido inimeros projetos e
atividades relacionadas com o desenvolvimento do concelho da Ribeira Grande e ja demonstrou possuir
credibilidade, capacidade de planeamento e de execugdo, razdo pela qual este designio continua vincado na

esfera das atividades a desenvolver.

Com uma estrutura capaz tecnicamente e com competéncia demonstrada ao longo varios anos de
existéncia é intencdo desta diregdo desenvolver e/ou prestar servicos que se possam converter na
sustentabilidade econdmica e financeira desta organiza¢do, mais precisamente, desenvolvendo projetos de

cariz transversal ao desenvolvimento do concelho de Ribeira Grande e da ilha de Sdo Miguel.

Em termos das atividades/prestagdes de servicos que se prevé realizar no decurso de 2026, A Ponte

Norte, C.I.P.R.L. regista as seguintes agdes:

i Rede municipal de CATL's;
O projeto visa gerir a rede de Centros de Atividades de Tempos Livres (CATLs), da
responsabilidade de municipio da Ribeira Grande, e implementéd-lo no concelho, através de
entidades parceiras. Estes CATLs funcionardo como um complemento ao periodo escolar,
oferecendo atividades apds as aulas para criancas do pré-escolar e do 1.2 ciclo do ensino
basico. A Ponte Norte, C.I.P.R.L., enquanto a entidade responsavel pela gestdo destes CATLs,
tera como principais obrigagdes:
a. Proporcionar atividades escolares e ocupacionais para as criangas;
b. Respeitar a autonomia dos parceiros que possam aderir ao projeto;
c. Promover o desenvolvimento de competéncias e capacidades nas criangas,
considerando a interdisciplinaridade e interculturalidade;
d. Promover atividades de complemento curricular que estimulem o desenvolvimento
infantil;
e. Assegurar uma equipa multidisciplinar com formagdo especifica em
desenvolvimento infantil e experiéncia adequada.
Em resumo, o projeto visa oferecer um acompanhamento educativo e lidico as criangas apos
o periodo escolar, utilizando as instalagdes das proprias escolas ou das proprias entidades
parceiras, sob a gestdo d’A Ponte Norte. Em 2026, este projeto prevé alcangar 405 criangas e
abrangerd parcerias com as seguintes entidades:
a. Casado Povo da Ribeira Grande;
b. Casa do Povo da Ribeirinha;
¢. Casado Povo do Pico da Pedra;
d. Centro Social e Paroquial de Santa Barbara;

e. Santa Casa da Misericordia do Divino Espirito Santo da Maia.
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iil. Projeto “Grow up School” nos CATL's;

O projeto GrowUpSchool — CAT prevé proporcionar atividades educativas, utilizando a
programacio, robdtica e pensamento computacional, para criangas em cinco areas de
atuacdo: criatividade, raciocinio, programacdo, robotica, socializagdo. Estas sessbes serdo
dinamizadas nos CATLs da Rede Municipal, por um coordenador e 4 monitores,
semanalmente, desde as Calhetas até aos Fenais da Ajuda, num universo de 9 salas e 18
grupos, abrangendo cerca de 150 criangas. Aquando da celebragcdo de épocas festivas, tipo

Carnaval, Pascoa e Natal, as atividades serdo estendidas a todas as criangas.

iii. Projeto Teatro Comunitdrio (1.2 ciclo da EBIRG);
O projeto Teatro-Comunitério na Escola Basica e Integrada da Ribeira Grande tem como
objetivo principal desenvolver competéncias teatrais, de representacdo e artisticas nos
alunos do 2.2, 3.2 e 4.2 anos do ensino basico desta escola, abrangendo um total de 30 turmas.
Em suma, o projeto visa utilizar o teatro como ferramenta pedagodgica e artistica para

enriquecer a experiéncia educativa dos alunos da Escola Basica e Integrada da Ribeira Grande.

iv. Projeto Expressdo Musical (1.2 ciclo da EBIRG);

O projeto Expressdo Musical na Escola Basica e Integrada da Ribeira Grande tem como
principal objetivo promover e desenvolver competéncias musicais nos alunos do 1.2 ciclo do
ensino basico desta escola. O projeto abrange 7 turmas do 3.2 ano e 10 turmas do 2.2 ano,
totalizando 17 turmas, sendo dedicadas 5 horas e 15 minutos por semana, o que corresponde
a 21 horas por més, excluindo interrupgdes letivas, feriados, greves e atividades escolares.

Em suma, o projeto visa enriguecer a educa¢do dos alunos do 1.2 ciclo através da musica,
com um foco especifico nas turmas do 2.2 ano devido as Provas de Aferi¢do, e em algumas

turmas do 3.2 ano e de Projeto Curricular Adaptado.

V. Projeto Meditar na minha Escola (1.2 ciclo da EBIRG).

O projeto Meditar na minha Escola na Escola Basica e Integrada da Ribeira Grande é um
projeto que visa combater a indisciplina e promover a satide mental dos alunos da Escola
Basica Integrada da Ribeira Grande. O projeto tem como foco o ensino de técnicas de postura,
respiracdo, relaxamento e meditagdo aos alunos, bem como a promogdo de momentos de
partilha de experiéncias e reflexdo. As sessBes sdo realizadas de segunda a sexta-feira, com 8
a 10 sessdes por dia.

Em resumo, o projeto visa implementar a meditagdo como uma ferramenta diaria para
melhorar o comportamento e o bem-estar mental dos alunos em todas as escolas do

agrupamento da Ribeira Grande.
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vi. Projeto Escola de Circo Social (Rede de Centros de Atividades de Tempos Livres do Municipio ”
da Ribeira Grande);
O projeto Escola de Circo Social na Rede de Centros de Atividades de Tempos Livres {CATLs)
do Municipio da Ribeira Grande visa utilizar o circo como ferramenta de intervengdo social

para promover a salude e o desenvolvimento de habilidades sociais nas criangas que

frequentam os CATLs. As aulas de circo social decorrerdo com o apoio de 2 monitores, em
sessfes no periodo pés-letivo, com uma duragdo de 45 minutos por sessdo, nos respetivos
CATLs, sendo realizadas 10 sessdes por semana em 10 salas da rede municipal de CATLs, no
periodo entre janeiro e dezembro de 2026.

Em resumo, o projeto pretende oferecer atividades de circo social nas instalagGes dos CATLs
do municipio, com o objetivo de melhorar a saude fisica e mental, e desenvolver habilidades

sociais nas criangas participantes.

vii. Projeto “Arte por toda a (P)arte” (Rede de Centros de Atividades de Tempos Livres do Municipio
da Ribeira Grande);
A expressdo artistica na infancia esta ligada ao prazer que a atividade proporciona a crianga,
ndo havendo importdncia relacionada com a aparéncia do produto final. A educacédo
expressiva recorre a arte como um recurso para facilitar a construgdo do conhecimento,
assentando em quatro pilares: conhecer, saber fazer, saber viver e saber ser. Assim, a
valorizagdo dos resultados plasticos obtidos na infincia, pode potenciar o aumento da
autoestima da crianga e a valorizagdo da sua individualidade.
O projeto “Arte por toda a (P)arte” pretende desenvolver um conjunto de sessdes com o
objetivo potenciar o desenvolvimento do bem-estar infantil, fazendo com que as criangas se
sintam ouvidas, apoiadas e para que possam desenvolver a sua autoestima de forma
saudavel.
As sessbes decorrerdo com o apoio de 1 monitor, em sessdes no periodo pds-letivo, com uma
duragdo de 60 minutos por sessdo, nos respetivos CATLs, sendo realizadas 8 sessGes por

semana em 8 salas da rede municipal de CATLs, no periodo entre janeiro e dezembro de 2026.

viii. Projeto “Conhecimento dos sentidos - Fisicos e Metafisicos” (Rede de Centros de Atividades de
Tempos Livres do Municipio da Ribeira Grande);
O projeto pretende desenvolver a percegio sensorial dos pré-adolescentes e adolescentes,
promovendo uma aprendizagem ativa e significativa através da exploracdo dos sentidos
fisicos e metafisicos. Enquanto os sentidos fisicos referem-se as percecBes sensoriais que
percecionamos do mundo ao redor, como ¢ a visdo, a audigdo, o tato, o paladar e o olfato, os

sentidos metafisicos, por outro lado, envolvem a compreens3do de aspetos da realidade que
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vdo além do fisico e do tangivel, procurando entender a natureza fundamental da realidade,

incluindo quest&es sobre a existéncia, a mente, a alma e o ser.

O projeto visa integrar essas experiéncias sensoriais, permitindo que os pré-adolescentes e
adolescentes se conectem de forma distintiva ao contetido abordado nas diversas disciplinas,
auxiliando assim a aprendizagem e a retencdo dos contetdos programaticos.

As sessBes decorrerdo com o apoio de 1 monitor, em sessdes no periodo pds-letivo, com uma
duragdo de 60 minutos por sessdo, nos respetivos CATLs, sendo realizadas 3 sessdes por

semana em 3 salas da rede municipal de CATLs, no periodo entre janeiro e dezembro de 2026.

iX. Projeto “Artes marciais e alfabetizacdo motora” (Rede de Centros de Atividades de Tempos
Livres do Municipio da Ribeira Grande);
O projeto “Artes Marciais e Alfabetizagdo Motora” consiste na implementagdo de um
programa educativo destinado as criangas que frequentam a rede municipal de CATL, na qual
se pretende promover o desenvolvimento global das criangas através da pratica orientada de
artes marciais, articulada com atividades estruturadas de alfabetizagdo motora.
A pratica das artes marciais, adaptada as faixas etdrias abrangidas pelos CATL, permitird
trabalhar valores como o respeito, a disciplina, o autocontrolo e a cooperagdo, enquanto a
alfabetizacdo motora assegurara o desenvolvimento de capacidades fundamentais como
coordenacao, equilibrio, nocdo espacial, agilidade e dominio do corpo.
As sessBes decorrerdo com o apoio de 1 monitor, em sessdes no periodo pés-letivo, com uma
duracdo de 60 minutos por sessdo, nos respetivos CATLs, sendo realizadas 10 sessdes por
semana em 10 salas da rede municipal de CATLs, no periodo entre janeiro e dezembro de

2026.

X.  Projeto “Corpo ativo” (Rede de Centros de Atividades de Tempos Livres do Municipio da Ribeira
Grande);
O projeto "Corpo Ativo" apresenta-se como uma iniciativa que se integra de forma plena e
estratégica na missdo dos CATLs, contribuindo para a promogao do desenvolvimento integral
das criangas e jovens.
Através da valorizacdo da pratica desportiva e da atividade fisica regular, o "Corpo Ativo"
reforca os objetivos educativos dos CATLs, proporcionando um eixo de intervengdo
complementar que visa, de forma sistematica, fomentar o bem-estar fisico, psicolégico e
social das criangas
O projeto "Corpo Ativo" foi pensado para se adaptar facilmente as realidades e recursos de
cada CATL, podendo ser implementado em espacgos variados - desde gindsios a patios,
passando por jardins ou mesmo salas polivalentes. A sua aplicagdo ndo exige infraestruturas

complexas.
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As sessfes decorrerdo com o apoio de 1 monitor, em sessdes no periodo pds-letivo, com uma
duragdo de 60 minutos por sessdo, nos respetivos CATLs, sendo realizadas 10 sessdes por

semana em 10 salas da rede municipal de CATLs, no periodo entre janeiro e dezembro de
2026.

Xi. Banco de horas de Formagéo (50 horas) na incubadora de empresas InWave;

No dmbito deste projeto incumbira a A Ponte Norte, através da Escola Profissional da Ribeira
Grande, assegurar o cumprimento de 50 horas de formagdo, de modo a potenciar o
desenvolvimento e a competitividade do tecido empresarial local.

Reconhecendo a importdncia da aprendizagem continua para a resiliéncia e inovagdo dos
negdcios o Municipio passa a deter, através d’A Ponte Norte, um banco de horas de formacéo
(50 horas) para ser utilizado em areas de desenvolvimento consideradas cruciais, em 2026.
Apos a consolidagcdo dos temas de formacgdo prioritarios para o tecido empresarial local, o
Municipio remete para A Ponte Norte o plano de formacao a levar a cabo, com uma duragao
total de 50 horas, ficando esta Ultima responséavel pela respetiva certificagdo e, em caso de

aproveitamento, emissdo do respetivo Certificado de Formagdo Profissional.

Xii. Clube de Robética e Programacio;
Este projeto conta com o apoio direto da Dire¢do Regional da Ciéncia, Inovagdo e
Desenvolvimento e pretende promover o ensino pratico de ciéncia e tecnologia, através da
construgcdo e programacdo de robots, estimulando o pensamento critico, a resolugdo de
problemas e a criatividade. Do mesmo modo, incentiva o trabalho em equipa e a colaboragdo
entre pares, desenvolvendo nos alunos competéncias técnicas e pessoais essenciais para o

século XXI.

Xiii. Projeto Apoio Extra — Pontos de Estudo (Area escolar de Rabo de Peixe);
Este projeto tem como finalidade colmatar as caréncias identificadas ao nivel do
acompanhamento das familias mais vulneraveis do percurso escolar dos seus filhos, visando
a promocdo do seu sucesso escolar e pessoal, sendo promovido pela Vice-Presidéncia do
Governo, através da Direcdo Regional para a Promogdo da Igualdade e Inclusdo Social. Este
projeto desenvolve-se na drea escolar da EBI de Rabo de Peixe (escolas do 12 ciclo de Calhetas
e Rabo de Peixe) e contara com a colaboracdo de 9 professores que dinamizaram as
diferentes sessGes a grupos com maximo de 8 alunos, num universo de 50 alunos, do 12 ao

42 ano, devidamente identificados pelos professores titulares

Xiv. Projetos de Desenvolvimento do Concelho de Ribeira Grande — EDA Renovéveis;
O protocolo de colaboragdo estabelecido entre a extinta Fundagdo para o Desenvolvimento
Socio-Profissional e Cultural da Ribeira Grande e a SOGEQ, do Grupo EDA, tem como objetivo

principal valorizar trabalhos de investigacdo que promovam a Ribeira Grande além-fronteiras.
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A parceria visa impulsionar o concelho através das suas manifestagdes culturais, cientificas,
técnicas, literdrias, artisticas e educativas, elevando a qualificagdo da populagdo e
preservando a histéria local. O protocolo, celebrado em 31 de outubro de 2012, prevé uma

verba anual de 10 mil euros.

XV. Projeto Co.Oper.Ativa

O projeto visa reforgar a visibilidade e o impacto d'A Ponte Norte, C.I.P.R.L., através de uma
estratégia de comunicacdo baseada em duas vertentes: produgdo de contetido e debate local.
A primeira vertente consiste na criagdo e produgdo regular de um podcast, ao longo de 2026,
com episédios em formato de entrevista, de modo a dar a conhecer a amplitude das
atividades da Cooperativa, dando voz aos seus cooperadores, formandos, formadores,
parceiros, colaboradores, mas também a personalidades externas para refletir e debater o
futuro do concelho nas areas de atuagdo da Cooperativa (educagdo, ciéncia, economia e
desenvolvimento social), ampliando assim a perspetiva do debate.

A segunda vertente foca-se na criaco de massa critica sobre o futuro do concelho através da
organizacdo de quatro semindrios tematicos ao longo de 2026. Estes semindrios serdo
focados em desafios e oportunidades estruturais para a Ribeira Grande, a saber: turismo
sustentavel, habitacdo, a economia azul, o empreendedorismo, a educagdo e qualificacdo
profissional, entre outros temas.

Em conjunto estas iniciativas tém como objetivo estratégico posicionar A Ponte Norte
C.I.P.R.L. como motor de desenvolvimento e uma plataforma de debate essencial para o

progresso sustentavel do concelho da Ribeira Grande.

Continuando na mesma linha de motivagdo e de missdo, A Ponte Norte - Cooperativa de Ensino e
Desenvolvimento da Ribeira Grande, C.I.P.R.L., preparou um plano de atividades para o exercicio de 2026,
diversificado e abrangente, demonstrando assim ser uma entidade que contribui para crescimento

sustentavel e harmonioso do concelho.
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4.3. OBSERVATORIO ASTRONOMICO DE SANTANA - OASA

4.3.1. INTRODUCAO

O Observatdrio Astrondmico de Santana - Agores € um Centro de Ciéncia que integra a Rede de Centros
de Ciéncia dos Agores, cuja missdo procura divulgar a cultura cientifica dentro das tematicas da astronomia

e da exploragdo espacial a toda a populacdo da Regido Auténoma dos Agores.

Tendo como tema principal a Astronomia, o OASA, por meio das suas atividades e iniciativas, pretende
levar ao seu publico o estimulo e interesse pela ciéncia e tecnologia, constituindo um apoio didatico
importante para os curriculos Escolares e um ponto de interesse a varios niveis para o publico heterogéneo

que o visita ou acompanha as suas iniciativas.

Sendo o OASA um espago dindmico e alternativo de educagdo e informagdo, foram definidos os

seguintes objetivos,

i Levar a cultura cientifica a um publico diversificado, magnetizando o seu interesse e
conhecimento na érea;

ii. Apoiar de forma interativa e educativa os programas escolares catalisando o desenvolvimento
de uma sociedade informada e curiosa;

iii. Proporcionar um espaco alternativo, ocupacional e turistico que alia entretenimento e
conhecimento cientifico, estabelecendo-se como uma referéncia para o desenvolvimento da
cultura cientifica e do espirito critico, assim como um local de eleicdo para quem visita a regido;

iv. Manter-se como um espaco regional de referéncia para aquisicdo de conhecimentos sobre

Astronomia e para o desenvolvimento pratico da Astronomia amadora.

Tendo por base os objetivos anteriormente referidos, surge entdo este Plano de Atividades, um
documento de referéncia para o conjunto de atividades propostas pela equipa do Observatério Astrondmico
de Santana — Acores e pensadas tendo em consideragao o pleno funcionamento deste centro de ciéncia para
o ano civil de 2026. A elaboragdo deste plano teve ainda por base o calendario escolar, bem como, as

atividades ja desenvolvidas em anos transatos.

A execucdo do plano desta valéncia (OASA) carece da disponibilidade do financiamento providenciado
pela Vice Presidéncia do Governo Regional dos Agores, através da Direcdo Regional da Ciéncia, Inovagdo e
Desenvolvimento (DRCID) a A Ponte Norte — Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento de Ribeira Grande,

C.I.P.R.L.., entidade gestora do OASA.
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4.3.2. OBJETIVOS DO OASA PARA 2026

O ano de 2025 foi um ano de destaque para o Observatério Astrondmico de Santana — Agores (OASA) e
para as suas atividades. N3o so foi possivel alcangar bons valores ao nivel de visitantes e participantes nas
atividades do OASA, como o OASA foi recorrentemente destaque nos orgdos de comunicagdo social e um
parceiro apetecivel para vdrias instituicdes regionais e nacionais. 2024 mostrou que o OASA continua a ter
grande valor junto do publico afirmando-se como instituicdo cada vez mais incontornavel do panorama da

comunicagdo de ciéncia a nivel regional.

2026 devera ser 0 ano em que se deve continuar a capitalizar esta atengdo e garantir que o centro e as
suas infraestruturas continuam a responder a maior exigéncia por parte do publico. Ndo sé o OASA devera
continuar o trabalho iniciado em 2023, de continuar a angariar mais fontes de financiamento, como deve dar
particular atencdo a fomentacio de parcerias para conseguir trazer cada vez mais eventos e projetos para o

centro, que lhe ddo relevancia junto do publico como destaque institucional.

No entanto, para isso serd necessaria que o OASA possa contar, como ja o fez em anos transatos, com
um membro extra de apoio as suas atividades. Para que com este apoio, seja possivel que este centro esteja
presente em mais atividades, e que seja possivel dispensar um dos seus colaboradores para maior esforgo
na procura/fomento de parcerias, presenca em eventos de promoc¢do do centro e na procura de outras
fontes de financiamento (projetos, servigos, etc.). A importdncia de poder contar com no minimo 4
colaboradores na sua equipa, sendo que o ideal seria chegar a um 52 elemento, permitiria a este Centro de

Ciéncia, levar ainda mais longe a astronomia na nossa regido.

Outro dos objetivos deste centro para 2026 sera o de iniciar um conjunto de estratégias que ajudem a
diminuir a diferenca atualmente existente entre visitantes ao centro e participantes em eventos externos. Se
é certo que o OASA promovera sempre uma estratégia de comunicagao de ir ao encontro do publico, e que
dificilmente serd ultrapassada a dificuldade dos agrupamentos escolares deslocarem-se ao centro, faz
sentido procurar solugdes que canalizem mais publico para o observatadrio, seja através de publicidade que

aproxime o OASA dos centros urbanos, seja através da promaogdo de mais eventos internos.

Com 17 anos feitos desde a celebragdo do protocolo atual entre A Ponte Norte - Cooperativa de Ensino
e Desenvolvimento da Ribeira Grande, C.I.P.R.L. e a Direcdo Regional da Ciéncia, Inovagdo e
Desenvolvimento, o OASA tem hoje um nome respeitado a nivel regional e também nacional, assim como o
apoio do publico agoriano que parece contar com o OASA e as suas atividades como parte essencial do futuro
da regido. E assim essencial que o OASA continue a crescer com a regio e que se aproxime cada vez mais

das necessidades e desejos do publico agoriano.
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4.3.3. ATIVIDADES E CALENDARIO

Tal como planeado, em 2025 o OASA manteve-se focado em cumprir os objetivos de alcangar o patamar
mais alto de producdo de atividades especificas, conforme o protocolo estipulado pelo protocolo celebrado
em 2021, assim como comecar a reverter a producdo de projetos, tendo apresentado 2 projetos,
nomeadamente o “OASA na Orbita dos Acores: Terceira e Flores”, bem como o projeto “AstroLab —
Laboratério 3D”. Isto comprova que o OASA conseguiu encontrar um calendério de atividades que ndo s6 é
executavel como tem uma resposta extremamente positiva por parte do publico, alcangando um bom

numero de participantes como oferecendo um conjunto de atividades que tem merecido destaque regional.

Desta forma, em 2026, pretende-se continuar a executar o mesmo modelo de atividades, ndo s porque
cumpre os objetivos do protocolo como se tem mostrado adequado para a inclusdo de outras atividades e
parcerias ao longo do ano. As escolas continuardo a ser uma das principais prioridades deste centro, mas o
OASA procurard continuar a destacar-se como um dos centros que mais atividades desenvolve para o publico

em geral, mantendo a sua posi¢do de espaco cultural alternativo e atividade turistica tnica.

As atividades para o publico alternam entre observagBes astronomicas, palestras, formagdes e oficinas
de astronomia, enquanto que a maioria das atividades para as escolas pode ser conhecida através da nossa

oferta pedagégica em: https://shorturl.at/wBwrS

Destaque ainda para as deslocacgdes as escolas e outras instituicdes socioeducativas, a realizagdo de
visitas guiadas diurnas ao centro, as regulares aberturas de observagdo noturna com as noites de Espaco

Aberto, bem como a comemoracio de efemérides. Neste ambito destaca-se os seguintes grandes eventos:

i. Més Mundial da Astronomia: celebraco a nivel internacional da qual o OASA é afiliado. Dentro
do espirito desta celebracdo, durante todo o més de abril o OASA leva atividades ao encontro
do publico, seja com atividades gratuitas fora do centro, seja em deslocagdes a outras ilhas do

arquipélago;

ii. Ciéncia Viva no Verdo: Em parceria com o Ciéncia Viva, o OASA tem-se destacado a nivel
nacional pelo desenvolvimento de atividades que levam a Astronomia junto das zonas
balneares, seja através da observacdo do Sol como pelos Banhos de Lua, atividades que tem

juntado todos os anos milhares de pessoas para banhos noturnos;

iii.  Semana Mundial do Espaco: Anualmente, entre os dias 4 e 10 de outubro, o OASA tem-se
juntado a estas comemoragdes dinamizadas pela UNESCO, trazendo alguns dos principais
especialistas da area do espago ao OASA e dinamizando uma semana de atividades sobre o

espaco numa escola da regido;

iv. Més da Ciéncia: Num evento promovido pelo Governo dos Agores, para as comemoragdes do

Dia Nacional da Cultura Cientifica, a 24 de novembro, o OASA tem dinamizado um conjunto de
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atividades de grande destaque, tanto em Sdo Miguel, como em outras ilhas do arquipélago,

com observacBes astrondmicas, exposicoes e workshops.

Outra das atividades que se considera fulcral para o sucesso notério deste centro passa pela

estratégia de comunicacio, divulgacio e promocdo dos eventos e da informagdo cientifica

veiculada pelo OASA. Para garantir a atengdo conseguida nos Gltimos anos, este Centro terd de

manter uma permanente divulgacdo e promogdo, cuidada e organizada, de todas as atividades

dinamizadas.

O OASA detém, de momento, uma oferta muito sélida de atividades interativas e educativas que estdo

disponiveis possiveis para serem levadas 3s escolas. Nas varias atividades é possivel encontrar pelo menos

uma atividade adequada para cada ano letivo, onde os vérios conceitos programaticos de Ciéncias nos planos

curriculares sdo cumpridos. Entre palestras, atividades tematicas, experiéncias e observagdes astronémicas,

o OASA oferece virias solucBes criativas e interativas para todas as idades na sua Oferta Pedagogica.
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Figura 2 - Atividades previstas para 2026

4.3.4. INVESTIMENTOS

A construgo de um Planetério fixo para o OASA continua a ser uma prioridade estratégica. Contudo, a
sua concretizacdo tem-se arrastado nos ultimos anos, condicionando também a revitalizacdo da sala
atualmente utilizada para albergar o planetério digital mével. Nesse espago, esté previsto o desenvolvimento
de uma exposicdo dedicada a criangas até aos 6 anos e a alunos com dificuldades de aprendizagem, inspirada
no conceito de “sala sensorial”. Adaptada as teméticas do espago, da astronomia e da fisica, esta nova sala
representara uma oferta diferenciada para familias e escolas, refor¢ando a inclusgo e a atratividade do centro

para publicos mais jovens.

Para garantir a renovacdo da experiéncia dos visitantes regulares, serd igualmente necessario continuar
a investir na remodelacdo do espaco expositivo. Entre as prioridades encontram-se a atualizacdo de
exposicBes existentes, a aquisicdo de novos modulos interativos e a criagdo de solugdes inovadoras, como a
substituicdo da exposicdo temporéria sobre Marte e a instalagdo de mddulos no exterior, capazes de

dinamizar o patio do centro.
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Neste sentido, tem-se vindo a trabalhar na atualizagdo de alguns conteudos e equipamentos de apoio
ao espago expositivo, prevendo-se a continuidade deste processo ao longo de 2026, assegurando a constante

modernizagdo e relevancia da oferta cientifica do OASA.

Paralelamente, serio realizados investimentos em intervengdes estruturais inerentes a manutengdo do
edificio, bem como a possivel robotizacdo das clpulas astrondmicas e a recuperagdo/manutencdo de
equipamentos técnicos. Pretende-se ainda revitalizar a recegdo e a loja, espagos que merecem maior
visibilidade e valorizac8o, criando condigBes para o langamento de uma nova exposi¢do permanente: “OASA
na Linha do Tempo”, que dara a conhecer os 24 anos de histdria do centro e os seus momentos mais

marcantes.

Outro eixo fundamental de investimento sera a formac&o continua dos recursos humanos. A atualizagdo
de competéncias é essencial num dominio tdo dindmico como a Astronomia e a Comunicacdo de Ciéncia,
marcado por descobertas constantes e pela necessidade de transmitir conhecimento de forma rigorosa e

envolvente.

Deste modo, os investimentos futuros no OASA n3o apenas assegurardo a melhoria das infraestruturas
e conteudos, mas também garantirdo a consolidagdo do centro como referéncia na divulgac3o da ciéncia,

promovendo a inclusdo, a inovagdo e a proximidade com a comunidade.

4.3.5. CONSIDERACOES FINAIS

O ano de 2026 tera como objetivo dar continuidade ao trabalho que o OASA tem vindo a desenvolver
ao longo dos ultimos anos, tanto ao nivel do crescimento do nimero de visitantes, como do reconhecimento
alcancado. Muito deste destaque resulta do esforco e dedicagdo da equipa, que em 2025 passou por uma

fase de adaptagdo com a integragao de novos elementos.

Para que o OASA possa reforgar a sua presenca em atividades externas, investir na divulgagao, procurar
novas parcerias e financiamento, bem como desenvolver projetos que consolidem a sua projegdo, é essencial
garantir uma equipa minima de quatro elementos a tempo inteiro, conforme previsto neste projeto. De outra

forma, seré dificil dar resposta a uma agenda ambiciosa e as expectativas do publico.

Com a necessidade de equiparar o nimero de visitantes do centro ao nimero de participantes em
eventos exteriores, assim como a exigente rotacio de colaboradores em atividades noturnas, ou a futura
presenca de um planetario fixo, ao qual se espera incluir mais visitantes ao centro, é possivel que a equipa
do OASA comece a parecer curta e a ndo conseguir, inevitavelmente chegar a todos os objetivos, pondo em
causa atividades j& esperadas pelo publico ou ndo oferecendo tempo para a renovagdo ou simples

manutencio de exposicdes, equipamentos do centro. Situagdes como a deste ano com a avaria do planetério
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digital mével, que exigiu uma resposta imediata na criacdo de novos contetidos, mostram a importéncia de

uma equipa estével e de recursos técnicos adequados.

De uma forma geral, 0 OASA conseguiu cumprir o previsto no seu plano anual de atividades, no entanto,
é fundamental e impreterivel assegurar os meios técnicos e humanos necessarios para que o centro continue
a prosperar, correspondendo as expectativas do publico e afirmando-se cada vez mais como uma referéncia

na comunicagédo de ciéncia na regido.

Rua Nossa Senhora de Fatima, n.° 36 | 9600-998 Rabo de Peixe 97
Email: geral@apontenorte.com | Site: www.apontenorte.com | T: 296 491 399 | Fax: 296 491 324




%

A PONTE NORTE - COOPERATIVA DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO DA RIBEIRA GRANDE, C.I.P.R.L.

4.4, OBSERVATORIO MICROBIANO DOS ACORES - OMIC

4.4.1. INTRODUCAO

O Observatério Microbiano dos Agores (OMIC) é um centro de divulgacdo de cultura cientifica
integrado na Rede de Centros de Ciéncia dos Agores - Epicentros, cujo principal objetivo é a promogdo do

conhecimento cientifico na area da Microbiologia.

Tendo como tema principal “os microrganismos”, o OMIC pretende estimular o interesse pela ciéncia
e pela tecnologia, tornando-as acessiveis ao grande publico e, em particular, aos jovens, uma vez que

constitui apoio didatico aos programas escolares, além de contribuir como oferta turistica da regido.
O OMIC promove a construgdo de uma cultura cientifica, tendo por base os seguintes objetivos gerais:

i. Divulgar a biodiversidade existente nas nascentes termais dos Agores sob o ponto de vista
cientifico, econémico e histérico-cultural;

ii. Educar e sensibilizar a populagdo em geral acerca das mais-valias dos ecossistemas
microbianos;

iii. Monitorizar a longo prazo a ecologia microbiana termal, a fim de validar os recursos

biologicos deste ecossistema.

Tendo por base os objetivos acima descritos, foi elaborado o presente Plano de Atividades para o
periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2026. Com este plano pretende-se apostar
na diversificagdo das iniciativas deste Centro de Ciéncia, aliando a componente tedrica a pratica, com vista
a aumentar a literacia cientifica do seu publico. A elaboracdo do presente teve ainda por base o calendario

escolar, bem como, as atividades j& desenvolvidas nos anos transatos.

A execugdo do plano desta valéncia (OASA) carece da disponibilidade do financiamento providenciado
pela Vice Presidéncia do Governo Regional dos Agores, através da Dire¢do Regional da Ciéncia, Inovagéo e
Desenvolvimento (DRCID) a A Ponte Norte — Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento de Ribeira Grande,

C.I.P.R.L., entidade gestora do OMIC.

4.4.2. PLANO DE ATIVIDADES

As atividades a desenvolver pelo Observatdério Microbiano dos Agores — OMIC, em 2026, vdo de

encontro a missdo e objetivos deste Centro de Ciéncia e dividem-se nas seguintes categorias.
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4.4.2.1. ATVIDADES CORRENTES, DISPONIVEIS PARA O PUBLICO EM GERAL

Visitas as exposicoes
O OMIC disponibiliza aos seus visitantes exposi¢bes de caracter permanente e temporario
que tornam o Centro um espago de cultura cientifica, rico e diverso.
Assim, em 2026 estardo patentes no OMIC as seguintes exposigdes:

i. Microrganismos - Patriménio Natural dos Agores;

ii. MicroUniverso;

iii. Biotecnologia Microbiana.
Os visitantes das exposicBes terdo oportunidade de explorar a biodiversidade microbiana dos
Acores, associada as nascentes termais, lagoas e cavidades vulcdnicas, conhecer diferentes
microrganismos dos trés dominios da vida bem como compreender algumas aplicacdes
biotecnoldgicas que advém da utilizagdo de microrganismos ou dos seus componentes.
As visitas as exposicdes podem ser realizadas de forma espontédnea, sem necessidade de pré-
marcacao. Para realizacdo de visitas guiadas, & requerida pré-marcagao obrigatdria, com um
minimo de 48h de antecedéncia, mediante disponibilidade de agenda do Centro.
A entrada nas exposicdes do Centro na 12 segunda-feira de cada més e ao sabado durante o
verdo (meses de julho e agosto) é gratuita, por forma a aumentar a visitagdo por parte do

publico residente.

Atelié dos Pequenos Cientistas

Neste espaco, encontra-se disponivel uma experiéncia do dia durante o horéario de abertura
do Centro, destinada a criangas entre 0s 6 e 0s 12 anos de idade. As experiéncias sdo dispostas
em Kits Cientificos, criados pelos Técnicos do OMIC, e vdo se diversificando, abrangendo

variados temas dentro da microbiologia e biologia em geral.

Contetido temporarios

No laboratério do Centro encontra-se um espago dedicado a conteudos temporarios,
nomeadamente a par da comemoragio de efemérides, contetdos estes esporddicos,
direcionados ao publico em geral e disponiveis para quem visita o Centro. Estes conteddos
sdo diversificados, abrangendo temas relacionados com a ciéncia em geral, incluindo ainda
informacdo sobre personalidades histdricas ligadas a biologia e microbiologia. Desta forma, o

Centro mantém uma oferta de contetidos cientificos atrativa e diversificada.

Lanche Termal
O lanche termal encontra-se disponivel para o publico em geral de 22 a 62 feira, mediante
pré-marcagdo com um minimo de 48h de antecedéncia, e consiste na degustagdo de

diferentes dguas termais e minerais, bem como de algumas iguarias tipicamente cozinhadas
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nas Caldeiras. Assim, com esta atividade pretende-se explorar o patrimdnio cultural das
nascentes termais, sob o ponto de vista gastronomico e cultural. Trata-se de uma atividade )\
complementar a visita das exposigBes patentes no Centro, com duragdo aproximada de 1

hora e destinada a grupos entre 4 e 10 elementos, com idade igual ou superior a 6 anos.

v.  Passeio Cientifico e Cultural pelas Nascentes Termais de Furnas — atividade de campo

Esta atividade estd direcionada para a populagdo em geral, com enfase para o publico turista,
constituindo uma oferta para os adeptos do Turismo Cientifico, combinando ciéncia e cultura.
Em 2026 esta atividade estara disponivel de segunda a sexta-feira, durante o hordrio de
abertura do Centro, sendo necessaria pré-marcacao com 48h de antecedéncia, destinando-
se a grupos de participantes de no minimo 4 elementos e no maximo 10, com idade igual ou
superior a 6 anos.

Este Passeio, de duragdo aproximada de 2 horas, consiste num percurso interpretativo pelo
campo fumardlico da Cha das Caldeiras de Furnas e pelo Jardim das Quenturas e contempla
a identificacdo de marcas de terreno associadas a comunidades microbianas presentes nestes
ambientes, a degustacdo de diferentes dguas termais e minerais, acompanhada por um
lanche termal. Este passeio termina na Piscina termal do Parque Terra Nostra, onde os
participantes tém oportunidade de usufruir de um banho termal, em virtude da parceria entre

OMIC e a unidade hoteleira Terra Nostra Garden Hotel.

Vi. Microbiologia sem barreiras!
“Microbiologia no Quotidiano” — atividades direcionadas para idosos/publico sénior
“Imaginar o Invisivel” — atividades direcionadas para publico com necessidades especiais
“Microbiologia Mais Além” — atividades direcionadas para pessoas em situagdo de risco
social
Porque a ciéncia é para todos, o OMIC promove a acdo "Microbiologia Sem Barreiras" para
diferentes grupos de cidadados, como idosos, criangas/adultos com necessidades especiais e
criangas/adultos em situagdo de risco social. Esta € uma iniciativa que assume um papel
agregador e inclusivo, permitindo que publicos que atualmente tém menos contacto com a
ciéncia possam desfrutar das agbes de literacia cientifica. O objetivo é promover a
consciencializacdo sobre a importdncia dos microrganismos no quotidiano e incentivar
héabitos de vida saudaveis, com vista a melhorar o bem-estar geral dos cidaddos.
As atividades, de carater demonstrativo ou experimental, estdo disponiveis ao longo de todo
o ano civil, de 22 a 62 feira, sendo ajustadas as necessidades especificas de cada grupo, com
foco na aprendizagem continua e na superagdo das barreiras no entendimento da

microbiologia.
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vii.

Gift Shop

Constituindo uma fonte adicional de receita deste Centro, este espago dispde de alguns itens
de merchandise disponiveis para aquisi¢cdo por parte dos nossos visitantes. Variado é o leque
de possibilidades, desde esferogréficas, canecas, t-shirts. garrafas a livros cientificos (inclusive

de entidades parceiras).

4.4.2.2. ATIVIDADES DIRECIONADAS PARA O PUBLICO ESCOLAR

4.4.2.2.1. DESENVOLVIDAS EXCLUSIVAMENTE NO CENTRO

Visita guiada as exposi¢Ges

As exposigBes disponiveis no Centro em 2026, mencionadas no ponto 4.4.2.1., ponto i),
podem ser igualmente visitadas por grupos de educagdo, formal e ndo formal, desde o 1¢
ciclo ao ensino superior, através de pré-marcagao, de 22 a 62 feira. A equipa do OMIC realiza
com estes grupos visitas guiadas sempre com uma linguagem adaptada, em portugués ou
em inglés, tendo em conta o nivel de ensino e o ambito da visita.

Importa referir que as reduzidas dimens&es do Centro, constituem um entrave a realizagdo

destas visitas com grupos de grande dimenséao.

Safari Microbiano — Atividade de campo

Esta atividade de campo destina-se aos grupos de educacdo, a partir do 2.2 ciclo até ao
ensino superior e estd disponivel de 22 a 62 feira, sendo necessaria pré-marcagao com um
minimo de 48 horas de antecedéncia. Tem a duragdo aproximada de uma hora e é
desenvolvida no Campo Fumardlico da Cha das Caldeiras de Furnas, onde os aspetos
cientificos e culturais das nascentes termais sdo evidenciados, incluindo a medicdo de
parametros fisico-quimicos das mesmas. Esta atividade inclui a degustagdo de um pequeno
lanche termal.

Tendo em conta o caracter multidisciplinar desta atividade e o seu contributo para o
aumento da literacia cientifica dos alunos, é de enaltecer que tem sido notavel o crescente
interesse nesta atividade de campo, requisitada maioritariamente por grupos de educacdo
da regido, de Portugal continental e até mesmo do estrangeiro, através de parcerias com

agentes de viagem estrangeiros.

4.4.2.2.2, DESENVOLVIDAS NOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO

Atividades experimentais
0O OMIC disponibiliza um conjunto de atividades préticas direcionadas para o publico em
idade escolar. Estas atividades sdo desenvolvidas no proprio estabelecimento de ensino

e/ou outro equiparado, através da deslocagdo dos Técnicos do OMIC. Vasto é o leque de
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atividades experimentais do Centro, com uma oferta que abrange desde o pré-escolar ao

ensino secundario, tal como apresentado no quadro lll.

Quadro Ill — Atividades praticas/experimentais com grupos de educa¢do e/ou outros

Duracio Pré-escFllar & 2.‘% e3.e Ensino.
1.2 ciclo ciclos Secundério

Hd Vida nos Meus Dentes? 30 min v - -
Mdos — Habitat Invisivel 45 min v # s
Mdos Sujas! 45 min v - -
A Fdbrica da Albertina logurtina 60 min 1.2 ciclo ~ =
Mestres do Queijo 45 min 1.2ciclo 2.9 ciclo -
Os Microbios Também Comem! 45 min 1.2 ciclo 22 ciclo -
Solo: Uma casa de Micrébios! 45 min 12 ciclo 22 ciclo -
Simbiose — Juntos Sobrevivemnos! 45 min “ v =
Bolores: Fungos Amigos ou Inimigos 45 min - v -
Células: da Procaridtica & Eucaridtica 45 min & 3.2¢iclo v
ExtracGo de ADN 60 min - 3.2ciclo v
Coloragdo de Gram 60 min - 3.2ciclo v
Vida no Extremo — Microrganismos

Haldfilos 45 min - 3.2 ciclo v
Fronteira para o Invisivel 30 min 12 ciclo v v

Esta oferta pedagogica do Centro estd disponivel para consulta online, na forma de manual

de atividades, no seguinte link: https://issuu.com/omicl/docs/manual de atividades omic

4.4.2.3. COMEMORAGCAOQ DE EFEMERIDES

Para além das atividades supramencionadas, o OMIC pretende realizar um conjunto de atividades
especificas no @mbito da comemoragdo de efemérides, quer direcionadas para o publico em geral, quer

para grupos de educagdo, destacando-se as seguintes:

Quadro IV - Comemoragdo de efemérides

Efeméride Objetivos Gerais
Dia Internacional da Educacao e Promover a divulgacdo cientifica na drea da
(24 janeiro) microbiologia junto de grupos de educagdo formal e ndo
formal.
Dia Internacional das Mulheres e Raparigas e Destacar o importante papel que as mulheres tém na
na Ciéncia producdo do conhecimento cientifico & sensibilizar a

sociedade para a importancia de derrubar barreiras
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(11 de fevereiro)

impostas pela desigualdade entre géneros no acesso a
educagdo e carreiras, na drea das ciéncias exatas.

Aniversario de Charles Darwin

(12 de fevereiro)

Comemorar do Aniversario de Charles Darwin;

Reconhecer o processo evolutivo dos seres vivos e da
variabilidade genética.

Aniversario de Lynn Margulis

(5 de margo)

Comemorar do Aniversario de Lynn Margulis;
Fomentar o conhecimento acerca da evolugdo das células
eucaridticas, segundo a teoria da endossimbiose.

Dia Mundial da Saude Oral

(20 de margo)

Identificar a cavidade oral como um ecossistema para
diferentes microrganismos, destacando 0s
microrganismos relacionados com as caries;

Sensibilizar para a importancia da higiene oral.

Dia Mundial da Arvore e Dia Internacional das

Florestas (21 marco)

Sensibilizar para a importdncia da manutengdo e
protecdo dos ecossistemas.

Dia Mundial da Agua
(22 de margo)

Destacar o importante papel da dgua na manuteng3o dos
seres vivos, incluindo os microrganismos.

Dia Nacional do Estudante

(24 de margo)

Enaltecer a resiliéncia do estudante na luta pelo direito a
Educacdo e pela Liberdade;

Incentivar a comunidade escolar para as carreiras na area
das ciéncias exatas e experimentais.

Dia Mundial da Saude
(7 de abril)

Abordar as relagGes simbidticas entre o Homem e os
microrganismos.

Dia Internacional de Monumentos e Sitios

(18 de abril)

Sensibilizar para a importdncia da preservagdo,
salvaguarda e valorizagdo do patriménio natural &
cultural.

Dia Mundial da Terra

(22 de abril)

Sensibilizar para a importancia da manutencdo e
protec3o dos ecossistemas.

Dia Mundial do ADN
(25 de abril)

Elucidar os participantes sobre a importancia da
molécula biolégica ADN, identificando a organizagdo da
informacdo genética nos diferentes tipos de células;

Semana Europeia da Vacinagao

(datas a serem publicadas)

Sensibilizar os visitantes para a importéancia da vacinagao;

Compreender como funcionam as vacinas e abordar os
seus aspetos historicos.

Dia Mundial da Higiene das Maos

(5 de maio)

Reconhecer que as mados sdo um importante veiculo de
transmiss@o de microrganismaos;

Promover a importancia da correta higienizagdo das
maos.

Dia Nacional dos Cientistas

(16 de maio)

Promover a divulgagdo cientifica na drea da
microbiologia.

Dia Mundial do logurte

(17 de maio)

Abordar os microrganismos presentes neste alimentoe a
importancia destes seres vivos para a manutengdo da
saude intestinal.

Dia Nacional da Microscopia

(22 de maio)

Promover a area da microscopia ao disseminar o
conhecimento em ciéncias bioldgicas e no campo da
bioimagem.
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Dia Internacional da Biodiversidade

(22 de maio)

Sensibilizar para a importancia da preservagdo da
diversidade microbiana, elucidando para o papel dos
microrganismos na manutengdo do ecossistema global.

Aniversario de Julius Richard Petri
(31 de maio)

Comemorar o aniversario de Julius Richard Petri —
bacteriologista reconhecido pela invengdo da caixa de
Petri;

Reconhecer a importancia da placa de Petri—recipiente
utilizado em laboratdrios de todo o mundo para cultivar
microrganismos.

Dia Mundial da Crianga
(1 de junho)

Promover a divulgacdo cientifica na area da
microbiologia junto de grupos de educagdo desta faixa
etaria.

Dia Mundial do Ambiente
{5 junho)

Sensibilizar para a importéncia da protegdo e valorizagdo
do meio ambiente.

Aniversario Fanny Hesse

(22 de junho)

Comemeorar o aniversario de Fanny Hesse e enaltecer o
seu contributo no uso pioneiro de agar para a cultura de
microrganismos.

Dia Mundial do Microbioma

(27 de junho)

Divulgar a importancia do conjunto de microrganismos
de um organismo.

Aniversario de Robert Hooke

(18 de julho)

Comemorar o aniversario de Robert Hooke;

Elucidar para a importancia da descoberta da célula

Aniversario de Rosalind Franklin

Comemorar o aniversario de Rosalind Franklin e elucidar

(25 de julho) para a descoberta da estrutura do ADN por esta cientista.
162 Aniversario do OMIC e Comemorar 0 162 Aniversario do OMIC.
(26 julho)

Dia Mundial da luta contra as hepatites virais

(28 de julho)

Aumentar a consciéncia dos visitantes para a existéncia
das hepatites virais, um grupo de doencas infeciosas que
causam inflamagdo do figado.

Aniversario de Alexander Fleming

(6 de agosto)

Comemorar o aniversario de Alexander Fleming;

Destacar a importancia da penicilina na medicina.

Aniversario de Hans Christian Gram

(13 de setembro)

Comemorar o aniversario de Hans Christian Gram;

Enaltecer a importancia da Técnica de Gram na
microbiologia.

Dia Internacional do Microrganismo

(17 de setembro)

Promover o conhecimento cientifico sobre a importancia
dos microrganismos para o ser humano e outros seres
vivos;

Elucidar sobre microrganismos simbioticos.

Noite Europeia dos Investigadores

(Ultima sexta —feira do més de setembro)

Comemorar a Noite Europeia dos Investigadores;

Quebrar as barreiras que separam a ciéncia dos cidaddos,
desmistificando a imagem distante que estes possam ter,
do cientista.

Dia Mundial da Lavagem das Mdos

(15 de outubro)

Reconhecer que as maos sd@o um importante veiculo e
transmissdo de microrganismos;

Promover a importancia da correta higienizagdo das
maos.
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Dia Mundial da Alimentagao

(16 de outubro)

Promover a importancia de uma alimentagdo equilibrada
e saudavel;

Enaltecer a importancia dos microrganismos na nossa
alimentacao.

Anton Van Leeuwenhoek

(24 de outubro)

Comemorar o aniversario de Anton Van Leeuwenhoek e
reconhecer a importancia deste cientista na drea da
microscopia.

Més da Ciéncia/Dia Nacional da Cultura Cientifica

(24 novembro)

Dedicar o més de novembro ao “MES DA CIENCIA”, em
comemorac¢do do Dia Nacional da Cultura Cientifica (24
novembro), em homenagem a Rémulo de Carvalho;

Despertar o interesse pela ciéncia, em particular, na area
da microbiologia.

Dia Internacional dos Museus e Centros de Ciéncia

{10 de novembro)

Promover a divulgagdo cientifica na drea da
microbiologia.

Dia Mundial da Pneumonia

(12 de novembro)

Abordar os microrganismos gue provocam a pneumonia,
sensibilizando para as formas de prevengdo desta
doenga.

Dia Nacional do Mar

(16 novembro)

Reconhecer que 0s microrganismos sdo a base da cadeia
alimentar do ecossistema marinho, sensibilizando assim
para a 5ua preservagao.

Dia Europeu do antibiotico

(20 novembro)

Elucidar para a problematica da resisténcia aos
antibioticos.

Dia Mundial do Solo

(5 dezembro)

Dar a conhecer a diversidade microbiana existente no
solo.

Dia Nacional da pessoa com Deficiéncia

(9 dezembro)

Promover a inclusdo, no acesso a ciéncia

Aniversario Robert Koch
(11 de dezembro)

Comemorar o aniversario de Robert Koch;

Reconhecer a importancia deste cientista como fundador
da bacteriologia.

Natal no OMIC!
(21, 22 e 23 de dezembro)

Comemorar a época Natalicia no OMIC;
Entrada livre nas exposigdes do Centro.

Aniversario Louis Pasteur

(27 de dezembro)

Comemorar o Aniversario de Louis Pasteur;

Dar a conhecer o contributo deste cientista na
microbiologia médica.

Micrébio do més

Um micrébio por més, diversidade infinita!
(de janeiro a dezembro de 2026)

Divulgar  informagdo sobre um  determinado
microrganismo de relevo para promover a literacia
cientifica do publico em matéria de microbiologia. Esta
partilha é realizada quer no Centro, num maodulo
expositivo criado para o efeito, bem como nas
plataformas digitais.

4.4.2.4. DESENVOLVIMENTO DE OUTROS PROJETOS/ATIVIDADES /PARCERIAS

i. Participacdo em a¢Bes Ciéncia Viva no Verdo em rede 2026;
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ii. Participagdo no evento MACARONIGHT 2026;

iii. Participacdo em Feiras de Ciéncia e outras de igual teor;

iv. Inclusdo das atividades do OMIC na plataforma International Microorganism Day - IMD

v. Participagdo nos eventos dinamizados pela DRCID a proposito do Més da Ciéncia;

vi. Inclus3o das atividades do OMIC na Semana C&T 2026, promovida pela agéncia Ciéncia Viva;
vii. Submissdo de Projetos do IDIA-SG, nomeadamente para organizagdo de eventos de

divulgacdo cientifica e/ou de publicagdes cientificas e/ou outros.

4.4.3. CONSIDERAGOES FINAIS

Neste ponto, importa referir alguns constrangimentos e necessidades a colmatar que colocam em
causa o funcionamento normal do Centro e, por conseguinte, a plena execugdo do Plano Anual de

Atividades de 2026.

O maior constrangimento verificado continua a prender-se, sobretudo, com as dimensdes do edificio
onde estd sediado o Centro. Este facto verifica-se especialmente quando as atividades de campo ndo
podem ser dinamizadas devido as condi¢Bes atmosféricas, sendo muitas vezes dificil a implementagdo de
um plano B, como por exemplo visitagdo das exposicdes por um grupo de grande dimensdo. Saliente-se
que oOs grupos que marcam estas atividades sdo de uma dimensdo bastante consideravel,
comparativamente a reduzida dimensdo do edificio, por aproveitarem o transporte que normalmente é de
grande capacidade. E, pois, bem evidente a necessidade de um espaco de maiores dimensGes para a
rececdo e realizacdo de atividades experimentais com grupos de educagdo, atendendo que o atual, para
além de possuir uma reduzida dimensdo, ndo apresenta condicdes para o ensino experimental das ciéncias
na area da microbiologia. Por forma a colmatar esta lacuna, a equipa do OMIC tem vindo a deslocar-se aos

estabelecimentos de ensino, alcangando este publico-alvo.

Para além dos fatos acima mencionados, um dos principais constrangimentos verificados prende-se
com a dificuldade em adquirir médulos/exposices baseadas no tema microbiologia, sobretudo devido as
dimensdes elevadas que estes médulos normalmente possuem, tornando-os inadequados ao espago fisico

do OMIC. N3o obstante, o valor financeiro dos médulos também constitui um entrave na sua aquisicdo.

E ainda necessario apostar na formacdo da equipa do OMIC, nomeadamente em matéria de
microbiologia e de comunicagdo de ciéncia, por forma a adquirir ou consolidar novos conhecimentos nas
areas, expandir o networking e promover o OMIC, para além de manter a equipa atualizada sobre os

ultimos avangos na drea da microbiologia.
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De destacar que a plena execugdo do Plano Anual de Atividades 2026 esté dependente de uma equipa
de no minimo 4 elementos, que preencha todo o periodo a que o documento diz respeito, bem como a

posteriori.

E ainda de referir a necessidade de reforcar o montante de financiamento alocado ao funcionamento
geral do OMIC, por parte Dire¢do Regional da Ciéncia, Inovagdo e Desenvolvimento (DRCID), uma vez que
o Centro agora possui dois edificios, cujas despesas correntes ultrapassam a capacidade financeira atual.
Para minimizar esta lacuna, a equipa do Centro tem feito um esforco para diversificar a fonte de receitas
do OMIC, nomeadamente através da submissdo de projetos de organizagdo de eventos de cultura
cientifica. Apesar disso, o financiamento atual para o normal funcionamento do Centro revela-se
insuficiente para garantir o investimento em novos conteddos, bem como para assegurar a manutencdo

de dois edificios.
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4.5. GAL MAR ACORES ORIENTAL

4.5.1. INTRODUCAO

A Ponte Norte, C.I.P.R.L. na qualidade de Entidade Gestora do GAL — Costeiro Mar Agores Oriental
Grupo de Acdo Local para o Desenvolvimento Costeiro) para o territorio de Santa Maria e Sdao Miguel,
assume a Estratégia de Desenvolvimento Local (2021-2027) “Onda de Desenvolvimento” no ambito do
Programa Mar 2030, Desenvolvimento Local de Base Comunitaria, aprovado e sustentado na participagdo

dos agentes locais.

O Desenvolvimento Local de Base Comunitaria (DLBC) € uma abordagem territorial, através da qual
sdo implementadas Estratégias de Desenvolvimento Local (EDL), concebidas por Grupos de Agdo Local
(GAL), com uma estreita ligacdo ao tecido social, econdmico e institucional de cada territério, visando o
desenvolvimento, diversificacdo e competitividade da economia e a melhoria das condi¢des de vida das
populagdes. O DLBC, no dmbito do Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas e da Aquicultura
(FEAMPA), visa promover uma economia azul sustentavel nas regides costeiras, insulares e interiores e

fomentar o desenvolvimento de comunidades piscatorias e de aquicultura.

Neste sentido, o Mar Acores Oriental constitui-se como Grupo de Agdo Local — Costeiro (Gal-Costeiro),
no dmbito Estratégia de Desenvolvimento Local de Base Comunitéria (DLCB) parceria formada por
representantes locais de sectores publicos e privados do territdrio de Santa Maria e Sdo Miguel, com uma

Estratégia de Desenvolvimento Local (EDL) propria.

0 modelo de governaco da parceria é sustentado pelo disposto no Protocolo de Parceria Grupo de
Ac3o Local Mar Agores Oriental, o qual tem por objeto, entre outros “a defini¢do das responsabilidades
respetivas na elaboracdo, execucdo e acompanhamento da Estratégia de Desenvolvimento Local para a

Valorizagdo Costeira e Pesqueira de Sdo Miguel e Santa Maria”.

O Plano de Atividades para 2026, tem por objetivo prosseguir a dindmica que se vem implementando
na Mar Acores Oriental, no dmbito do Programa Mar 2030, contribuindo para a crescente melhoria e
qualificacdo dos servicos prestados aos beneficidrios e consequentemente comunidades, por isso é
atribuido uma forte importéncia & cooperagdo estratégica com a Universidade, Autarquias, Instituicbes

privados e outros.

0 Gal Mar Acores Oriental apresenta neste relatdrio as linhas orientadoras da sua atividade para o

proximo ano de 2026.
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4.5.2. ORGAO DE GESTAO DO DLBC MAR AGORES ORIENTAL

i A Ponte Norte - Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento da Ribeira Grande, C.I.P.R.L., que
preside;
ii. Mantamaria Com. Ind. E Turismo Lda. - Vice-presidente;
iii. Porto de Abrigo OP, Crl - Secretariado;
iv. Lotagor - Vogal;

V. Fundagdo Gaspar Frutuoso - Vogal.

Parceiro Gestor. GAL Costeiro
{A Ponte Norte) Mar Acores Oriental

Assembleia
Geral Conselho Geral
.................... et
1representantede cada :
parceiro
|
1 Conselho
Diregdo | — mprmntlnlt:“é’"_’ 6"@50 de Gestdo - consultivo
‘ |
i i i Y SR
: i A
Conselho ; (Uvepresantanieide cadn : MT:: n’::r?:
i i parceiro (4 parceiros)+1 1 Lotagor
i "p“”"“:::; Patreto. Fundagio Gaspar Furtuoso
& Porto de Abrigo
!
Secretariado ‘ Rui Vieira Tavares
Técnico Marco Lacerda Filipe

Figura 3 —Organograma

4.5.3. MissAo

Garantir o cumprimento da estratégia aprovada e de igual modo promover o desenvolvimento
sustentavel das zonas costeiras, fomentando a coesdo e inclusdo social, potenciando o crescimento

econdmico inteligente, a criacdo de emprego, a diversificagdo de atividades e partilha do conhecimento.

4.5.4. Visio

Implementar uma mudanga no paradigma atual das comunidades costeiras, potenciando a

capacitagao cientifica e técnica das mesmas.

Nesse sentido, deverdo ser apoiados projetos que prevejam o envolvimento das comunidades,
tornando-as nas autoras centrais no processo de desenvolvimento, assegurando a sustentabilidade

presente e futura dos recursos, a sustentabilidade econémica e social das comunidades e a viabilidade
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econdémica das empresas, através do bom aproveitamento das atividades econdmicas existentes e através

do desenvolvimento de novas dreas da economia do mar.

4.5.5. ACOES PREVISTAS PARA O ARRANQUE DA EDL

i. AcOes de divulgacado e disseminagdo dos apoios da EDL em todo territdrio;
ii. Em articulagdo com as associacBes locais, autoridades da administragdo local, e entidades do
sector social, realizar eventos teméticos de divulgacdo dos apoios;
iii. Identificar atores/intervenientes chave nesses territérios, convidando a participar
diretamente e a envolver, assim, outros intervenientes daquela comunidade;
iv.  Atendimento personalizado aos beneficidrios para supressdo/corre¢do do processo de
submissdo da candidatura;

V. Atendimento personalizado aos beneficidrios no ambito dos projetos ancora;

vi. Abertura de avisos para a submissdo de candidaturas;
vii. Submissdo dos pedidos de despesa dos custos de funcionamento da equipa do GAL;
viii.  Submissdo de candidatura para o biénio 2026-2027 dos custos de funcionamento do GAL.

4.5.6. ACOES E INSTRUMENTOS PREVISTOS PARA O ACOMPANHAMENTO DA EDL

0 acompanhamento da EDL assegurado pelo acompanhamento dos indicadores definidos, bem como

os indicadores da taxa de execugdo fisica e financeira.

i Relatérios semestrais reportando as atividades desenvolvidas, com integragdo de indicadores
de execugdo;

ii.  Anualmente - Assembleia Geral Ordinéria dos parceiros —apresentagdo do Relatério Anual de
Execugdo da EDL, onde serdo apresentados os objetivos propostos e os resultados esperados
e/ou obtidos, e analisados os relatérios de monitorizagdo dos projetos aprovados. Serd
também nesta reunido que os parceiros poderdo propor alteracdes a Estratégia no sentido
de melhorar a consecugdo dos objetivos definidos;

jii. Reunides trimestrais da parceria, que serdo abertas a comunidade em geral e deveré&o ter por
base uma tematica a abordar (enquadrada nos objetivos da presente proposta de EDLBC),
percorrendo as diversas freguesias ancora do territério do GAL, articulada com as escolas
dessas freguesias numa dindmica de trabalho prévio com uma turma (ou turmas) selecionada
para apresentacdo de um trabalho, evento, dindmica, conjunto de reflexdes sobre uma ou
mais tematicas em particular a serem apresentadas por essa turma (ou turmas);

iv. Relatdrios de acompanhamento dos niveis de compromisso e execugao da EDL;
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V. Relatdrio anual de acompanhamento das despesas de funcionamento da EDL.

4.5.7. PLANO DE AGAO

i. Medida | — Inovagdo em Espago Maritimo:
I Acbes de desenvolvimento de novas metodologias de produgdo ou de organizagdo de
entidades, que exercem, ou pretendem exercer, a sua atividade em espago maritimo;

ii. Acdes de desenvolvimento de novos produtos;

iii. Acdes de criacdo e dinamizacdo de micro e pequenas empresas que desenvolvam
atividades econdmicas inovadoras ligadas ao mar;

iv. Agbes de investigagdo que considerem as diferentes possibilidades econdmicas em
meio marinho, a sua reabilitacdo e mitigacdo dos impactes da acdo ambiental e
humana;

V. Apoio a parcerias e ages entre o setor produtivo e cientifico para a inovagdo;

vi. AcBes de formacdo em &reas da Economia do Mar e produtos ou servicos que
promovam/ desenvolvam aplicagBes, produtos ou metodologias inovadoras.

ii. Medida Il - Capacitacdo escolar e profissional relacionada com o meio aquatico e dindmicas e
identidade comunitaria
i Acbes de animacio e dindmica sociocultural e combate a iliteracia da comunidade
através de iniciativas inovadoras (artes, cultura, desporto etc.)

ii. Acdes de formagdo (e formagdo-agdo) complementares de profissionais da pesca no
ativo;

ii. Acbes destinadas & promogao e integragdo das mulheres no desenvolvimento das
comunidades costeiras;

iv. Acdes de divulgacdo cientifica e/ou sensibilizacgdo ambiental destinadas as
comunidades costeiras e piscatdrias e de promogdo de NBS/SbN (solucdes baseadas
na natureza);

V. Acbes de capacitagdo de atores, incluindo criangas e jovens em idade escolar, que
realizem atividades ligadas ao meio aquatico;

Vi, AcBes para apetrechamento da atividade formativa e capacitagdo na nautica de
recreio em Institui¢des legalmente reconhecidas e ou credenciadas;

vii. Acdes de melhoria de competéncias e da capacidade de adaptacdo aos contextos de
produgio, designadamente no ambito dos equipamentos, da gestdo financeira, entre
outros, e da reconversdo e complementaridade da atividade piscatdria.

iii. Medida Il — Preservacdo, conservacdo e valorizacdo dos elementos patrimoniais e dos

recursos naturais e paisagisticos
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Acbes em patriménio costeiro material e imaterial, natural e simbodlico, associado ao
espaco maritimo, e outras acbes em espago costeiro das quais resultem a melhoria
do ambiente maritimo, costeiro e das aguas interiores;

AcBes em patrimdnio costeiro material e imaterial, natural e simbodlico, associado ao
espaco maritimo, das quais resultem a diversificagdo/reforco de atividades
socioeconomicas para as comunidades piscatorias:

AcBes destinadas a alterar as artes de pesca usadas e aumentar a sua seletividade e

sustentabilidade.

iv. Medida IV — Reforgo da competitividade da pesca, aquacultura e outros recursos do mar

iv.

AcBes de criagdo, recuperacdo e modernizagdo de estruturas, equipamentos e ou
infraestruturas existentes, relacionadas com a pesca e a aquicultura;

AcBes de apoio a implementacdo de circuitos curtos de bens alimentares e mercados
locais, no dmbito do mar (criagdo de novas metodologias de distribuicdo e de
comercializagdo dos produtos, incluindo inovagdo e acesso a tecnologias de
informacao);

AcBes de promogdo e otimizacdo de produtos locais (melhoria da qualidade dos
produtos e promogao da utilizacdo de recursos endégenos relacionados com o meio
aquético, incluindo estudos de mercado e a sensibilizagdo para os beneficios de certos
consumos);

AcbBes de investimento na qualidade e inovagdo na fileira do peixe.

V. Medida V — Fomento e reforco de novas dreas e dindmicas socioeconémicas para as

comunidades piscatorias

iii.

Acdes de investimentos no apoio a pesca-turismo e ao turismo de mar, entre outras
areas / atividades econdmicas a atuar nas comunidades piscatoérias;

AcbBes de criacdo e ou dinamizagdo de micro e pequenas empresas que desenvolvam
atividades ligadas ao meio aquatico, que possa, por exemplo, promover o turismo de
ambito local, entre outros, como a economia circular;

Acbes promotoras de redes comunitdrias (pessoas/artesoes, associagdes e empresas)
para a criagdo, promogdo e desenvolvimento do turismo criativo;

AcbBes de criacdo, recuperagdo e modernizagdo de estruturas e equipamentos ou

infraestruturas existentes nas comunidades piscatorias.
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4.5.8. CONSIDERACOES FINAIS

O GAL Mar Agores Oriental, na qualidade de Grupo de Agdo Local Costeiro, assume para o ano de 2026

o compromisso de consolidar e aprofundar a implementagdo da Estratégia de Desenvolvimento Local

“Onda de Desenvolvimento”.

Em sintese, o Plano de Atividades para 2026 consolida uma visdo de desenvolvimento territorial
sustentavel e inclusivo, fortalecendo a integragdo entre ciéncia, educagao, economia e comunidade. O GAL
Mar Acores Oriental pretende continuar a ser um instrumento de mobilizagdo e inovacdo, promovendo
oportunidades de crescimento econdmico, preservacdo ambiental e capacitacdo social, reforgando a

resiliéncia e a competitividade das comunidades costeiras e insulares.

Rua Nossa Senhora de Fatima, n.° 36 | 9600-998 Rabo de Peixe 43
Email: geral@apontenorte.com | Site: www.apontenorte.com | T: 296 491 399 | Fax: 296 491 324



s

A PONTE NORTE — COOPERATIVA DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO DA RIBEIRA GRANDE, C.I.P.R.L.

5. CONSIDERACOES AO PLANO DE ATIVIDADES PARA O ANO DE 2024

No seguimento do descrito no ponto 3 do Plano de Atividades para o ano de 2026 incorpora 4 grandes
pilares: a Formacdo ministrada pela valéncia “Escola Profissional da Ribeira Grande” (EPRG); as atividades
de ciéncia desenvolvidas pelos dois Centros de Ciéncia—OASA e OMIC, a gestdo do GAL Mar Agores Oriental
e outras atividades/prestacdo de servicos de carater estratégico e transversal ao desenvolvimento do

concelho de Ribeira Grande.

Estas atividades estdo devidamente quantificadas e enquadradas nos pilares de sustentabilidade d’A
Ponte Norte, C.I.P.R.L., conforme os valores explicitos no orgamento previsional para o ano de 2026,

seguidamente demonstrado.

A direcdo d’A Ponte Norte, C.I.P.R.L. espera que 2026, seja um ano de normalizagdo, no que respeita
ao numero de cursos técnico-profissionais, consolidando-se assim uma tendéncia que se assistiu nos

Gltimos anos na Escola Profissional da Ribeira Grande.

Os valores esperados para o ano de 2026 referentes a oferta formativa a ministrar pelo Fundo Social

Europeu (FSE) é de:

Tipologia Profissional 2 306 623.00 euros

2 306 623.00 euros

Como se podera constatar, o valor a receber relativo a oferta formativa a ministrar pelo FSE é inferior
ao valor estimado no ano transato, situagdo esta justificada pela reducdo do nimero de alunos, bem como

pelo elevado nimero de desisténcias.

No que respeita ao OASA, no @ambito do protocolo firmado com o Governo Regional dos Agores, é
expetavel um recebimento de subsidio de exploracdo na ordem dos 150 800,00 euros. Relativamente ao
OMIC, a metodologia é idéntica, ou seja, o protocolo firmado com a Vice Presidéncia do Governo Regional,

é expetavel um recebimento de subsidio de exploragdo na ordem dos 141 500,00 euros.

As verbas recebidas, consideradas como subsidios de exploragdo e para investimento, servem

precisamente para colmatar os custos com pessoal e toda a atividade desenvolvida pelos Centros de

Ciéncia.

No que concerne ao GAL Mar Agores Oriental, para o préximo ano é expectdvel que A Ponte Norte,
C.I.P.R.L. receba um subsidio de exploracdo para fazer face a despesas com funcionamento e dinamizacao,

no valor de 92 124,46 euros.
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Outro importante elemento da estrutura de gestdo d’A Ponte Norte, C.I.P.R.L. & o desenvolvimento de \7
outras atividades que englobam presta¢do de servigos. Assim, no exercicio de 2026, estéd previsto obter-se

os seguintes rendimentos por via do desenvolvimento destas atividades, mais especificamente:

i Organizacdo e desenvolvimento de projetos educacionais concelhios:

a) Rede Municipal de CATL's 2026 Contrato-programa
b) Projeto Grow UP School - CATLS Contrato-programa
c) Projeto Musical — EBIRG; Contrato-programa
d) Teatro Comunitario — EBIRG; Contrato programa
e) Projeto “Meditar na minha Escola” — EBIRG; Contrato-programa
f}  Projeto “Escola de Circo Social” — CATL; Contrato-programa
g) Projeto “Arte por toda a (P)arte” — CATL; Contrato-programa
h) Projeto “Conhecimento dos sentidos - Fisicos e Metafisicos” — CATL; Contrato-programa
i)  Projeto “Artes marciais e alfabetizagdo motora” Contrato-programa
j)  Projeto “Corpo ativo” - CATL Contrato-programa
k) Banco de horas de Formacgdo — Incubadora InWave Contrato-programa

680 000 Euros

Em termos gerais, a dire¢do d’A Ponte Norte, C.I.P.R.L. espera arrecadar no exercicio de 2026, um total

de Rendimentos na ordem dos 3 498 935 £, subdivididos por:

i Formacgao 2 250,00 euros

ii. Formacéo (FSE, Projeto Erasmus+ e Candidatura PRR) 2 368 581,00 euros
iii. Gestdo dos Centros de Ciéncia (OASA e OMIC) 292 300,00 euros
iv. Subsidios de Entidades Publicas — GAL Mar Agores Oriental 92 124,46 euros
V. Subsidios de Entidades Privadas (EDA Renovéveis) 10 000,00 euros
vi. Projeto Clube Robética 1 500,00 euros
vii. Projeto Pontos de Estudo — Apoio Extra 52 180,00 euros
viil. Projetos concelhios (contrato-programa) 680 000,00 euros

Como qualquer receita arrecadada tem gastos associados, a dire¢do d’A Ponte Norte, C.I.P.R.L. prevé
gastar cerca de 91,35% do total da receita arrecadada, totalizando 3 196 283 euros, repartidos em 63,16%
em Fornecimentos e Servicos, 34,97% em Gastos com Pessoal, 1,76% em Gastos com Depreciagdes e

Amortizacbes e 0,11% em Qutros Gastos e Perdas.

Como previsto, caso as atividades propostas para o préximo ano de 2026, sejam concretizadas nos
termos acima referidos, a diregdo da Cooperativa espera obter um Resultado Liquido Previsional do

Exercicio em 2026 de 302 652 euros.
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Por todos os valores expostos e previstos, o Plano de Atividades para o exercicio de 2026 é um plano
que espelha a preocupagdo dos responsédveis em manter uma gestdo equilibrada, eficiente e rigorosa na

utilizagdo de recursos disponiveis.

Face ao anteriormente referido a dire¢do d’A Ponte Norte C.I.P.R.L., espera que o presente Plano e

Or¢amento tenha um grau de incerteza muito reduzido e um grau de comprometimento elevado.
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&. ORCAMENTO

Para o ano de 2026, A Ponte Norte - Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento da Ribeira Grande,

C.I.LP.R.L. tem previsto um orgamento de 3 498 935 euros, conforme a Demonstragdo de Resultados

Previsional que seguir se expde.

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS PREVISONAL

CONTAS ~ RENDIMENTOS 2025 2026
7 ﬁr{é'ﬁﬂiﬁiﬁmﬁé'é'éh\ili;bsf - . 14 750€ 12 550€
o e R e Ty

7 Servigos 95006  11300€
75 sussrmosAExPLORAt;io 3851237€  3486385€

751 ~ Subsidios Estado e O.E. Publlcos 3841237€  3476385€
752 Subsidios de O.E. Privadas 10 000€ 10 000€

78 OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS | - 0€  0€
781  Rendimentos Suplementares 0€ 0€
787 Rend. e Ganhos em Invest. N3o Financeiros o€ 0€
- 788 * Outros Rendimentos e Ganhos - 0E 0€
79 RENDIMENTOSSIMILARES 0€ o€
791 Juros Obtidos 0€ 06
798 Outros Rendimentos Similares 0€ €
7 TOTALDOS RENDIMENTOS ) """""'é'és's'sé*)é' 3498 935¢€
T T
si FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 2276892€ 2018 709€
621  Subcontratos R 478800€ 510 300€
622 - Semgos Especnallzados . 734263€ 802 602€
6221 ~ Trabalhos Especializados © 25378€  20541€
6222 ~ Publicidade e Propaganda o Ia’é’soe:  11950€
— e T —
6224 * Honordrios 576489 680 704€
6225 Comissdes o€ 0€
6226 _ Conserva;ao e Reparacéo 112 896€ ' 84307€
6227  ServicosBancarios 1506 250€

__5228 - Outros Ser\;lgos - - o _C_}é -_““-E{

623 ' Matenals -  350455€  64829€
6-2-31 - Ferramentas e Utensilios de desgaste rap1d0 R - 250€ o _i£€_
6232 - LwroseDocumentagéoTécmca 137006  11050€
6233 Material de Escritrio 7399€ 6 554€
5234' ' ~ Artigos para Oferta 3206 300€
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6235 Artigos de decoragdo 250€ 500€
6236 Outros Materiais 12 180€ 11 750€
6237 Material de Informética 274 634€ 6 950€
6238 QOutros 41 722€ 27 600€
624 Energia e Fluidos 35544€ 34 095¢€
6241 Eletricidade 22 900€ 21 850€
6242 Combustiveis 11 860€ 11 370€
6243 Agua 615€ 675€
6248 Outros 200€ 200€
625 Deslocagdes, Estadas e Transportes 177 280€ 153913€
6251 Deslocacoes 159 925€ 140 523€
6253 Transportes de Mercadorias 20€ 20€
6254 Acolhimentos com Dependentes - Creches 500€ _ 500€
6255 Transportes de Equipamentos 250€ 300€
6258 Outros 16 585€ 12 750€
626 Servigos Diversos 500 520€ 452 970€
6261 Rendas e Alugueres 14 135€ 10 635€
6262 Comunicagdes 18 120€ 18 530€
6263 Seguros 8 189€ 6 575€
6265 Contencioso e Notariado 1200€ 1200€
6267 Limpeza, Higiene e Conforto 17 427¢€ 17 640€
6268 QOutros Servigos 441 449¢€ 398 390€
6269 Servigos Bancérios 0€ o€
63 GASTOS COM PESSOAL 1117 672€ 1117 774€

631 Remuneragdes dos Orgdos Sociais 0€ 0€
632 Remuneragdes com Pessoal 905 709€ 902 065€
635 Encargos sobre Remuneracgtes 197 845€ 192 507€
636 Seguro de Acidentes de Trabalho e Doenga Prof. 7 368€ 5965€
638 Outros Gastos com Pessoal 2750€ 17 238€
64 GASTOS DE DEPRECIACAO E DE AMORTIZAGAO 68 600€ 56 100€

642 Ativos Fixos Tangiveis 68 600€ 56 100€
643 Ativos Intangiveis 0€ 0€
68 OUTROS GASTOS E PERDAS 3 600€ 3700€

681 Impostos 2 500€ 2500€
687 Gastos e Perdas em Inv. Ndo Financeiros D€ D€
688 Outros Gastos e Perdas 1 100€ 1200¢€
69 GASTOS E PERDAS DE FINANCIAMENTO 0€ 0€

691 Juros Suportados 0€ 0€
698 Outros Gastos e Perdas de Financiamento 0€ o€

TOTAL DOS GASTOS 3466 764€ 3196 283€
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RESULTADOS ANTES DE DEPRECIAGOES E DE AMORTIZAGOES 467 823€ 358 752€
RESULTADO OPERACIONAL 399 223€ 302 652€

RESULTADO ANTES DE IMPOSTOS 399 223€ 302 652€

IMPOSTOS SOBRE O RENDIMENTO 0€ 43

RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO 399 223€ 302 652€

Como imperativo legal e de transparéncia, o orcamento d’A Ponte Norte, C.I.P.R.L., para o ano de 2026,
encontra-se realizado de acordo com as normas contabilisticas adotadas segundo as entidades de caracter
ndo lucrativo e estipuladas segundo legislagdo em vigor, nomeadamente, de acordo com o Sistema de

Normalizagdo Contabilistica (SNC).

Assim, o orcamento d’A Ponte Norte — Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento da Ribeira Grande,
C.I.LP.R.L. é caracterizado pelo rigor e demonstragio de contengdo de despesas enquanto polo de

desenvolvimento educacional do concelho de Ribeira Grande.

Com um orgamento na ordem dos 3 498 935 euros, constata-se que 91.35% sdo gastos com a

implementacdo do plano de atividades, originando um Resultado Liquido Previsional de 302 652 euros.
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7. CONSIDERAGOES FINAIS

A Direcdo d’A Ponte Norte — Cooperativa de Ensino e Desenvolvimento do concelho da Ribeira Grande,
C.I.P.R.L., apresenta o Plano de Atividades e Orgamento para o ano de 2026, documento que reflete as
intencBes de uma instituicdo de ensino técnico-profissional inserida num concelho em crescimento,
comprometida com a valorizag&o dos recursos humanos e com a promogdo da juventude como eixo central

da sua missdo educativa.

O sucesso deste plano dependera, em grande medida, do trabalho em equipa, alicercado no rigor,
profissionalismo, dedicacdo e motivagdo dos colaboradores que compdem os diferentes drgdos da
Cooperativa. Estas qualidades sdo essenciais para a implementagdo das agBes previstas e para a

consecucdo dos objetivos tracados para o ano de 2026.

Como qualquer plano, este documento constitui um manifesto de intengdes para um periodo
especifico, elaborado com base em pressupostos fundamentais, entre os quais se destaca a continuidade
da oferta de cursos técnico-profissionais, estratégia que permitird a Escola Profissional aumentar as suas

receitas e assegurar a sustentabilidade financeira da estrutura organizativa.

O presente Plano de Atividades e Orgamento procura refletir com clareza e transparéncia as intencdes
pedagdgicas da Cooperativa, reunindo todas as informagbes necessarias de forma estruturada, de modo a

possibilitar aos membros da Assembleia-Geral uma analise consciente, fundamentada e participativa do

documento.

Rua Nossa Senhora de Fatima, n.° 36 | 9600-998 Rabo de Peixe 50
Email: geral@apontenorte.com | Site: www.apontenorte.com | T: 296 491 399 | Fax: 296 491 324



A PONTE NORTE = COOPERATIVA DE ENSINO E DESENVOLVIMENTO DA RIBEIRA GRANDE, C.L.P.R.L.

DATA E ASSINATURA
Ribeira Grande, 24 de novembro de 2025.
A direcdo d’A Ponte Norte, C.I.P.R.L.
O Presidente

5 ~EL \»—n Pl '\'—j’

(Jodo Paulo Melo Ddmaso Moniz)

1.2 Vogé| ) /._;;-
@4% M?/ / =g Z :

(Davide Manuel Afonso Camboia)

( da Conceigdg/Tavares Sousa)
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ANEXO

(PARECER DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS)
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M +351 924 475 500
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RELATORIO DO REVISOR OFICIAL DE CONTAS

SOBRE OS INSTRUMENTOS DE GESTAO PREVISIONAL

Introdugio

Para os efeitos do artigo 25°, n° 6, alinea j) da Lei n° 50/2012, de 31 de Agosto, procedemos 4
revisdo dos Instrumentos de Gestdio Previsional da A PONTE NORTE — COOPERATIVA DE
ENSINO E DESENVOLVIMENTO DA RIBEIRA GRANDE, CRL relativos ao exercicio de
2026, que compreendem os Planos anuais de atividades, investimentos e financeiros, Orcamento
anual de investimentos, Orgamento anual de exploragc e Orgamento anual de tesouraria.

Responsabilidades do érgdo de gestiio sobre os instrumentos de gestdo previsional

E da responsabilidade do 6rgéo de gestfio a preparacio ¢ apresentacio de Instrumentos de Gestdo
Previsional e a divulgagfio dos pressupostos em que as previsdes neles incluidas se baseiam. Estes
Instrumentos de Gestéo Previsional séo preparados nos termos exigidos pela Lei n® 50/2012, de
31 de Agosto.

Responsabilidades do auditor sobre a revisiio dos instrumentos de gestio previsional

A nossa responsabilidade consiste em (i) avaliar a razoabilidade dos pressupostos utilizados na
preparacdo dos Instrumentos de Gestiio Previsional; (ii) verificar se os Instrumentos de Gestiio
Previsional foram preparados de acordo com os pressupostos; e (iii) concluir sobre se a
apresentago dos Instrumentos de Gestéo Previsional é adequada, e emitir o respetivo relatorio.

O nosso trabalho foi efetuado de acordo com a Norma Internacional de Trabalhos de Garantia de
Fiabilidade 3400 (ISAE 3400) — Exame de Informag#io Financeira Prospetiva, e demais normas
¢ orientagGes téenicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.
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Conclusio e opinido

Baseado na nossa avaliacio da prova que suporta os pressupostos, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a concluir que esses pressupostos nfo proporcionam uma base
razoavel para as previsdes contidas nos Instrumentos de Gestéo Previsional da Entidade acima
indicados. Além disso, em nossa opinido a projecéo estd devidamente preparada com base nos
pressupostos € esta apresentada de acordo com o exigido pela Lei n® 50/2012, de 31 de Agosto.

Devemos contudo advertir que, frequentemente, os acontecimentos futuros nfio ocorrem da forma
esperada, pelo que os resultados reais serfio provavelmente diferentes dos previstos e as varia¢tes
poderfio ser materialmente relevantes.

Ponta Delgada, 25 de Novembro de 2025

O”’-’—-ﬁ’ pé_%;

Duarte Giesta & Associado, SROC, Lda.
representada por

Duarte Félix Tavares Giesta (ROC n°520)

Registado na CMVM com o n° 20160190



